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คํานํา 

  
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) จัดทําข้ึนเพื่อตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรมในดาน
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และวัฒนธรรมอยางสรางสรรคมีความรู ความสามารถในการเปดใจ และปรับตัวในเรื่องเรียนรูให             

เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน 

 การจัดทําหลักสูตรใหความสําคัญกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                   

พ.ศ. 2552 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่จะสงผลตอการจัดการคุณภาพบัณฑิต   

ทั้งดานความรู ความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงคและใหสอดคลองกับความตองการของ

บัณฑิต  ผูใชบัณฑิต ตลาดแรงงาน ตรงกับมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรน้ีไดรับขอคิด ขอเสนอแนะ 

จากผูทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ คณะกรรมการสภาวิชาการไดให

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน 

 คณะกรรมการประจําหลักสูตร ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช           

คณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย ขอขอบคุณคณะกรรมการผูจัดทําหลักสูตร 

ผูเกี่ยวของทุกทานที่ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ จนทําใหหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ฉบับน้ีสําเร็จลงดวยดี 
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รายละเอยีดหลักสตูร 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

 (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) 

……………………………………………………………….. 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะ   วิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหสัหลักสูตร :  

ภาษาไทย : หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค  

ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Creative Arts and Cultural Management 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ช่ือเต็ม ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค) 

 ช่ือยอ ศศ.ม. (การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค)  

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม Master of Arts (Creative Arts and Cultural Management) 

 ช่ือยอ M.A. (Creative Arts and Cultural Management) 

3. วิชาเอก    

 ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสตูร 

5.1 รูปแบบ   

 หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป  

5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

 - 
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5.3 ภาษาท่ีใช   

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 

       รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศทีส่ามารถฟง พูด  อาน  เขียนภาษาไทยได 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 ไมมี 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2563) 

เปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรมพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบ 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 5  เดือน กมุภาพันธ พ.ศ. 2563 

สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 20 

เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

สภามหาวิทยาลัยพจิารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 15 

เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา พ.ศ. 2565 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  นักสรางสรรคทางศิลปะและวัฒนธรรม 

8.2  ครู อาจารย นักการศึกษา 

8.3  นักวิชาการทางวัฒนธรรม 

8.4  นักจัดการดานศิลปะและวัฒนธรรม 

8.5  นักพัฒนาชุมชน 

8.6  นักจัดการพิพิธภัณฑ 

 



3 
 

 

9. ชื่อ  นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหนงทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  

เลขประจําตัว ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ - สกุล คุณวุฒ ิ วิชาเอก/สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

3 9305 0029x xx x รองศาสตราจารย 

พิเศษ 

นางบุปผาชาติ  อุปถมัภนรากร ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

กศ.ม การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ศศ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2523 

3 8409 0010x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางสุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร ปร.ด. วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2554 

สม.ส สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 

กศ.บ การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 2539 

3 1021 0077x xx x อาจารย นายอินธนันต เหล็กนวลชูสิน ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2553 

วท.ม. การวางแผนส่ิงแวดลอมเพื่อ

พัฒนาชุมชนและชนบท 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 2548 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ประเทศไทยอยูในชวงเวลาของการดําเนินการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (2560-2579) ที่มีเปาหมายสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ซึ่งประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน 3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาส

ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อมุงสูวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ “ความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” เปนประเทศที่พัฒนา

แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงอยางสรางสรรค 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค มุง

พัฒนาคนใหเปนผูนําทางวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมในชุมชนที่มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณที่ดี มีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีไปสูการสรางงานดานการจัดการศิลปะและ

วัฒนธรรมอยางสรางสรรค และมีความรู ความสามารถในการเปดใจ และปรับตัวในเรื่องการเรียนรูให

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใชหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางสรางสรรคมา

ประยุกตใช มีความเปนไทยโดยมีหลักการสําคัญของแผนพัฒนา 6 ประการคือ 1) ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตร ชาติ 20 ป 4) 

ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย2579ตามรูปแบบประเทศไทย4.0  5) ยึดหลักการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐาน

ของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม 6) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 

5 ป ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว 

 หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคจึงมุงเนนจะ

สรางคนใหสามารถประยุกตใชหลักคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการนําไปสูการประยุกตใหเกิด

เปนมูลคาเพิ่มเปนนวัตกรรมที่ใหมอยางสรางสรรคทางศิลปะและวัฒนธรรมสําหรับเพิ่มพูนใหคนใน

สังคมมีเศรษฐกจิที่ดีข้ึนในโอกาสตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม 

        สถานการณทางสังคมในยุคปจจุบันซึ่งเปนยุคโลกาภิวัตน มีจุดเดนอยูที่เทคโนโลยี

ขาวสารขอมูล การไรพรมแดนเน่ืองจากการเดินทางและการไหลผานของพรมแดนในดานความรูและ
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วิทยาการ การเกิดสมองกลและเทคโนโลยีข้ันสูงอันเปนอารยธรรมของคลื่นลูกที่สาม คือคลื่นยุค

ขาวสารขอมูลสิ่งที่เขามากับกระแสโลกาภิวัตน คือ บริโภคนิยม และวัตถุนิยม จนเกิดเปนกระแสวัตถุ

นิยมที่นําไปสูประเด็นปญหาทางวัฒนธรรมที่เกิดข้ึน ระบบความสัมพันธของมนุษยที่อยูรวมกันใน

สังคมไทยอยูภายใตบริบทหรือสภาพแวดลอม ทั้งบริบทสังคมภายในประเทศ บริบทสังคมในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) และ บริบทสังคมในระดับโลก  โดยภาพรวมพบวา เรากําลังเผชิญ

ปญหาที่วัฒนธรรมของสังคมไทยปรับตัวไมทันกับวัฒนธรรมทางวัตถุ (เทคโนโลยี) ที่เปลี่ยนแปลงไว

และอาจกระทบตอศิลปะและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

การสรางภูมิคุมกันใหกับคนจําเปนจะตองสรางใหรูจักปรับตัวโดยใชการศึกษาเปนหลัก 

สังคมไทยตองพยายามหมุนตามโลกใหทันดวยการศึกษาและการปรับเปลี่ยนโดยการปรับตัวข้ึนอยูกับ

สองตัวแปรใหญ คือการศึกษาและวัฒนธรรมของคนในสังคมทั้งทางดาน  ศาสนา ความเช่ือ  

ประวัติศาสตร โบราณคดี  ภาษา  วรรณกรรม อาหารโภชนาการ  ภูมิปญญา  สุนทรียศาสตร ดนตรี 

นาฏศิลป ศิลปะ  ที่งดงามของคนในประเทศมาแตอดีตใหรูจักเลือกสรรสิ่งที่ ดีทางศิลปะและ

วัฒนธรรม สรางสรรคใหมีมูลคาเพิ่ม หลักสูตรการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคจึงเปน

หลักสูตรที่มีความโดดเดนที่จะเปนเกราะคุมกันใหคนในสังคมหันมาใชศิลปะและวัฒนธรรมที่มีอยาง

ถูกตอง สามารถสรางเปนเศรษฐกิจเลี้ยงตนเองไดดีในยุคโลกาภิวัตน 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ

ของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 ผลกระทบตอการพัฒนาหลกัสตูรการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคน้ี สงผลดี

ตอพันธกิจ 5 ดานของมหาวิทยาลัย คือ ดานการเรียนการสอนมีสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรมที่ถูกตองสมบูรณตอบโจทยดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยจะ

มีงานวิจัยที่เกิดข้ึนจากอาจารยและบัณฑิตระดับปริญญาโทดานการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม

สรางสรรค ในเชิงเศรษฐกิจสรางสรรคในโอกาสตอไป พันธกิจดานบริการวิชาการหลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต เปนการสรางคนใหมีความรูประยุกตใชศาสตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถสรางงานดานการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพิ่มในเชิงเศรษฐกิจ บอกเลานําเสนอ

สิ่งที่ดีในรูปแบบเศรษฐกิจสรางสรรคในชุมชน พันธกิจดานศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการจัดระบบองค

ความรูตามหลักวิชาการอยางเปนระบบครบทุกศาสตร ทั้งภูมิปญญา ศิลปะการแสดง และวัฒนธรรม 

มีความพอเพียง พอประมาณบนพื้นฐานของการประยุกตใชที่ดี นอกจากน้ียังสงผลดีใหเกิดทางพันธ

กิจในเรื่องการพัฒนาองคกร เพราะมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จะเปนองคกรนํารองที่มี
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ความโดดเดนทางการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค ซึ่งทั้งหมดที่กลาวน้ีเปนสาเหตุมาจาก

ความพรอมของหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนสถาบันอุดมศึกษาที ่ม ีพ ันธกิจตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 8 ดาน คือการผลิตบัณฑิต การสรางองค

ความรู  การพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับสังคม การถายทอดและ

เผยแพรเทคโนโลยี การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการแกสังคม และการสืบสาน

โครงการพระราชดําริ การดําเนินกิจกรรมตามพันธกิจตางๆ ใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลน 

ตองคํานึงถึงบริบทของสังคมเปนสําคัญ อีกทั ้งตองผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลง ความตองการ  ความคาดหวังของสังคม สามารถประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตในสังคม

อนาคตได การสรางองคความรูตองมีทั้งองคความรูที่ชวยแกปญหา เตรียมความพรอม และให

ทางเลือกกับคนในสังคมสําหรับการตัดสินใจเพื่ออนาคต โดยใชศาสตรของพระราชามาเปนหลัก 

และสรางความคิดสรางสรรคใหมีการประยุกตใชจัดการศิลปวัฒนธรรมสรางสรรคอยางรูคุณคาและ

รูเทาทันตอเหตุการณโลกที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน 

 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในวิทยาลัย คณะ ภาควิชาอ่ืน (เชน รายวิชาท่ีเปด

สอนเพ่ือใหบริการวิทยาลัย คณะ ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากวิทยาลัย คณะ ภาควิชาอ่ืน) 

      13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยวิทยาลัย คณะ ภาควิชา/หลักสูตรอื่น      

  ไมมี 

       13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหหลักสูตรอื่นมาเรียน  

  ไมมี 

 13.3 การบริหารจัดการ    

  ไมมี  
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลกัสตูร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 มหาบัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถจัดการความรูทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางสรางสรรค 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

 ศิลปะและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่อยูคูกันในสังคมมนุษยที่เปนคนไทย ศิลปะมีสวนสําคัญใน

การขัดเกลาจิตใจ และมีผลกับการปรับเปลี่ยนแนวความคิด และทัศนคติในทางบวกแตชีวิตหากมีแต

ศิลปะ ขาดวัฒนธรรมก็จะทําใหการเปนอยูรวมกัน ขาดระบบและระเบียบ  ปจจุบันน้ีประชาชนใน

ชาติยังขาดสํานึกในการสนับสนุนศิลปะอยู แมวาจะมีการสรางกิจกรรมหลายสถานการณ ที่สงเสริม

ผลักดัน ทั้งการใหความรู การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม และอื่น ๆ ผูคนสวนใหญยังไมให

ความสําคัญไมมากแตกลับมีคานิยมในเรื่องเทคโนโลยีตาง ๆ ปลอยทิ้งใหวัฒนธรรมไทยเปนสิ่งลาหลัง 

สาระสําคัญที่เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมไทยถูกละเลย และอาจเลือนหายไปตามกาลเวลา 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนจังหวัดเกาแก มีการสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรมของ

แผนดินตอเน่ืองมายาวนาน จึงเปนแหลงรวมของศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งมรดกทางวัฒนธรรมที่จับ

ตองได เชน โบราณวัตถุ โบราณสถาน แหลงโบราณคดีงานจิตรกรรม  และมรดกทางวัฒนธรรมที่จับ

ตองไมไดหรือที่เรียกวา มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ไดแก ภาษา ศิลปะการแสดง งานชางฝมือ

ด้ังเดิม และอื่นๆ  วัฒนธรรมที่จับตองไดซึ่งเปนรูปธรรมน้ันมีพื้นฐานมาจาก แนวความคิด ความเช่ือ

และทักษะเทคนิคอันเปนลักษณะนามธรรมที่งดงามที่ปรากฏใหเห็น สวนงานจับตองไมไดของจังหวัด

นครศรีธรรมราชมีความโดดเดน หลากหลาย แสดงใหเห็นถึงความเปนนักปราชญอยางเดนชัด 

 รัฐบาลใหความสนใจกับงานทางดานศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด ตรวจสอบกิจกรรม

ที่ปรากฏ อาทิ โครงการถนน สายวัฒนธรรม "ตลาดนํ้าเมืองลิกอร” และงานมหกรรมโนราเยาวชน

ปกษใต เพื่อเปนเวทีสาธารณะใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนภาคใต ไดมีโอกาสแสดงออกอยาง

สรางสรรค รวมกันอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

ตลอดจนการสรางสงัคมแหงการเรียนรูจนสามารถดํารงรกัษาไวซึ่งเอกลักษณทางวัฒนธรรมทองถ่ินให

ย่ังยืนสืบไป อีกสามารถสรางรายไดใหกับทองถ่ินจนนําไปสูการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน ตามนโยบาย

ของรัฐบาล "มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” ที่สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ประชาชนมีความมั่งค่ัง สังคมมี

ภูมิคุมกัน นําไปสูการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา 

สรางสรรค สินคาบริการทางวัฒนธรรม และบูรณาการการทํางานรวมกับเครือขาย ทางวัฒนธรรมใน

พื้นที่ สนับสนุน สงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม  

 จากผลการขับเคลื่อนน้ีจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงเกิดตลาดทางวัฒนธรรมเปนที่รูจัก

และสรางรายไดของจังหวัดคือ “ตลาดนํ้าเชียรใหญ” ตลาดชุมชนขนาดใหญ ที่อบอวลดวยวิถี
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ชาวเมืองคอน ต้ังแตซุมไมไผหลังคามุงจาก พอคาแมคาพรอมใจกันแตงกายชุดไทย “ตลาดหนาพระ

ธาตุ” ตัวอยางของการบริหารจัดการโดยชุมชนอยางแทจริงการกอต้ังตลาดไดก็ตองผานประชา

พิจารณจากชุมชนเรื่องความสะอาด เพราะมาต้ังอยูบริเวณหนาพระธาตุซึ่งเปนสถานที่ศักด์ิสิทธ์ิที่คน 

“ตลาดกรีน หมูบานภูมิปญญา” เสนอขายรองรอยทางภูมิปญญาเพื่อมาตกผลึกใหมีคุณภาพและ

ทรงคุณคา และ “ตลาดยอนยุคปากพนัง” เพื่อสรางงานใหชุมชน 3 ปผานไป ตลาดยอนยุคแหงน้ี

ไดรับความนิยมอยางมาก ทําใหเศรษฐกิจหมนุเวียน สรางงานสรางอาชีพ คนที่เคยออกไปทํางานที่อื่น

ก็กลับมาทํางานที่บานเกิด ความอบอุนในครอบครัวก็กลับมาอีกครั้ง 

 การสรางงานในชุมชนเปนการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคของ

ชุมชนเปนสิ่งขับเคลื่อน การตรวจสอบพบวาตลาดหนาพระธาตุทุกวันเสารจะมีคนมาเที่ยวชม ไมตํ่า

กวาวันละ 1,500 คน จากการสุมตัวอยางเพื่อตรวจผลความคาดหวังและความพึงพอใจ พบวา

ตองการมารวมสืบทอดการอนุรักษวัฒนธรรมแบบเกา มาลองชิมรสชาติอาหารพื้นบานที่เปนภูมิ

ปญญาของคนด้ังเดิม และที่ขาดไมไดจําเปนตองมาทุกสัปดาห เพราะตองการมาดูศิลปะและ

วัฒนธรรมการละเลน ทั้งหนังตะลุง โนรา ที่สรางความสุข ความสนุกตลอดเวลาจากการสังเกตของ    

ผูศึกษา พบวาลักษณะรูปแบบการจัดกิจกรรมถึงแมจะไดรับความสนใจจากผูคนโดยทั่วไปอยางมาก

ในปจจุบัน แตสิ่ งที่ ขาดและจะตองฟนฟู น่ันคือ ตองมีการจัดการในประเด็นหลายเรื่อง ทั้ ง            

การประชาสัมพันธ  การสรางความตระหนักของคนรวมงาน  และการจัดระบบของกิจกรรม ที่กลาว

จําเปนตองใชการทําความเขาใจดวยการศึกษาโดยผานทางทฤษฎีเชิงประจักษที่นักวิชาการคนพบ    

อีกทั้ งประสบการณที่จะตองประยุกตใชทฤษฎีสูการปฏิบั ติที่ ดีงามเปนพลวัตในการพัฒนา

แนวความคิดหลักน่ันเอง 

 วิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีความตระหนักใน

การอนุรักษ มีพันธกิจ 5 ดาน ประกอบดวย 1) สืบสาน และอนุรักษ  มุงรักษา สืบสานมรดกทางศิลปะ

และวัฒนธรรมของทองถ่ิน อนุรักษเปนมรดกตกทอดทางภูมิปญญาที่ดีแกเยาวชน นักศึกษา อาจารย และ

ประชาชนทั่วไป  2) สรางสรรค และพัฒนา มุงสรางสรรคและพัฒนางานศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน  

พัฒนาระบบ กลไกในการบริหารจัดการดานศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีความ

เช่ียวชาญดานศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน พรอมทั้งพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และแผนที่

ภูมิศาสตรวัฒนธรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  3) สงเสริม  สนับสนุน และเผยแพร  มุงสงเสริม

เผยแพรเพื่อยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินสูสากล  ใหเปนที่รูจัก  สงเสริมการทองเที่ยว       

เชิงวัฒนธรรม  และสรางเครือขายประชารัฐ เพื่อรวมขับเคลื่อนดานศิลปะ และวัฒนธรรม  4) ศึกษาวิจัย 

และสรางองคความรูใหม มุงวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมทุกดานศิลปะและวัฒนธรรม  ไว

สําหรับเปนมรดกทองถ่ิน  มรดกมหาวิทยาลัย มรดกไทย มรดกอาเซียน และมรดกโลกตามลําดับ 

และจัดการศึกษา และ5) มุงผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ ชํานาญการ ทางดานศิลปะและวัฒนธรรม

อยางมีคุณภาพ  
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 พันธกิจหลักที่อางเปนไปตามแนวคิดเรือ่งการขับเคลื่อนงานศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต

รัฐธรรมนูญและแนวคิดThailand 4.0 ที่รัฐบาลใชเปนกรอบขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม เครือขายศิลปน

เพื่อการปฏิรูป เสนอวาใหมีการเปดพื้นที่ตนแบบทางวัฒนธรรม ทั้งทางกายภาพ เชน ถนนคนเดินตาม

จังหวัดตางๆ และพื้นที่ทางความคิด รวมถึงสื่อออนไลน ตามที่เห็นมีปรากฏอยูเกือบทุกจังหวัดใน

ขณะน้ีดวยแนวคิดวาศิลปวัฒนธรรมไทยจะตองมีความมั่งค่ัง ตองสงเสริมใหเจริญงอกงาม ไมใชของ

เกาก็หายของใหมก็ ไมปรากฏ ตองสํารวจความมั่ ง ค่ัง ทําใหปรากฏใหไดแลวก็ไม เอาอยาง

ฉาบฉวย  การขับเคลื่อนจะมีพลังในรูปแบบไตรภาคีของศิลปวัฒนธรรมอยางสมดุล ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ดวยความตระหนักรวมทั้งเปนพันธกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม

สรางสรรค โดยมุงหวังจะ สรางมหาบัณฑิตใหเปนผูนําทางวิชาการ เปนนักจัดการ ประยุกตใชความรู 

เพื่อพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมอยางสรางสรรคในสังคมตอไป 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถ ดังน้ี 

1.3.1 เปนนักจัดการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมในชุมชนอยางมีคุณธรรมจรยิธรรม และ

จรรยาบรรณที่ดี 

1.3.2 ประยุกตใชทฤษฎีไปสูการสรางงานดานการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

สรางสรรคและสามารถสรางเศรษฐกิจชุมชนใหดีข้ึน 

1.3.3 เปดใจ และปรับตัวเรียนรูใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของห ลั กสู ต รให มี

คุณภาพตามผลการเรียนรู

แ ล ะ วัต ถุ ป ระส งค ข อ ง

หลักสูตรการจัดการศิลปะ

และวัฒนธรรมสรางสรรค 

1. จัด การเรียนการสอน ท่ี เน น

กระบวนการวิจัย และใชชุมชน

เปนฐาน 

2. วางแนวระเบียบวิธีปฏิบัติ การ

ทําวิทยานิพนธ ใหอยูในกรอบ

เวลาท่ีกําหนด 

3. จั ด ทํ าคู มื อ นั ก ศึ กษ าระดั บ

มหาบัณฑิต 

4. จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตร

การจัดการศิลปะและวัฒนธรรม

สรางสรรค 

1. มี มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีเปด

การเรียนการสอน และมี

รายงานผลการดําเนินงานใน 

มคอ.5 และ มคอ.7  

2. มีรายงานผลการทวนสอบ

โด ย ค ณ ะก รรม ก ารข อ ง

หลักสูตรฯ ทุกรายวิชาทุกป

การศึกษา 

3. จํ านวนนักศึ กษ า ท่ี สํา เร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลา

ของหลักสูตร (2 ป) 
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

2. พั ฒ นาอาจารย ป ระ จํ า

หลักสูตรการจัดการศิลปะ

และวัฒนธรรมสรางสรรค 

1. ใหอาจารยในหลักสูตรไดรับการ

พัฒนาตนเองทางวิชาการ 

2. อาจารยในหลักสูตรทําวิจัยกับ

หนวยงานภายในหรือภายนอก  

3. อาจารยทุกคนในหลักสูตรตองมี

ผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 

1 เร่ือง 

1. มี ราย งานผ ล การ พั ฒ น า

ต น เอ ง ข อ ง อ า จ า ร ย ใน

หลักสูตรอยางนอยปละ 1 

คร้ัง 

2. มีรายงานผลงานวิจัยของ

อาจารยในหลักสูตรเผยแพร

อยางนอยปละ 1 เร่ือง 

3. มีการเผยแพรผลงานวิชาการ

ของอาจารย อยางนอยปละ 

1 เร่ือง 

3. พัฒนาความพรอมในการ

จัดการศึกษาของหลักสูตร

การจั ด ก ารศิ ลป ะแ ล ะ

วัฒนธรรมสรางสรรค 

1. มี เอกสารประกอบการสอน 

แ ผ น ก า รดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม

ภาคสนาม ทุกรายวิชาท่ีเปด

สอนในหลักสูตร และประสาน

กั บ สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครศ รีธรรมราช เพ่ือจัดหา

ข อ มู ล เ พ่ิ ม เติ ม ให ทั น ส มั ย 

เพี ยงพอตอการคนควาของ

นักศึกษาในหลักสูตร  

2. จัดหาแหลงเรียนรูในชุมชนท่ี

เห ม า ะ ส ม สํ า ห รั บ ก า รล ง

ภาคสนามปฏิบัติการจริงของ

นักศึกษา 

1. มีเอกสารประกอบการสอน

ทุกราย วิช า และรายการ

เอกสารเพ่ิมเติมจากสํานัก

วิทยบริการ โดยการสํารวจ

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

2. มี แ ห ล ง เ รี ย น รู สํ า ห รั บ

ปฏิ บั ติ ก ารจ ริง  ท่ี มี ค วาม

พ ร อ ม ต าม ห ลั กป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียง  

4. พัฒนานักศึกษาดานการ

เขียนผลงานวิชาการและ

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น

วิชาการ 

1. จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นการ

เขียนผลงานวิชาการและการ

เผยแพรผลงาน 

1. นักศึกษามีผลงานวิชาการ

และมีการตี พิ มพ เผยแพร

ผลงาน  
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการและโครงสรางของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

 ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ                
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษาไมนอย
กวา 8 สัปดาห   
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห ซึ่งระยะเวลา
และจํานวนหนวยกิตในภาคฤดูรอนมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ ทั้งน้ีการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนข้ึนอยูกับการพิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
 ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

นอกวัน–เวลาราชการ  
ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนธันวาคม – มีนาคม 
ภาคฤดูรอน  เดือนเมษายน – มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาที่เทียบเทาในประเทศ

หรือตางประเทศที่ ก.พ. รับรองมาตรฐานการศึกษา 
2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา มีเกรดเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50  
2.2.3 กรณีนักศึกษาตางชาติตองสงผลทดสอบภาษาไทย หรือสอบความสามารถในการใช

ภาษาไทย ผานเกณฑที่หลักสูตรกําหนดอยางนอยรอยละ 60 
2.2.4 รับนักศึกษาเทียบโอนจากผูที่กําลังศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญา

โทจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง ทั้งน้ีการเทียบโอนใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 นักศึกษาขาดความรูความเขาใจ และความพรอมบางดานตอการเรียนในสาขาวิชา

การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
2.3.2 นักศึกษาอาจมีบุคลิกภาพที่ไมเหมาะสมบางดาน และขาดทักษะการเรียนรูที่ตอง

ใชในการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
2.3.3 นักศึกษาขาดพื้นฐานภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร 
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2.3.4 นักศึกษาขาดทักษะการใชภาษาที่สาม ภาษาประเทศเพื่อนบาน อยางนอย 1 ภาษา 
2.3.5 นักศึกษาขาดทักษะการเขียนผลงานวิชาการและการเผยแพรผลงาน 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนําเทคนิคการเรียนในสาขาวิชา และจัดทําคูมือ

นักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
2.4.2 มอบหมายอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่สอดสอง ดูแล ตักเตือนและใหคําแนะนําจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมและทักษะการเรียนรูโดยใชทฤษฎีทาง
สังคมศาสตรเปนแนวคิดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2.4.3 ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและ
วัฒนธรรม และรายวิชาสารสนเทศเพือ่การสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยไมนับหนวยกิต 

2.4.4 จัดอบรมภาษาประเทศเพื่อนบาน อยางนอยหน่ึงภาษา 
2.4.5 จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นการเขียนผลงานวิชาการและการเผยแพรผลงาน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค  

มีแผนการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรและมีจํานวนที่คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 
5 ป ดังน้ี 

แผน ก(2) 

      ปการศึกษา 

นักศกึษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

ช้ันปที ่1 20 20 20 20 20 

ช้ันปที ่2  20 20 20 20 

รวมจํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

คาดวาสําเร็จการศึกษา - - 20 20 20 

แผน ข 

      ปการศึกษา 

นักศกึษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

ช้ันปที ่1 20 20 20 20 20 

ช้ันปที ่2  20 20 20 20 

รวมจํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

คาดวาสําเร็จการศึกษา - - 20 20 20 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

งบประมาณรายรับเปนงบประมาณจากการลงทะเบียนของนักศึกษาแบบเหมาจาย 

ภาคการศึกษาละ 30,000 บาท รวม 4 ภาคการศึกษา เปนเงิน 120,000 บาท  

รายการ 
แหลง

เงิน 

ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2563 2564 2565 2566 2567 รวม 

1. เงินรายได        

1.1 คาธรรมเนียม 

แผน ก(2)  

งบรายได 1,500,000 4,000,000 2,000,000 4,000,000 2,000,000 8,000,000 

1.2 คาธรรมเนียม 

แผน ข 

งบรายได 1,500,000 4,000,000 2,000,000 4,000,000 2,000,000 8,000,000 

1 .2  งบ ค งค ลั ง

มหาวิทยาลัย (รอยละ 

20) 

งบรายได 400,000 800,000 400,000 800,000 400,000 2,800,000 

1.3 งบบริหารจัดการ

หลักสูตร (รอยละ 80) 

งบรายได 1,600,000 3,200,000 1,600,000 3,200,000 1,600,000 5,200,000 

2 . งบ ป ระม าณ

แผนดิน 

 - - - - - - 

2 .1  เงิ น เดื อ น 

(ขาราชการ) 

งบ

แผนดิน 

- - - - - - 

2.2 เงินอุดหนุน 

( พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัย) 

งบ

แผนดิน 

- - - - - - 

2.3 คาวัสดุการศึกษา งบ

แผนดิน 

- - - - - - 

รวมทั้งส้ิน  2,000,000 4,000,000 2,000,000 4,000,000 2,000,000 8,000,000 
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 2.6.2 งบประมาณรายจาย 

 รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

รอยละ 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

สาขาวิชา 100 1,600,000 3,200,000 1,600,000 3,200,000 1,600,000 5,200,000 

งบดําเนินการ 90 1,440,000 2,880,000 1,440,000 2,880,000 1,440,000 4,680,000 

หมวด

คาตอบแทน   

60 960,000 1,920,000 960,000 1,920,000 960,000 3,120,000 

หมวดคาใชสอย   15 240,000 480,000 240,000 480,000 240,000 780,000 

หมวดคาวัสด ุ  10 160,000 320,000 160,000 320,000 160,000 520,000 

หมวด

สาธารณูปโภค   

5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

งบลงทุน 5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

หมวดครุภัณฑ   5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

งบรายจายอื่น 5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

พัฒนานักศึกษา 5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

รวมทั้งส้ิน 100 1,600,000 3,200,000 1,600,000 3,200,000 1,600,000 5,200,000 

หมายเหตุ : งบประมาณตลอดหลกัสูตรเฉลี่ยตอนักศึกษา 1 คน : ประมาณ 120,000 บาท  

และคาใชจายตอคนตอป 60,000 บาท  

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรียน  

 แบบทางไกลผานสือ่สิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

 อื่นๆ (ระบุ) ......................................................................................... 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

 เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรน้ีสามารถเทียบโอนหนวยกิตได โดยหลักเกณฑขอกําหนดตางๆ 

ให เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค              
มีแผนการศึกษาระดับปริญญาโท 2 แผน คือ แผน ก2  และ แผน ข   

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36   หนวยกิต ดังน้ี 

แผน ก2 เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
แผน ข เรียนรายวิชาและทํารายงานการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

แผน ก2 (เรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ) ไมนอยกวา  36 หนวยกิต  
1) หมวดวิชาสัมพันธ ไมนอยกวา 6  หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

วิชาบังคับ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
วิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 
4) หมวดวิชาพื้นฐานเสริม (ไมนับหนวยกิต) 6  หนวยกิต 

แผน ข (เรียนรายวิชาและทํารายงานการคนควาอิสระ) ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
1) หมวดวิชาสัมพันธ ไมนอยกวา 6  หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

วิชาบังคับไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
วิชาเลือกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

3) หมวดการคนควาอิสระ 6  หนวยกิต 
4) หมวดวิชาพื้นฐานเสริม (ไมนับหนวยกิต) 6 หนวยกิต 
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 3.1.3 รายวิชา   
 การกําหนดรหัสวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ใชระบบ
ตัวเลข 7 หลัก ตามระบบ ISCED (International Standard Classification of Education)  ดังน้ี 

AAABCDD 
DD ลําดับกอนหลัง 
C ลักษณะเน้ือหา 
B ระดับการศึกษา/ระดับความยากงาย/ช้ันปที่ควรเรียน 
AAA  หมวดวิชาและหมูวิชา 

AAA: เลขรหัสประจําตัวสาขา 
B: กําหนดระดับช้ันปหรือระดับความยากงาย และระดับการศึกษาที่ควรเรียนไวดังน้ี 

(1) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  1 
(2) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  2 
(3) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  3 
(4) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  4 
(5) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  5 
(6) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(7) ระดับปรญิญาโท 
(8) ระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง 
(9) ระดับปรญิญาเอก 

 C: ลักษณะเน้ือหา 
 DD:  หลักการกําหนดรหัสวิชา 
 ลักษณะเน้ือหาวิชาตามกลุมวิชาในสาขาวิชาน้ัน 

หมูวิชามานุษยวิทยา 
(252) 

หมูวิชามานุษยวิทยา ซึ่งอยูในหมวดวิชาสังคมศาสตร ไดจัดลักษณะเน้ือหาวิชาออกเปนดังน้ี 
1) หลักและทฤษฎีทางมานุษยวิทยา 252-1- -) 
2) มานุษยวิทยาประยุกต (252-2- -) 
3) วัฒนธรรม-ประเพณี (252-3- -) 
4)   (252-4- -) 
5)  (252-5- -) 
6)   (252-6- -) 
7)    (252-7- -) 
8) การฝกประสบการณวิชาชีพ (252-8- -) 
9) โครงการพิเศษ ปญหาพเิศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ                                         

การสมัมนาและการวิจัย (252-9- -) 
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หมูวิชาสังคมวิทยา 
(253) 

หมูวิชาสังคมวิทยา ซึง่อยูในหมวดวิชาสังคมศาสตร ไดจัดลักษณะเน้ือหาวิชาออกเปนดังน้ี 
1) หลกัการและทฤษฎีทางสังคมวิทยา (253-1- -) 
2) สังคมวิทยาประยุกต (253-2- -) 
3) พัฒนาชุมชน (253-3- -) 
4)  (253-4- -) 
5)   (253-5- -) 
6)   (253-6- -) 
7)   (253-7- -) 
8) การฝกประสบการณวิชาชีพ (253-8- -) 
9) โครงการพิเศษ ปญหาพเิศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ                          

การสมัมนาและการวิจัย (253-9- -) 
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รายละเอียดรายวิชา 

แผน ก2 

1. หมวดวิชาสัมพันธ    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรบัการศึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

 2.1 วิชาบังคับ    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3 (2-2-5) 

2527302 การจัดการความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527303 เศรษฐกจิสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 3 (2-2-5) 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

 2.2 วิชาเลือก    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2527305 การจัดการการสือ่สารทางศิลปะและวัฒนธรรม                 3 (2-2-5) 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม                        3 (2-2-5) 

2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 3 (2-2-5) 

3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

4. หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม (ไมนับหนวยกิต)  

2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527309 สารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
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แผน ข 

1. หมวดวิชาสัมพันธ    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรบัการศึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 24 หนวยกติ 

 2.1 วิชาบังคับ    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3 (2-2-5) 

2527302 การจัดการความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527303 เศรษฐกจิสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 3 (2-2-5) 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2.2 วิชาเลือก    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2527305 การจัดการการสือ่สารทางศิลปะและวัฒนธรรม                 3 (2-2-5) 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม                        3 (2-2-5) 

2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 2 (2-2-5) 

3. หมวดการคนควาอิสระ     6 หนวยกิต 

2527904 การคนควาอิสระ 

Independent Study 

6 

4. หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527309 สารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 

 แผน ก2 

ชั้นปท่ี 1  / ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

สัมพันธ  

 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับ

การศึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน บังคับ 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3 2 2 5 

2527302 การจัดการความรูทางดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

พื้ น ฐ า น

เส ริ ม (ไ ม

นั บหน วย

กิต) 

 2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 

ช่ัวโมง/สัปดาห = 36     

ชั้นปท่ี 1  / ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

สัมพันธ  2527901 การวิจัยทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 2527305 การจัดการการส่ือสารทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 

 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการ

พัฒนาสังคม 

3 2 2 5 

พื้นฐาน

เสริม (ไมนับ

หนวยกิต) 

 2527309 สารสนเทศเพื่อการส่ือสารทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 

ช่ัวโมง/สัปดาห = 36     
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ชั้นปท่ี 2  / ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

เฉพาะดาน บังคับ 

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและ

ทรัพยสินทางปญญา 

3 2 2 5 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะ

และวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

วิทยานิพนธ  2527903 วิทยานิพนธ 1 6 - - 36 

รวม 12 4 4 46 

ช่ัวโมง/สัปดาห = 54     

 

ชั้นปท่ี 2  /  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

วิทยานิพนธ  2527903 วิทยานิพนธ 2 6 - - 36 

รวม 6 - - 36 

ช่ัวโมง/สัปดาห =  36     

 แผน ข 

ชั้นปท่ี 1  / ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

สัมพันธ 

 

 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับ

การศึกษาทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน บังคับ 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3 2 2 5 

2527302 การจัดการความรูทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

พื้ น ฐ า น

เสริม 

 2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 

ช่ัวโมง/สัปดาห = 36     
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ชั้นปท่ี 1  / ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา 
กลุม
วิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 
สัมพันธ  2527901 การวิจัยทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 
3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 2527305 การจัดการการส่ือสารทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 
 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคม 

3 2 2 5 

พื้นฐาน
เสริม  

 2527309 สารสนเทศเพื่อการส่ือสารทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 36     

ชั้นปท่ี 2  / ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
กลุม
วิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 
เฉพาะดาน บังคับ 2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะ

และวัฒนธรรม 
3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและ
วัฒนธรรมสรางสรรค 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

การคนควา
อิสระ 

 2527904 การคนควาอิสระ 1  
(เสนอหัวขอและโครงรางการคนควาอิสระ) 

3 - - 3 

รวม 12 6 6 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 30     

 
ชั้นปท่ี 2  /  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา 
กลุม
วิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

เฉพาะดาน บังคับ 
2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและ

ทรัพยสินทางปญญา 
3 2 2 5 

การคนควา
อิสระ 

 2527904 การคนควาอิสระ 2 3 - - 3 

รวม 6 2 2 8 
ช่ัวโมง/สัปดาห =  12     

  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
     คําอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ข (คําอธิบายรายวิชา)  
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสตูร 

 

เลขประจําตัว 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒ ิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ป พ.ศ. 

3 9305 0029x xx x รองศาสตราจารย
พิเศษ 

นางบุปผาชาติ  อุปถัมภนรากร ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 
กศ.ม การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
ศศ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2523 

3 8409 0010x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางสุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร ปร.ด. วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2554 
สม.ส สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 
กศ.บ การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 2539 

3 1021 0077x xx x อาจารย นายอินธนันต เหล็กนวลชูสิน ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2553 
วท.ม. การวางแผนส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 2548 

3 8009 0093x xx x ผูชวยศาสตราจารย นายฆนัท   ธาตุทอง D.P.E. การศึกษา SARDAR PATEL UNIVERSITY, India 2546 
กศ.ม. การศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 2538 
ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏนครปฐม 2527 

3 8003 0035x xx x ผูชวยศาสตราจารย นายธีรวัฒน  ชางสาน 
 
 

ปร.ด ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2554 
ศ.ม นาฏยศิลปไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2537 

ศษ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทเวศร 2530 
3 8009 0093x xx x อาจารย นางสาวสุดาวรรณ   มีบัว ปร.ด วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

ศศ.ม. สังคมวิทยาการพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547 
ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 2544 

3 8001 0157x xx x อาจารย นางสาวลัญจกร  นิลกาญจน ปร.ด. การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2555 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2542 
บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยรังสิต 2540 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

เลขประจําตัว 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒ ิ
วิชาเอก/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน 
ป 

พ.ศ. 
3 9001 0080x xx x ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายพงศศักดิ์  สังขภิญโญ ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2556 

กศ.ม. บรรณารักษศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535 
ค.บ. บรรณารักษศาสตร วิทยาลัยครูเทพสตรี 2526 

3 8013 0024x xx x ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวชไมพร พุทธรัตน ปร.ด. ภาษาศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

2559 

Post 
Grad. 
Dip. 

Educational Studies (TESL) Royal Melbourne Institute of  
Technology (RMIT), Melbourne, 
Australia 

2538 

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร 2534 
กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา 2526 

3 8001 0125x xx x ผูชวย
ศาสตราจารย 

วาที่รอยตรีหญิงณิชชา  วัชรากุลพงศ น.ด. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2561 
น.ม. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2552 
น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2545 

x xxxx xxxxx xx x ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายอุทัย คูหาพงศ ปร.ด. วิทยาศาสตรเชิงคํานวณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2556 
วท.ม.  วิทยาการสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2547 
ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 2534 

3 9004 0019x xx x ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายธรรมสันต  สุวรรณโรจน ปร.ด. คอมพิวเตอรศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2561 
วท.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร

(คอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2550 

คอ.บ. อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2547 
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เลขประจําตัว 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒ ิ
วิชาเอก/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน 
ป 

พ.ศ. 
3 8001 0174x xx x อาจารย นายยุโสบ  บุญสุข Ph.D. Applied Linguistics University of Southampton 2559 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชิง
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาพระ
นครเหนือ 

2552 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2548 
07632955 
(Passport no.) 

- 
 

Mr. Mohammed Yassin Mohd 
Aba Sha'ar 

Ph.D. English Literature (Drama 
and Theater Studies) 

Aligarh Muslim University (India)  2019 

M.A. English Literature Aligarh Muslim University (India) 2015 
B.A. English Language Ibb University (Yemen)  2012 

1 1014 0104x xx x อาจารย นางสาวญาดา  จุลเสวก กศ.ม. ศิลปศึกษา(ศิลปะการแสดง
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2560 

ศษ.บ. นาฏศิลปไทยศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กรุงเทพฯ 2553 
1 8011 0005x xx x อาจารย วาที่รอยตรีหญิงใหม บัวบาล รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2556 

น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2555 
ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 2552 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) 
 การจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาที่เกี่ยวกับสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม
สรางสรรค นักศึกษาไดศึกษาภาคสนามโดยศึกษาจากกรณีที่มีอยูจริงในทองถ่ินเปนสําคัญเพื่อนํามา
วิเคราะหรวมกับอาจารยผูสอน 

5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
ขอกําหนดในการทําวิจัยตองเปนหวัขอที่สอดคลองกับกลุมที่นักศึกษาเลอืกเรียนโดยนักศึกษา

ตองสามารถออกแบบการวิจัยและหาขอมูลในพื้นที่ประเทศไทยและ หรือประเทศเพื่อนบานให
ครอบคลุม สามารถนําไปจัดทําเปนขอเสนอเพื่อการพัฒนาทองถ่ินได 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 
 งานวิจัยที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของอยาง
เพียงพอ ทั้งทางดานการวิจัยและพัฒนา เนนบูรณาการทั้งทฤษฏีและปฏิบัติและใชประสบการณจริง
ในการสรางผลงานวิชาการเชิงปญญาที่เปนคุณประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
5.2.1 นักศึกษาสามารถประยุกตใชหลกัการ ทฤษฎี และหาขอมูลเพื่อออกแบบงานวิจัย

ใหครอบคลุมถูกตองและนําไปใชประโยชนไดจริง 
5.2.2 มีและแสดงออกถึงภาวะผูนําในการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณนักวิจัย 
5.2.3 มีความรูความเขาใจและทักษะในการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

โดยใชกระบวนการวิจัย 
5.2.4 มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ความรูจากผลการวิจัย สิ่งพิมพทาง

วิชาการ และรายงานการสรางองคความรูใหมดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

5.2.5 มีทักษะในการวางแผนและดําเนินโครงการวิจัย ไดดวยตนเอง โดยใชความรูทั้ง
ภาคทฤษฎี ภาคสนาม ตลอดจนถึงการใชเทคนิคการวิจัย เพื่อใหไดขอสรุปดานศิลปะและวัฒนธรรม
สรางสรรค 

5.2.6 สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการทําวิจัย ดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค
ดวยตนเอง และประเมินผลการดําเนินงานของตนเองไดถูกตอง ตรงตามความเปนจริง 

5.2.7 มีทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ/เผยแพรขอมูล ขาวสาร และองคความรู     
ดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค และศาสตรที่เกี่ยวของ 

5.2.8 มีท ักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาคนควาเพื ่อการวิจัย/      
การคนควาอิสระ ตลอดจนการนําเสนอเคาโครงและผลการวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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5.2.9 มีทักษะในการคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตร สถิติ และขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อ
นํามาใชในการศึกษาคนควา การดําเนินงาน การสรุปผลเพื่อสรางองคความรู เสนอแนะแนวทาง
แกปญหาดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

5.3 ชวงเวลา 
 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษาที่ 2 

5.4 จํานวนหนวยกิต 
      แผน ก2  หมวดวิชาวิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

     แผน ข  หมวดการคนควาอิสระ   6  หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ  
5.5.1 มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษาใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกบังานวิจัยใหม ๆ และ

ปรับปรงุใหทันสมัยเสมอ 
5.5.2 จัดทํากรอบแนวทางการทําวิทยานิพนธของหลักสูตร ทะเบียนรายช่ือและ ความ

เช่ียวชาญของอาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อจัดทําแผนการดูแลการทํา
วิทยานิพนธ 

5.5.3 จัดอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหนักศึกษาเปนรายบุคคลต้ังแตภาคการศึกษาที่ 
1 และจัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเมื่อนักศึกษาผานการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ 

5.5.4 ประชุมช้ีแจงผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนักศึกษา 
เพื่อสรางความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทาง กระบวนการ ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ 

5.5.5 จัดตารางการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธที่ชัดเจน กําหนดปฏิทินสัมมนา
วิทยานิพนธ การกํากับติดตามวิทยานิพนธ และแจงใหนักศึกษาทราบ 

5.5.6 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะการวิจัยใหกับนักศึกษาทั้งกอน
และระหวางการลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ 

5.5.7 จัดใหนักศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาคนควาในประเด็นที่สนใจหรอืรายงาน
ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินจากรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยจัด

รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการหลักสูตร เดือนละ 1 ครั้ง และในกรณีที่จัดสอบวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระจะตองมีอาจารยผูสอบวิทยานิพนธอยางนอย 5 คน 

การประเมินผลใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 และตามขอกําหนดของหลักสูตร ดังน้ี 
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 5.6.1 การสอบหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 กรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธ์ิขอสอบหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระของนักศึกษา และประเมินผลการสอบหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
ทั้งน้ีนักศึกษาตองไดรับผลการประเมิน “ผาน” กรณี “ไมผาน” นักศึกษาตองปรับปรุงแกไข และย่ืน
ขอสอบหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ใหมตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
 5.6.2 การสอบเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 กรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ประกอบดวย
กรรมการบริหารหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไดรับการแตงต้ัง รวม 5 คน ทําการประเมินเคา
โครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ทั้งน้ีนักศึกษาตองนําเสนอเคาโครงและไดรับผลการประเมิน 
“ผาน” กรณี “ไมผาน” นักศึกษาตองปรับปรุงแกไขและย่ืนขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ ใหมตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
 5.6.3 การประเมินความกาวหนาการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 กรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระตามขอกําหนดในการลงทะเบียนของแตละภาคการศึกษา ทั้งน้ีนักศึกษาตองผานการ
ประเมินความกาวหนา จึงสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระในภาคการศึกษา
ตอไป 
 5.6.4 การสอบปากเปลาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 กรรมการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ประเมินคุณภาพของการทํา
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย ทั้งน้ีนักศึกษาตองนําเสนอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  
 5.6.5 การตรวจสอบการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 ผลงานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับ                  
การตีพิมพเผยแพร ดังน้ี 
 5.6.5.1 ผลงานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ หรือสวนหน่ึงของผลงาน ไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีกรรมการภายนอก
รวมกลั่นกรองคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยทุธการสอน และการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ดานบุคลิกภาพ 1) มีการสอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การเขาสังคม 

เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธที่ ดี 

และการวางตัวในการทํางานกอนที่ นักศึกษาจะ

สําเร็จการศึกษา 

2. ดานภาวะผูนํา ความรับผิดชอบและ

วินัยในตนเอง 

1) กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม 

และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงาน

ตลอดจน กําหนดใหทุกคน มีสวนรวมในการนําเสนอ

รายงาน เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะ

ผูนําและการเปนสมาชิกกลุมที่ดี 

2) มี กิจกรรม นั กศึกษาที่ มอบ หมายให นั ก ศึกษา

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพื่อ

ฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

3) มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรง

เวลาเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ การมีสวนรวมในช้ัน

เรียน เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็น 

3. ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) มีการใหความรูถึงผลกระทบตอสังคม และขอ

กฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

4. ดานการเปดใจ 1) มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานการศึกษา

ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

2) มีการทําความเขาใจสําหรับการเตรียมความพรอม 

ของการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิต

ทุกปการศึกษา 
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1.2 สมรรถนะของนักศึกษา 
ชั้นปท่ี 1 
1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ และมีความคิดเชิงระบบ 
2) มีทักษะการจัดการเรียนรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม เทคนิคการเก็บขอมูลชุมชน จาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
ชั้นปท่ี 2  
1) มีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูอยางเหมาะสม  
2) มีความรูและทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาดานศิลปะและวัฒนธรรม  
3) มีทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททาง
วิชาการหรือวิชาชีพ ในกรณีที่ไมมีจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการ
กับปญหาที่เกิดข้ึนได ก็สามารถใชดุลยพินิจอยางผูรู ดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน ดวยหลักการที่
มีเหตุผลและคานิยมอันดีงาม แสดงออกหรือสื่อสารขอสรปุของปญหา โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น
ที่จะไดรับผลกระทบ ริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวนและ
แกไข สนับสนุนอยางจรงิจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการความขัดแยง
กับปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางานและในชุมชนที่กวางขวางข้ึนซึ่งอาจกําหนดเปนขอๆ
ดังน้ี 

2.1.1.1 ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต มีวินัย  
ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1.1.2 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและ
ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

2.1.1.3 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททาง
วิชาการหรือวิชาชีพ 

2.1.1.4 สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม
ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

2.1.1.5 สามารถวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความยุติธรรมไดชัดเจน มีหลักฐาน (กรณีไม
มีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบ ขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน) 
จนสามารถตอบสนองปญหาเหลาน้ัน ตามหลักการ เหตุผลและคุณคาอันดีงาม 

2.1.1.6 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและชุมชนที่กวางขวางข้ึน 
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2.1.1.7 แสดงออกหรือสื่อสารขอสรุปของปญหา โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น
ที่จะไดรับผลกระทบ และริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวน
และแกไข  
 2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.2.1 การสอนโดยใชวิธีระบบ (เปนการสอนที่มีข้ันตอนเพื่อนําไปสูการเลือก
ทางแกปญหา) 

2.1.2.2 การสอนแบบอภิปรายใหผู เรียนรู คิด พิจารณา วิเคราะห วิจารณ 
ประเด็น จริยธรรมทางการพัฒนา 

2.1.2.3 การวิเคราะหกรณีศึกษา โดยมอบหมายใหศึกษาจากบทความวิจัย  
ขอมูลที่เกี่ยวของ เขียนเปนบทความทางวิชาการ 
 2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.3.1 ประเมินจากการมสีวนรวมในการเรียน เชนการอภิปราย แสดงความคิดเห็น 
2.1.3.2 ประเมินคุณคาจากบทความที่มอบหมายใหเขียนข้ึนจากการวิเคราะห

กรณีศึกษา 
2.1.3.3 สํารวจการอางองิเอกสารที่นํามาเขียนบทความอยางถูกตองและเหมาะสม 

2.2 ดานความรู 
 2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
 สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแท
ลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฏีหลักการ
และแนวคิดที่เปนรากฐาน มีความรูที่เปนปจจุบนัในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญที่จะเกิดข้ึน 
รูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ้งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาดสําหรับหลักสูตรใน
สาขาวิชาชีพจะตองมีความรูความเขาใจอยางลึกซึ่งและกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลง
ในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติการพัฒนาสาขาวิชาที่เกี่ยวของซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาคนควา โดยอาจกําหนดเปนขอยอย  ดังน้ี 

2.2.1.1 สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยาง
ถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

2.2.1.2 มีความเขาใจทฤษฏีการวิจัยและการปฏิบัติวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะ
ทางทฤษฏี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

2.2.1.3 รูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาอยาง
ชาญฉลาด 

2.2.1.4 มีความรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญที่จะเกิดข้ึน 
2.2.1.5 จะตองมีความเขาใจอยางลึกซึ้ ง กวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบั ติที่

เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  การพัฒนาสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอสาขาวิชาที่ศึกษาคนควา 
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 2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 
2.2.2.1 การสอนแบบบรรยายอยางเปนทางการ การบรรยายโดยใชสื่อประสม

และการบรรยายเชิงอภิปราย 
2.2.2.2 การอภิปรายเพื่อวิเคราะห วิจารณสิ่งที่เรียนแลวนําเสนอสิ่งที่พิจารณา 
2.2.2.3 การใช Cyber Board หรือการสราง Conferencing Space (การสราง

พื้นที่ในระบบเครือขาย Internet เพื่อการอภิปรายรวมกัน การเสนอประเด็นแนวคิดหรือการสื่อสาร
ระหวางกัน ทั้งนักศึกษาดวยกันเองและกับอาจารย) 
 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

2.2.3.1 การทดสอบยอย สอบปลายภาคดวยขอสอบที่เนนการวัดหลักการและทฤษฏี 
2.2.3.2 ประเมินจากการมสีวนรวมในการเรยีน เชน การอภิปราย เสนอความคิดเห็น

และการนําเสนอขอมูล 
2.2.3.3  ประเมิ น จากการร วมอ ภิป รายใน  Cyber Board หรื อการสร าง 

Conferencing Space 
2.3 ดานทักษะทางปญญา 

 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการ
วิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค พัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ
ใหมๆ สามารถสังเคราะหผลการวิจัยและทฤษฏีเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใหมที่สรางสรรค                 
โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในข้ันสูง  สามารถออกแบบ
และดําเนินการโครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องที่ซับซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูใหม หรือ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งอาจกําหนดเปนขอๆดังน้ี 

2.3.1.1 สามารถใชความรูทางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม
ที่ไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ  พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือ
ปญหา สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ 

2.3.1.2 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและเทคนิคการแสวงหาความรู
ในการวิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวย
วิธีใหมๆ 

2.3.1.3 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฏีเพื่อพัฒนาความรูความ
เขาใจใหมที่สรางสรรค โดยบูรณาการแนวคิด ทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในข้ันสูง 

2.3.1.4 สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นปญหาที่
ซับซอนรวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพไดอยาง
สรางสรรค 

2.3.1.5 สามารถออกแบบและดําเนินโครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องซับซอนที่
เกี่ยวกับการพัฒนา องคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ  
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 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
2.3.2.1 การสอนแบบอภิปรายโดยใหผู เรียนใชความคิด วิเคราะห วิพากษ 

วิจารณ ประยุกต และผสมผสานความรูหรือสิ่งที่เรียนตางๆเขาดวยกัน 
2.3.2.2 การสอนโดยใชปญ ห าเป นฐานในการเรียน  (Problem Solving 

Learning) วิเคราะหกรณีศึกษา ใชเทคนิควิเคราะหแกปญหาและนําเสนอผลงาน 
2.3.2.3  การสังเคราะหผลงานวิจัยและนําเสนอโครงการวิจัย 

 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
2.3.3.1 ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 
2.3.3.2 ประเมินผลจากการอภิปรายเสนอความคิดเห็น 
2.3.3.3 ประเมินผลจากการสงัเคราะหผลงานวิจัยและโครงการวิจัยที่นําเสนอ 

2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน
วิเคราะหและแกปญหาที่ซบัซอนสูงมากดวยตนเองรวมทัง้วางแผนในการปรบัปรุงตนเองและองคกร
ไดอยางมีประสทิธิภาพ สรางปฏิสมัพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรคและแสดงออกถึงความโดด
เดนในการเปนผูนําทางวิชาการหรอืวิชาชีพและสังคมที่ซบัซอนซึ่งอาจกําหนดเปนขอๆ ดังน้ี 

2.4.1.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุง
ตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4.1.2 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค 
2.4.1.3 แสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําทางวิชาการหรือวิชาชีพและ

สังคมที่ซับซอน 
 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

2.4.2.1 การสอนโดยใชการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษาเพื่อฝกการวิพากษ 
วิจารณ การพูด การโตแยง การใชเหตุผลและการอางอิงหลักฐานทางวิชาการเปนรายบุคคล 

2.4.2.2 การสอนโดยใชวิธีระบบ 
2.4.2.3 การอภิปรายกลุมยอย เพื่อใหบุคคลในกลุมชวยกัน ใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 
2.4.2.4 การใช Cyber Board หรือการสราง Conferencing Space 

 2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

2.4.3.1 ประเมินผลจากการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 
2.4.3.2 ประเมินจากการมีสวนรวมในการเรียน เชน การอภิปราย เสนอความ

คิดเห็น 



  34 

 

 

2.4.3.3 ประเมินจากการรวมอภิปรายยอยเพื่อใหบุคคลในกลุมชวยกันให
ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2.4.3.4 ประเมินผลงานการใช Cyber Board หรือการสราง Conferencing Space 
 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชศึกษาคนควา                   
ในประเด็นปญหาที่สาํคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆ โดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาเฉพาะ สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ 
ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไปโดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ
และไมเปนทางการผานสิ่งสิ่งพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่
สําคัญซึ่งอาจกําหนดเปนขอๆ ดังน้ี 

2.5.1.1 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพโดยสื่อสารทั้งปากเปลาและการเขียน รวมทั้งการใช
เทคโนโลยีสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส 

2.5.1.2 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชศึกษา
คนควาในประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆโดย
เจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 

2.5.1.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ  ทั้งใน
วงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไปโดยนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 
 2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข                    
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.2.1 การสอนแบบบรรยายโดยใชเทคโนโลยี สื่อประสม การสอนโดยการ
เรียนรูจากการวิจัยและการสอนโดยลงปฏิบัติจริงในพื้นที่  

2.5.2.2 การมอบหมายงานให ศึกษาคนควาดวยตนเองจากงานวิจัยและ
วิทยานิพนธในประเด็นทางการพัฒนา สรุปปญหาและเสนอแนะการแกไขปญหา นําเสนอโดยใช
รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2.5.2.3 เขียนบทความทางวิชาการ เกี่ยวกับปญหาการพัฒนา โดยเนนการนํา
ตัวเลขหรือมีสถิติอางอิง จากแหลงขอมูลที่เช่ือถือได 
 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.3.1 ประเมินผลจากรายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองและการนําเสนอดวย
สื่อเทคโนโลยี 

2.5.3.2 ประเมินคุณคาบทความทางวิชาการที่เขียนข้ึนจากประเด็นปญหาการพัฒนา
ที่กําหนดให 
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2.5.3.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

3. แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังน้ี 

 3.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
3.1.1 ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต มีวินัย  ตรงตอ

เวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.1.2 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรี

ของความเปนมนุษย เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสงัคม 
3.1.3 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททางวิชาการหรือ

วิชาชีพ 
3.1.4 สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
3.1.5 สามารถวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความยุติธรรมไดชัดเจน มีหลักฐาน (กรณีไมมีขอมูล

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบ ขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน) จน
สามารถตอบสนองปญหาเหลาน้ัน ตามหลักการ เหตุผลและคุณคาอันดีงาม 

3.1.6 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและชุมชนที่กวางขวางข้ึน 

3.1.7 แสดงออกหรือสือ่สารขอสรุปของปญหา โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่นทีจ่ะไดรบั
ผลกระทบ และริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณทีใ่ชอยูในปจจบุันเพือ่ทบทวนและแกไข 

3.2 ผลการเรียนรูดานความรู 
3.2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแทและ

ลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 
3.2.2 มีความเขาใจทฤษฏีการวิจัยและการปฏิบัติวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฏี 

หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 
3.2.3 รูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาอยางชาญฉลาด 
3.2.4 มีความรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญที่จะเกิดข้ึน 
3.2.5 จะตองมีความเขาใจอยางลึกซึ้ง กวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน

วิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  การพัฒนาสาขาวิชาที่ เกี่ยวของ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาคนควา  
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3.3 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
3.3.1 สามารถใชความรูทางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมที่ไม

คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ  พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา 
สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ 

3.3.2 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการ
วิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธี
ใหมๆ 

3.3.3 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฏีเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใหมที่
สรางสรรค โดยบูรณาการแนวคิด ทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในข้ันสูง 

3.3.4 สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นปญหาที่ซับซอน
รวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 

3.3.5 สามารถออกแบบและดําเนินโครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องซับซอนที่เกี่ยวกับการ
พัฒนา องคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ 

3.4 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
3.4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน

วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.4.2 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค 
3.4.3 แสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําทางวิชาการหรือวิชาชีพและสังคมที่

ซับซอน 
3.5 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3.5.1 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพโดยสื่อสารทั้งปากเปลาและการเขียน รวมทั้งการใชเทคโนโลยี
สื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส 

3.5.2 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชศึกษาคนควาใน
ประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆโดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

3.5.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งในวง
วิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไปโดยนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลกั            ความรับผิดชอบรอง 

รหัส/
รายวิชา 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาสัมพันธ                        

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตร
สําหรับการศึกษาทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

                       

2527901 การวิจัยทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

                       

หมวดวชิาเฉพาะดาน                        

วิชาบังคับ                        

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรม
ศกึษา 

                       

2527302 การจั ดการค วามรู
ทางด านศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรค
และทรั พย สิ นท าง
ปญญา 

                       
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รหัส/
รายวิชา 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

2527304 การจัดการนวัตกรรม
ท า ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

                       

วิชาเลือก                        

2527305 ก า ร จั ด ก า ร ก า ร
ส่ือสารทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรม
เพื่อการพัฒนาสังคม 

                       

2527902 สั มมนาการจั ดการ
ศิลปะและวัฒนธรรม
สรางสรรค 

                       

2527307 ก าร พั ฒ น าแ ห ล ง
เรียนรูทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

หมวดวิชาวิทยานิพนธ                        

2527903 วิทยานิพนธ  
 

                       
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รหัส/
รายวิชา 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาการคนควาอิสระ                        

2527904 การคนควาอิสระ                         
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน                        

2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

2527309 สารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสารทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

ผลการเรียนรูตลอดหลักสูตร                        
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศกึษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผล ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  ใหมีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา  ดังน้ี   

1.1 ระบบที่มีคาระดับคะแนนแบงระดับการประเมินเปน 8 ระดับคือ   
 A  หมายถึง ดีเย่ียม คาระดับคะแนน 4 
 B+ หมายถึง ดีมาก  คาระดับคะแนน 3.5 
 B หมายถึง ดี  คาระดับคะแนน 3 
 C+ หมายถึง ดีพอใช คาระดับคะแนน 2.5 
 C หมายถึง พอใช คาระดับคะแนน 2 
 D+ หมายถึง ออน คาระดับคะแนน 1.5 
 D หมายถึง ออนมาก คาระดับคะแนน 1 
 E หมายถึง ตก คาระดับคะแนน 0 
 ระบบน้ีใชสําหรับการประเมินรายวิชาที่ เรียนตามหลักสูตร นักศึกษาที่ ไดระดับ                        
การประเมินตองไมตํ่ากวา C แตถาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน  ระดับการประเมินที่ถือวา
สอบไดตองไมตํ่ากวา B 

1.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนนใหเปน  ดังน้ี 
 1.2.1 ใชประเมินรายวิชาเสริมรายวิชาที่ เรียนโดยไมนับหนวยกิต การสอบประมวล
ความรู  และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมิน ดังน้ี 

PD (Pass with Distinction) หมายถึง ผานดีเย่ียม 
P (Pass) หมายถึง ผาน 
F (Fail) หมายถึง ไมผาน 

1.2.2 ใชประเมินวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ประกอบดวยการประเมินเคาโครง
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การสอบปากเปลาและการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระทั้งฉบับ มีการประเมิน  ดังน้ี 

Ex (Excellent) หมายถึง ดีเย่ียม 
G  (Good) หมายถึง ดี 
P (Pass) หมายถึง ผาน 
F (Fail) หมายถึง ไมผาน 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
 2.1.1 ทวนสอบจากคะแนนสอบหรืองานที่มอบหมาย   

2.1.2  กําหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาใหเปน
สวนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได ดังน้ี 
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2.1.2.1 การทวนสอบในระดับหลักสูตร เปนไปตามระบบประกันคุณภาพภายใน
ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1) กําหนดใหมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ
นักศึกษาในรายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 50 ของรายวิชาที่เปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

2) กําหนดใหมีกรรมการทวนสอบในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมไมนอยกวา 3 คน โดย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนประธานกรรมการ กรรมการและเลขานุการ  

3) กระบวนการทวนสอบระดับหลักสูตร ประกอบดวย การตรวจสอบ 
มคอ.3 มคอ.5 ตัวอยางช้ินงาน ภาระงานของนักศึกษา การทดสอบ สัมภาษณนักศึกษา และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนกับกรรมการทวนสอบ 

4) จัดทํารายงานผลการทวนสอบ บันทึกผลการทวนสอบใน มคอ.7 
และรายงานผลการทวนสอบตามระบบและกลไกการทวนสอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

2.1.2.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา มีกระบวนการดังน้ี 
1) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ เครื่องมือ

และเกณฑการวัดประเมินผลที่กําหนดไวใน มคอ. 3 
2) กําหนดใหผูสอนทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ

นักศึกษาในรายวิชา โดยผูสอนตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนผลการเรียนระหวางภาคและ
ปลายภาค กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา มีแนวทางการทวนสอบ ดังน้ี  

(1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ทวนสอบจากการสอบถามขอมูลจาก
เพื่อนในกลุม ผูสอนในรายวิชาอื่นๆ รวมทั้งผูเกี่ยวของ 

(2) ดานความรู ทวนสอบจากความสอดคลองของคะแนนสอบ งาน
ที่มอบหมาย การนําเสนอผลงาน การสอบเคาโครง และสอบปกปองวิทยานิพนธ เปนตน 

(3) ดานทักษะทางปญญา ทวนสอบตามสภาพจริง โดยพิจารณา
จากผลการเรียน คะแนนช้ินงาน และพฤติกรรมในช้ันเรียน เชน การมีสวนรวม การปฏิบัติของ
นักศึกษา การตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น การทํากิจกรรมและงานที่มอบหมายในช้ันเรียน 
เปนตน 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
ทวนสอบกับพฤติกรรมและการแสดงออกในการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน พฤติกรรมที่แสดงออกใน
การรวมกิจกรรมตางๆ ในและนอกช้ันเรียน คุณภาพและความสมบูรณของงานที่มอบหมาย เปนตน 

(5) ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทวนสอบกับพฤติกรรมการสื่อสารในช้ันเรียน การทํากิจกรรมและช้ินงานที่
เกี่ยวของ เปนตน 

3) ใหนักศึกษาประเมินตนเองในดานผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของแตละรายวิชา 
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4) รายวิชาวิทยานิพนธ กําหนดใหทวนสอบโดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธ ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูที่กําหนดในรายวิชา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 กําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยหลักสูตรเนนการทํา
วิจัยสัมฤทธิผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเน่ือง และนําผลวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน พัฒนาและประเมนิคุณภาพหลักสตูร รวมทั้งประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยการวิจัย 
โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 

2.2.1 สภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ดาน
ของความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงาน  

2.2.2 ประเมินคุณภาพของบัณฑิต โดยผูใชบัณฑิต เปนการประเมินที่ครอบคลุมผลการ
เรียนรูทั้ง 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอ
คุณภาพของบัณฑิตตามที่กําหนดในหลักสูตร 

2.2.3 พิจารณาจากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรตอ
คุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษาที่หลักสูตรดําเนินการ
เพื่อใหเกิดผลลัพธตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 

3. เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 ไดศึกษารายวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 

หนวยกิต 
3.2 ไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) สําหรับ

แผน ก2 และแผน ข 
3.3 ไดระดับผลการเรียนไมตํ่ากวา P ในการสอบวิทยานิพนธ โดยการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง และนําวิทยานิพนธที่พิมพและเขาเลมเรียบรอยแลว
มามอบใหมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

3.4 ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ 

3.5 ปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่นๆ ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชกําหนด 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหมีความรูความเขาใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย 

บทบาทหนาที่ของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา กฎระเบียบตางๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชนของอาจารย 
1.2 สงเสริมใหอาจารยใหมเพิ่มพูนความรูโดยเขาอบรมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะการสอน 

การวัดและการประเมินผล การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ 

1.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการความรูเพื่อเผยแพรองคความรูดานการบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การวิจัย และการเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแกอาจารยรุนใหม 

1.4  สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ เชน การ
สังเกต และการเรียนรูโดยการติดตามการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในเครือขายความรวมมือ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูโดยเขารวมอบรม ดานการจัดการศิลปะ
และวัฒนธรรมสรางสรรค การวัดและการประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน การเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษา 

2.1.2 จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน เขารวมประชุมสัมมนา ประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งใน
และตางประเทศ รวมทั้งการสรางเครอืขายเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูกับนักศึกษาและคณาจารยสาขาการ
จัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคและสาขาที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

2.1.3  กําหนดใหมีโครงการวิจัยของหลักสูตรเปนระยะอยางสม่ําเสมอ  
2.1.4  สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ เชน 

การสอนวิจัยรวม การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการทางศิลปะและวัฒนธรรมระหวาง
มหาวิทยาลัย  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
2.2.1 สงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.2.2 สงเสริมใหอาจารยเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพในระดับตางๆ 
2.2.3  สงเสริมและกระตุนใหเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ 
2.2.4  สงเสริมใหอาจารยเปนคณะทํางานและกรรมการระดับตางๆ ของหนวยงาน

ภายนอก เชน กรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษหลักสูตร กรรมการสอบวิทยานิพนธ                      
การเปนวิทยากรในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานศิลปะและวัฒนธรรมทั้งภายในและตางประเทศ 
เปนตน 
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2.2.5 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยไปศึกษาเรียนรู และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการวิจัย และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในตางประเทศอยางนอยป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 45  
 

 

หมวดที่ 7  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

การประกันคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและ
วัฒนธรรมสรางสรรคไดกําหนดแนวทางดําเนินงานตามกรอบที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดไวดังน้ี 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 
1.1 จํานวน/คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

1.1.1 อาจารยประจําหลกัสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทยีบเทา และมีผลงานทาง 
วิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

1.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ 
เทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 60 คน ทางมหาวิทยาลัยตองเสนอจํานวน 
และ คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีน้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

1.2 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
 มีการกําหนดนโยบายในการรับและพัฒนาผูสอนใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร โดยอาจารยผูสอนตองมคุีณวุฒิการศึกษาทั้งในระดับปรญิญาเอก หรือปริญญาโท ที่ตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม และวิชาที่สอน รวมทั้งประสบการณการสอน 
การวิจัย และผลงานวิชาการ ดังน้ี 
 1.2.1 อาจารยผูสอนตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโท
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและตอง
มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังให
บุคคลดํารงตําแหนง ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 ทั้งน้ี อาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

1.3 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 1.3.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
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   1.3.1.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปนอาจารย

ประจํา หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนง

รองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเปน

ผลงาน ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปน

ผลงานวิจัย 

  1.3.1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังน้ี 

  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจําตองมีคุณวุฒิ และผลงาน 

ทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

      สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีช่ืออยูใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรง หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด 

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ 

ซึ่งตรง หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 1.3.2 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไมนอยกวา 3 คน ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบตองไมเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก หรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

  1.3.2.1 กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือ 

ข้ันตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน

หน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

  1.3.2.2 กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีช่ืออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ ซึ่งตรง หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

  กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด 

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ และประสบการณสูง เปนที่ยอม 

ซึ่งตรง หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจาก        

สภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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 1.3.3 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหเปนดังน้ี 

  1.3.3.1 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

ของนักศึกษา ปริญญาโท และปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

   กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

และเอก รวมไดไมเกิน 5 คน ตอภาคการศึกษา 

   กรณีอาจารยประจาํหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา และดํารง

ตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมไดไมเกิน 10 คน ตอภาคการศึกษา 

   กรณีอาจารยประจาํหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา และดํารง

ตําแหนงศาสตราจารย และมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนที่กําหนดใหเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา แตทั้งน้ีตองไมเกิน 15 คน ตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแล

นักศึกษามากกวา 15 คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนรายกรณี 

  1.3.3.2 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ

ของนักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน 

   หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ ใหคิด

สัดสวนจํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน แต

ทั้งน้ี รวมแลวตองไมเกิน 15 คน ตอภาคการศึกษา 

  1.3.3.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และ/หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ันดวย 

1.4 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรไดกําหนดแนวทางในการตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี  

1.4.1 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาเกณฑ สกอ.  

1.4.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพสูง 

1.4.3 สงเสริมใหนักศึกษามีบทความวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

หลักสูตรกําหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ี 

1.5.1 มีการทบทวนหลักสูตรและปรับปรุงระหวางการใชหลักสูตร เชน แผนการเรียน 

เน้ือหาสาระ และรายละเอียดของรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนไปและ

เหมาะสมกับผูเรียนในแตละป  



 48  
 

 

1.5.2 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิทุกป 

1.5.3 มีการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตร  

1.5.4 มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตและผูที่เกี่ยวของตอคุณภาพบัณฑิต 
1.5.5 มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระดับรายวิชาและภาพรวมใหสอดคลองกับ

ความตองการและสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและพัฒนาการของศาสตรดานศิลปะและ
วัฒนธรรมในแตละป 

1.5.6 มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป เพื่อใหหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

2. บัณฑิต 
หลักสูตรกําหนดแนวทางในการพัฒนาบัณฑิตใหมี คุณภาพกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังน้ี 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและผลลัพธการ

เรียนรูของรายวิชาในหลักสูตร  
2.1.1  อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามกลยุทธ

การสอนของผลการเรียนรูแตละดานที่กําหนดไว  
2.1.2 สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

และสังเคราะหอยางตอเน่ือง 
2.1.3 สงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณเชิงวิชาการ ในสาขาที่เกี่ยวของและนําความรู

ไปใชในการปฏิบัติตนและบริการสังคม 
 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพร 

2.2.1 กําหนดใหนักศึกษามีผลงานวิชาการจากการเรียนตามรายวิชาในหลักสูตร 
2.2.2 มีการสรางเครือขายการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
2.2.3 สนับสนุนสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพสูง 
 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับนักศึกษาโดยพิจารณาศักยภาพของหลักสูตรและ

ความตองการของผูเรียน ดังน้ี 

3.1 การรับนักศึกษา 

 หลักสูตรกําหนดจํานวนนักศึกษาที่รับเขาไมนอยกวาเกณฑข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด

และมีคุณสมบัติเปนผูเขาศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด มีความพรอม มีความสุขในการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและสําเร็จภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยดําเนินการ ดังน้ี  

3.1.1 ประชุม วางแผน ทําการวิเคราะหศักยภาพดานตางๆ ของหลักสูตร และความ

สนใจในการศึกษาตอของกลุมเปาหมาย เพื่อจัดทําแผนรับนักศึกษาเสนอมหาวิทยาลัยผาน

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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3.1.2 กําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูเขาศึกษาใหสอดคลองกับปรัชญาและวิสัยทัศนของ

หลักสูตร และผลการเรียนระดับปริญญาตรีไม ตํ่ากวา 2.50 การคัดเลือกผูเขาศึกษาวิธีการสอบ

ขอเขียน และสอบสัมภาษณ และมีความสามารถทางภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

3.1.3 ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา โดยใชวิธีการตางๆ เชน สื่อแผนพับ สื่อออนไลน 
เฟซบุค การบอกตอของนักศึกษา เปนตน ประสานการดําเนินการกับสํานักงานบัณฑิตศึกษาในการรบั
สมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และสอบคัดเลือกผูเขาศึกษา  

3.1.4 ดําเนินการสอบขอเขียนดานการวิจัย พื้นฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม และสอบสัมภาษณ  
3.1.5 ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาเพื่อกําหนดเปนแนวทางในการรับนักศึกษาในปการศึกษา

ตอไป 
3.1.6 สรุปและรายงานผลการรับนักศึกษา 
3.1.7 หลักสูตรไดกําหนดใหมกีิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเรยีนใหกับนักศึกษาเพือ่ให

การเรียนของนักศึกษามีประสิทธิภาพเกิดการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตร
สามารถจบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ี 

3.1.7.1 นําผลการสอบขอเขียน สัมภาษณ และการพิจารณาเอกสารเชิงหลักการ 
มากําหนดประเด็นที่ควรเตรียมความพรอม เชน ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวิจัย การอานและการ
เขียนงานวิชาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนจากแหลง
เรียนรู ฐานขอมูลที่เกี่ยวของ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม เปนตน ทั้งน้ีจะพิจารณาตามพื้นฐาน
ของผูเรียนแตละรุน 

3.1.7.2 จัดทําโครงการและแผนเตรียมความพรอม ดําเนินการและประเมินผลที่
เกิดกับผูเรียน สรุปผลสําเร็จในการดําเนินงานและประเด็นที่ควรปรับปรุง  

3.1.7.3 จัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมกอนเขาศึกษาในหลักสูตร 
โดยอาจารยประจําหลักสูตรและรุนพี่  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังน้ี 

3.2.1 มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยวิเคราะห
ศักยภาพนักศึกษาในแตละดาน และรวบรวมขอมูลสําหรับนํามาใชในการกําหนดกิจกรรมและ
แผนงานโครงการพัฒนานักศึกษา  

3.2.2 สรางความเขาใจกับผูสอนในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนวิจัยเปนฐาน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ทํางานเปนทีม 

3.2.3 จัดกิจกรรมเสรมิศักยภาพนักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม เชน การศึกษาดูงาน 
การเขารวมประชุมและนําเสนอผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ในที่ประชุมวิชาการที่สถาบันการศึกษา
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และหนวยงานตางๆ จัดข้ึนทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดและ
ประสบการณ กับนักศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น  

3.2.4 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามหลักศาสนา จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานคุณธรรมตามผลลัพธการเรียนรู สงเสริมใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมทางสังคมทัง้ในและนอกมหาวิทยาลัย 

3.2.5 มีการควบคุม ดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 
3.2.5.1 จัดประชุมวางแผนการดําเนินงานเพื่อดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ

แกนักศึกษา  
3.2.5.2 จัดประชุมช้ีแจงกระบวนการข้ันตอนการทําวิทยานิพนธต้ังแตเริ่มตนเขา

ศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางการทําวิทยานิพนธของหลักสูตร 
3.2.5.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นการทํ า

วิทยานิพนธของหลักสูตรที่สอดคลองกับทิศทางของหลักสูตรและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
3.2.5.4 จัดกิจกรรมสรางประสบการณ การทําวิทยานิพนธของนักศึกษา และจัด

โครงการ กิจกรรมสนับสนุน       
3.2.5.5 จัดกิจกรรมเสริมตามความตองการจําเปนของนักศึกษาและอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อรองรับการใหคําปรึกษาการพัฒนาหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ กอนการ
สอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ 

3.2.5.6 จัดทําแผนการจัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อรองรับการให
คําปรึกษา การพัฒนาหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ กอนการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ 

3.2.5.7 กํากับติดตามการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาและประเมนิการดําเนินการ
ตามระบบและกลไกที่กําหนด 

3.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา 
 หลักสูตรดําเนินการเพื่อใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูและ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง รวมทั้งมีความพึงพอใจตอหลักสูตร ดังน้ี 
  3.3.1 ติดตามการรายงานตัวเขาศึกษา การลงทะเบียน การเขาช้ันเรียนของ
นักศึกษาตลอดปการศึกษาอยางตอเน่ือง 
  3.3.2 จัดอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการเพื่อดูแลใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การ
บริหารเวลาเรียนแกนักศึกษาเปนรายบุคคลตลอดหลักสูตร 
  3.3.3 จัดทําแผนสนับสนุนสงเสริมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาตามกระบวนการ
ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ  
  3.3.4 จัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาตามแผนที่วางไว  
  3.3.5 เปดชองทางการสื่อสารระหวางนักศึกษากับหลักสูตรอยางหลากหลาย เชน 
กลุมไลน เฟซบุค อีเมล โทรศัพท ฯลฯ 
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  3.3.6 จัดประชุมกลุมนักศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เพื่อรับฟงความคิดเห็น แกปญหา ใหขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับ                 
การเรียน การทําวิทยานิพนธ และการบริหารหลักสูตรเปนระยะๆ  

4.  อาจารย 
 หลักสูตรกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร ดังน้ี 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 4.1.1 การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

4.1.1.1 ศึกษาขอมูลที่ เกี่ยวของ ไดแก เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
นโยบายการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย แผนการเปดรับนักศึกษา อัตรา
เกษียณอายุราชการของอาจารยในหลักสูตรเปนตน และจัดทําแผนและกรอบอัตรากําลัง นําเสนอ
มหาวิทยาลัย  

4.1.1.2 หลักสูตรมีสวนรวมกบัคณะและมหาวิทยาลยัในการกําหนดคุณสมบัติของ
ผูสมัคร และกําหนดแนวทางคัดเลือกและสอบขอเขียน สอบปฏิบัติการสอน สอบสัมภาษณ 

4.1.1.3 ดําเนินการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 
4.1.1.4 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 
4.1.2.1 กําหนดกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ ตามกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 
4.1.2.2 ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติของหลักสูตร

กอนเปดภาคเรียน  
4.1.2.3 ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย เชน การ

นําอาจารยไปเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ การศึกษาดูงาน การสนับสนุนให
บุคลากรศึกษาตอ การทําผลงานทางวิชาการและงานวิจัย  

4.1.2.4 จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจ บรรยากาศในการทํางานรวมกัน มีการยกยอง 
ชมเชย ใหรางวัล และการพูดคุยแบบกัลยาณมิตร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 

4.1.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
4.1.3.1 ศึกษาคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ 
4.1.3.2 สงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จัดทํา

แผนการพัฒนาตนเองเพื่อใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
4.1.3.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร พัฒนาตนเอง

ตามแผนเพื่อใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. เชน การทําผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยูในฐาน TCI หรือสูงกวา เปนตน 
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4.1.3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยในรูปแบบตางๆ เชน ศึกษาดูงาน การเขารวม
ประชุมวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 

4.1.3.5 ติดตามผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยโดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนักศึกษา 

4.1.3.6 ประเมินผลการพัฒนาอาจารย 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
หลักสูตรกําหนดแนวทางในการประกันคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน ดังน้ี 
5.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลกัสูตร  

ในการพัฒนาหลักสูตร ไดจัดทําระบบกลไกในการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาใน
หลักสูตร ดังน้ี 

5.1.1 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา หรือตามความเหมาะสมกับ
ความกาวหนาของศาสตรและสภาพสังคม เพื่อขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย 

5.1.2 หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลยัแตงต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

5.1.2 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน กรรมการรวมกันศึกษาขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ ผลการ
ประเมินหลักสูตรที่ใชอยูทั้งภาพรวมและรายวิชาจากผูมีสวนเกี่ยวของ ผลการประกันคุณภาพภายใน 

5.1.3 กําหนดเปาหมาย รูปแบบและองคประกอบของหลักสูตร นําขอมูลที่ไดศึกษามา
กําหนดเปาหมายรูปแบบและองคประกอบของหลักสูตร 

5.1.4 กําหนดโครงสรางและสาระของรายวิชา กําหนดโครงสรางรายวิชาทั้งในสวนวิชา
สัมพันธ วิชาบังคับ วิชาเลือก และวิทยานิพนธ แลวจัดทําคําอธิบายรายวิชาในกลุมตางๆ ใหมีสาระ
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรและบริบทอื่นๆ  

5.1.5 ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยการใหผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาหลักสูตร  
3 – 5 คน และเชิญผูเกี่ยวของมาวิพากษหลักสูตร ประกอบดวยนักวิชาการ ผูใชบัณฑิต ตัวแทนศิษย
เกา ศิษยปจจุบัน โดยใชเครื่องมือตางๆ ทําการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร นําผลการตรวจสอบและ
การวิพากษมาวิเคราะหและสรุปผลเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและสาระของรายวิชา นําเสนอกรรมการ
ประจําคณะ กรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบและอนุมัติกอน
นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

5.1.6 นําหลักสูตรไปใช กรรมการประจาํหลกัสตูรจดัทําแผนการเรยีนตลอดหลกัสูตร จัด
วางผูสอนตามระบบโดยคํานึงถึงวุฒิการศึกษา ประสบการณในสาระของแตละรายวิชา ผูสอนจัดทํา 
มคอ.3 กรรมการประจําหลักสตูรจัดทวนสอบ มคอ.3 ผูสอนดําเนินการสอนวัดประเมนิผลตาม มคอ.3 
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู จัดทํา มคอ.5 หลักสูตรทวนสอบ มคอ.5 และรายงานผลใน 
มคอ.7 
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5.1.7 ติดตามและประเมินหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามผลการใช
หลักสูตร จากการสอบถามผูเรยีนและผูเกีย่วของ ตรวจสอบเอกสาร มคอ.5 สําหรับการปรบัปรงุแกไข
ระหวางการใชและเพื่อการพัฒนาหลักสูตรในระยะตอไป 

5.2 การวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรไดดําเนินการในการวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอนตามระบบ

กลไกของมหาวิทยาลัย ดังน้ี  
 5.2.1 การวางระบบผูสอน 

 5.2.1.1 หลักสูตรกําหนดใหมีผูสอน ผูรับผิดชอบประจําวิชา โดยอาจารยประจํา 
1 คน เปนผูสอนหรือผูรับผิดชอบหลัก ไมเกิน 2 รายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตร 

5.2.1.2 กําหนดใหรายวิชาหน่ึงๆ มีผูสอน ผูรับผิดชอบหลัก 1 คน หรือมีผูสอน
รวมดวย (ถามี) ทั้งน้ีแตละรายวิชาตองกําหนดใหนักศึกษาเรียนรูจากวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญในบาง
หัวขอตามคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร  

5.2.1.3 หลักสูตรศึกษา มคอ. 2 คําอธิบายรายวิชา คุณสมบัติและประสบการณ
ของผูสอนทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพื่อจัดผูสอนในรายวิชาของหลักสูตรตามขอกําหนดใน
การวางระบบผูสอน 

5.2.1.4 ช้ีแจงทําความเขาใจเปาหมายของหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา
นักศึกษากับผูสอน 

5.2.1.5 ผูสอนจัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
5.2.1.6 อาจารยประจาํหลักสตูรทวนสอบ มคอ.3 รายวิชาที่เปดสอนแตละภาคการศึกษา 
5.2.1.7 อาจารยผูสอนปรับแก กอนนําไปใชจัดการเรียนการสอน  
5.2.1.8 อาจารยผูสอนดําเนินการสอนตาม มคอ.3 ประเมินผลการเรียนของ

นักศึกษา และจัดทํา มคอ.5 
5.2.1.9 อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมทวนสอบ มคอ.5  
5.2.1.10 อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการทวนสอบ มคอ.5 ใหอาจารยผูสอน

ปรับแกไข และสง มคอ. ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 
 5.2.2 การจัดการเรียนการสอน 

5.2.2.1 หลักสูตรมีนโยบายใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจัดการเรียนการสอน
ตามกลยุทธการสอน ตามผลการเรียนรูแตละดาน 

5.2.2.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารยผูสอน 

5.2.2.3 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาตรวจสอบผลการวัดและประเมินผูเรียนตาม
ผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.3 และ curriculum mapping 

5.2.2.4 อาจารยผูสอนแตละรายวิชานําผลการตรวจสอบมาปรับแกไขแผนการ
ประเมิน สัดสวนการประเมิน ระยะเวลา และนําเสนอประเด็นการกําหนด Curriculum Mapping 
กับหลักสูตร 
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5.2.3 การประเมินผูเรียน  
 หลักสูตรไดกําหนดนโยบายใหอาจารยผูสอนดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียน
ตามผลลัพธการเรียนรูที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติตามกระบวนการ ดังน้ี 

5.2.3.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาศึกษา Curriculum Mapping 
5.2.3.2 กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูแตละดานทั้งดานวิธีการ

เครื่องมือ สัดสวนคะแนนและระยะเวลาการประเมิน ใน มคอ.3  
5.2.3.3 จัดทําเครื่องมือวัดผลการเรียนรูแตละดานตามระยะเวลาที่กําหนด 
5.2.3.4 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาดําเนินการวัดผลโดยใชเครื่องมือที่เตรียมไว

เชน แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค เกณฑการตรวจงานที่มอบหมายในแตละรายวิชา การ
สัมภาษณ เปนตน 

5.2.3.5 อาจารยแจงขอมูลยอนกลับใหนักศึกษาทราบ เพื่อการพัฒนาตนเองตอไป 
5.2.4 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ไดกําหนดใหอาจารยผูสอน
แตละรายวิชาดําเนินการตามกระบวนการดังน้ี  

5.2.4.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาวางแผนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาไดแก การวางแผนกําหนดวิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลาในการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา เชน การเปรียบเทียบผลประเมนิการเรียนรูปลายภาคเรียนกับกลางภาคและ
ระดับคะแนนจากการประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการอื่น เชน การสังเกต การตรวจงาน การ
พิจารณาทบทวนการกระจายของระดับผลการเรียนรู ผลการประเมินกับรายวิชาอืน่ที่กําหนดใหเรียน
ในหลักสูตร การทวนสอบระดับคะแนนที่เปนผลการประเมินเรียนรูของนักศึกษาโดยอาจารยประจํา
หลักสูตร 

5.2.4.2 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูตามแผนที่กําหนดไว (การทวนสอบเกรด) 

5.2.4.3 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรนําผลมา
ตรวจสอบกับจุดมุงหมายและการตรวจสอบ แลวระบุประเด็นที่ยังบกพรองอยู 

5.2.4.4 อาจารยแตละรายวิชานําประเด็นที่ยังบกพรองไปวางแผนปรับ แกไข
แนวทางการตรวจสอบในภาคเรียนตอไป 

5.2.5 ดําเนินการกํากับการประเมินการเรียนการสอน 
อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการกํากับการประเมินการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตรตามระบบกลไกและกระบวนการดังน้ี  
5.2.5.1 กรรมการประจําหลักสูตรแจงกําหนดการสง การทวนสอบ มคอ.5 ตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และรวบรวมขอมูลการจัดทํา มคอ.7 
5.2.5.2 กรรมการประจําหลักสูตรจัดประชุมทวนสอบ มคอ.5 ของรายวิชาแตละ

ภาคเรียนและจัดทํา มคอ.7 สงผลใหคณะตามกําหนด 
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5.2.5.3 กรรมการประจําหลักสูตรตรวจสอบผลการทวนสอบ มคอ.5 การทํา 
มคอ.7 พรอมระบุประเด็นที่ยังบกพรอง 

5.2.5.4 กรรมการประจําหลักสูตรนําขอบกพรองที่พบในการทวนสอบมาวางแผน
ปรับปรุงในภาคการศึกษาตอไป 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
หลักสูตรกําหนดแนวทางในการจัดหาและดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับนักศึกษาและ

อาจารย มีรายละเอียดดังน้ี  
6.1 ระบบการดําเนินงานของหลักสูตร 

6.1.1 สํารวจสภาพและความพรอม ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดย
อาจารยในหลักสูตรมีสวนรวมในการเสนอความตองการจําเปนใชประโยชน  

6.12 จัดทําแผน ขอมูลสภาพปจจุบันและความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.1.3 พิจารณาแผนและผลการจัดหาสิ่งสนับสนุน  
6.1.4 จัดหาหองเรียน หองประชุม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามที่สํารวจความตองการ  
6.1.5 ติดตามการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และปรับปรุง 
6.1.6 ประเมินระบบการบรหิารหลกัสตูรดานสิง่สนับสนุนการเรยีนการสอนของอาจารยผูสอน  
6.1.7 ประเมินดานการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาไดผลการประเมิน   
6.1.8 ปรับปรุงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาตามผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

6.2.1 สถานที่และอุปกรณการสอน 
 สถานที่เรียนใชอาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สําหรับ
การบรรยายและอภิปรายโดยมีอุปกรณการเรียนการสอนแตละหองเรียนประกอบดวยโสตทัศนูปกรณ
ที่ทันสมัย มีทรัพยากรและอุปกรณเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่ เช่ือมโยงกับเว็บไซตตางๆ ของสวนราชการ มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ องคกรภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา
คนควา 

6.2.2 หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ 
หลักสูตรใชกระบวนการและกลไกการบริการแหลงคนควาทางวิชาการโดยมสีํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเปนหองสมุดกลาง มี
บริการระบบอินเทอรเน็ต มีเอกสารตํารา วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย และบทความวิชาการใน
วารสารตางๆ ทั้งในสวนที่เปนเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการศึกษาหาความรู
และขอมูลตางๆ เพื่อใชในการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรู เชน หนังสือและตําราเรียน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วารสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สื่ออิเล็กทรอนิกส และฐานขอมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (Full Text) เปนตน 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
หลักสูตรดําเนินการและประสานการจัดซื้อหนังสือและตําราที่เกี่ยวของเพื่อบริการให

อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรยีนการสอน โดยใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชา
มีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือ หนังสือวารสาร ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จําเปน ใหสํานักวิทยบริการ
จัดซื้อเพื่อบริการหนังสือ ตําราหรือวารสารเฉพาะทาง และบัณฑิตวิทยาลัยตองจัดสื่ออุปกรณการ
เรียนการสอนใหพรอมใชโดยตรวจสอบสภาพการใชงานกอนทุกช่ัวโมงการสอน เชน โปรเจคเตอร 
เครื่องมัลติมีเดีย เครื่องฉายแผนทึบ กระดานไวทบอรดพรอมอุปกรณ ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอร 
เปนตน รวมทั้งมหาวิทยาลัยจัดใหมีหองปฏิบัติการสัมมนาสําหรับนักศึกษาเพื่อเปนสถานที่ศึกษา
คนควา ปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

หลักสูตรดําเนินการประสานงานประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา วารสาร สื่อ

อิเล็กทรอนิกส อาคารสถานที่ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ  เพื่อจัดหาทรัพยากรที่ตองการให

เพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย และพรอมใช ดังน้ี 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. มีสื่ อสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกดานการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
มีหองเรียน หองปฏิบัติการ
สัมมนาเพียงพอ 

1. ตรวจสอบส่ือและอุปกรณการ
เรียนการสอนให เพียงพอกับ
ความตองการและอยูในสภาพท่ี
พรอมใชงาน  

2. สํารวจความตองการของผูสอน
และนักศึกษา ประสานการแกไข
ปญหาเฉพาะหนาท่ีอาจเกิดขึ้น 

ตรวจสอบปริมาณ ความตองการ
และสภาพการใช งานของสื่ อ
อุปกรณการเรียนการสอน อาคาร 
สถานท่ีอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจน
สํ ารวจความคิ ด เห็ นของผู ใช
ทรัพยากร ไดแก  นักศึกษาและ
อาจารยผูสอน 

2. มี ตํ า ราแล ะห นั ง สื ออ าน
ป ระกอบ ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กั บ
สาขาวิชาอยางพอเพียง และ
ทันสมัยอยูเสมอ 

สํารวจความตองการตําราและ
หนังสืออานประกอบจากอาจารย
ผู สอน ท้ั งอาจารยประจําและ
อาจารยพิเศษรวมถึงความตองการ
ของนักศึกษา 

ตรวจสอบจํานวนตาํรา และหนังสือ
อานประกอบการศึกษาคนควา ทุก
ปการศึกษา ใหเพียงพอกับความ
ตองการใชประโยชนของอาจารย
ประจํา อาจารยพิเศษและนักศึกษา 

3. มีบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเพียงพอ 

สํ ารวจจํานวนอาจารยประจํ า
หลักสูตรทุกปการศึกษา 

ตรวจสอบสัดสวนจํานวนอาจารย
ประจําในหลักสูตรตอนักศึกษา ทุก
ปการศึกษา 

4. มีงบประมาณเพียงพอตอการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

คํานวณรายไดและรายจายของ
หลักสูตรอยางรอบคอบ ถือหลัก
ประสิทธิภาพ ประโยชน ประหยัด 
และความคุมคาของผลตอบแทน
การดําเนินการ 

ทบทวนตรวจสอบเพ่ือประมาณการ
รายรับและรายจายของหลักสูตรเปน
ระยะเพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ
หลักสูตร มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ประโยชน ประหยัด และความคุมคา
ของผลตอบ แทนการดําเนินการ 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

× × × 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถามี) 

× × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานของการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

5. จัด ทํ าร าย งาน ผลการดํ า เนิ น การของห ลั ก สู ต รต ามแบ บ  มคอ .7                                            
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

× × × 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด
ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน              
ในแตละปการศึกษา 

× ×  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ                          
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงาน                         
ใน มคอ.7  ปที่แลว 

× ×  

8. อาจารยใหม (ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน 

× ×  

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อยางนอยปละ1 ครั้ง 

× × × 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี)  ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

× ×  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่ มีตอคุณภาพ
หลักสูตรเฉล่ีย ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเตม็ 5 

× ×  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉล่ียไมนอยกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5 

 × × 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 11 12 7 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอที่) 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 10 6 

 
เกณฑการประเมิน : หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังน้ี 

ตัวบงช้ีบังคับ (ตัวบงช้ีที่1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัว
บงช้ีที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา 80 % ของตัวบงช้ีรวม โดย
พิจารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ีรวมในแตละป 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน    

1.1.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาประเมินประสทิธิภาพกลยุทธการสอนตามประเด็นใน 

มคอ. 5 และรายงานตอหลักสูตร  

1.1.2 ประชุมคณาจารยในหลักสูตรเพื่อทวนสอบ มคอ. 5 และแลกเปลี่ยนเรียนรูกลยุทธการสอน  

1.1.3 สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

1.1.4 ดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชกลยุทธการสอน  

1.2.1 ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน เทคนิคการ

สอนที่ใชบอย ผลการเรียนรูที่เกิดกับนักศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษา  

 1.2.2 อาจารยผูสอนประเมินตนเองเกี่ยวกับความคลองแคลว ปญหาและอุปสรรคใน

การใชกลยุทธการสอน และผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

2.1.1 นักศึกษาประเมินการสอนในแตละรายวิชา  

2.1.2 นักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

2.1.3 บัณฑิตประเมินความพึงพอใจตอองคประกอบของหลักสูตร และการนําหลักสูตร

ไปใช ผลที่เกิดกับบัณฑิต และการนําความรูไปใชของบัณฑิต  

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ หรือจากผูประเมินภายนอก 

2.2.1 ผูทรงคุณวุฒิและ หรือผูประเมินภายนอกประเมินการประกันคุณภาพภายในของ

หลักสูตรทุกปตามขอกําหนดของ สกอ. 

2.2.2 ผูทรงคุณวุฒิและ หรือผูประเมินภายนอกดําเนินการประเมินการประกันคุณภาพ

ภายนอกตามขอกําหนดของ สมศ.  

2.2.3 ผูทรงคุณวุฒิและ หรือผูประเมินภายนอกใหความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของ

หลักสูตรและบัณฑิตในกิจกรรมการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.3.1 ผูใชบัณฑิต และ หรือผูมีสวนไดสวนเสียประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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2.3.2 ผูใชบัณฑิต และ หรือผูมีสวนไดสวนเสียใหความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของ

หลักสูตรและบัณฑิตในกิจกรรมการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7                   

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร                      

มีคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขา สาขาวิชาเดียวกันอยาง

นอย 1 คน  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง   

4.1 มีการนําขอมูลจาก มคอ.5 มคอ. 7 มาวิเคราะหและสรุปผลเพื่อวางแผนปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรในแตละป  

4.2 นําผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ ผูประเมินภายนอก ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดสวนเสีย 

มาวิเคราะหและสรุปผลเพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในแตละป 

4.3 ประชุมอาจารยประจาํหลักสตูรเพื่อจัดทําแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรประจําป

และประจํารอบเวลาของหลักสูตร 
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วาดวยจัดการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
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แผน ก2 

1.  หมวดวิชาสัมพันธ 
 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม 

Social Sciences Theories for Studies of Arts and Culture 

 แนวคิด หลักการ แบบจําลอง ทางทฤษฎีที่ถูกพิสูจนแลว

ทางจิตวิทยา สุนทรียศาสตร นิติศาสตร โบราณคดี ประวัติศาสตร 

ภาษาศาสตร  ภูมิ ศาสตร  ม นุษย  ม านุษย วิทยา รั ฐศาสตร 

เศรษฐศาสตร สังคมวิทยา สาธารณสุข ประวัติศาสตร มาประยุกตใช

กับศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            Application of concepts, principles and proven 
theoretical models in the field of psychology, aesthetics, 
law, archaeology, history, linguistics, human geography, 
anthropology, political sciences, economics, sociology, 
public health in the arts and culture. 

 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม  

Research on Arts and Culture 

   โครงรางการวิจัย  การกําหนดปญหา คําถามการวิจัย  

วัตถุประสงค การเขียนขอบเขต การเขียนนิยามศัพท  การเขียน

ประโยชน กรอบแนวคิดหลักการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม  การ

ออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือการวิจัย และวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ การนําเสนอผลการวิจัย บทสรุปการอภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ สามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใช สรางประโยชน 

สรางคุณคา สรางมูลคาเพิ่มทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

              Research proposal, problem identification, research 
objectives, scope of study, definitions, significance of the 
research, conceptual framework, literature review, research 
designs, measurement and research instruments construction; 
data analysis; presentation of research results, conclusions, 
discussion and suggestions; application of research results in 
creating benefits, value, worthiness and added-value on arts and 
culture. 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.1 วิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 
Arts and Cultural Studies 
 ประวัติศาสตรศิลป สุนทรียะ ศิลปะ วรรณศิลป ทัศนศิลป 
ดุริยางค ศิลป  นาฏศิลป  เรขศิลป  หั ตถศิลป  สถาป ตยศิลป 
มัณฑนศิลป นิเทศศิลป  วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเช่ือ ศาสนา 
ประเพณี พิธีกรรม,พิธีการ นวัตกรรมการเปลี่ยนแปลง ทรัพยากร
มนุษย การแพรกระจาย โครงสรางทางสังคม การคมนาคม การ
สื่อสาร ศึกษาบริบทขอเท็จจริงในสังคมหรือมายาคติ นําไปสูการ
สรางความสําคัญของขอบขายเพื่อสรางคนทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            This course is aimed at studying art history, aesthetic, 
artistic, literature, visual arts, music, dramatic arts, creative 
arts, handicraft, architecture arts, decorative arts, 
communication design, culture, ways of life, beliefs, religious, 
tradition, rituals, innovation of change, human resources, 
cultural diffusion, social structure, transportation, 
communication, context and real facts in both society and 
myth which leads to creating the importance of scope for 
artistic people and culture development. 

 

2527302 การจัดการความรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Knowledge Management on Arts and Culture 
 การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสังคม มาพัฒนาใหเปน
ระบบ เพื่อใหเขาถึงความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู นําไปสูการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู แสวงหาความรู  จัดเก็บ เผยแพรความรู บริหาร
ความรู เรียนรู  พัฒนาตน จัดการความรูในขอบขายของศิลปะและ
วัฒนธรรม นําไปสูการสรางมูลคาเพิ่มของเศรษฐกิจทางสังคม 

3(2-2-5) 

            A combination of the existing knowledge in society 
by systemically development to enable to access knowledge 
base which leads to the pursuit and exchange of knowledge; 
knowledge acquisition, knowledge storage, knowledge 
dissemination, knowledge execution, learning, self-
development; knowledge management in the scope of arts and 
culture which leads to creating added-value of social economy. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 
Creative Economy and Intellectual Property 
           การขับเคลื่อนเศรษฐกิจทางศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 
บนพื้นฐานของการใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน เพื่อ
ออกแบบ สืบสาน สงเสริม เผยแพร การสรางมูลคาเพิ่มที่เช่ือมโยง
กับบริบททางสังคมไปสูการพัฒนาสินคา บริการ หรือนวัตกรรม 
นําไปใชทางศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สามารถวิเคราะห
ขอเท็จจริงหรือมายาคติ นําไปสรางเปนทรัพยสินทางปญญาใหเกิด
ความคุมครองทางกฎหมาย 

3(2-2-5) 

            Economic driving on arts and culture of the 
community based on the knowledge usage; independent 
study and creation of work for the purposes of designing, 
inheritance, promoting, and dissemination; creation of 
added value that linked to the social context which leads 
to products, services and innovation development before 
applying in the field of creative arts and culture; ability in 
analysis on facts or myth for the purpose of building on 
intellectual property and legal protection. 

 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Management for Arts and Cultural Innovation 

3(2-2-5) 

            วิเคราะห  สังเคราะห  กรณีศึกษาบรบิททองถ่ินในปจจุบัน  
เช่ือมโยงกระบวนการจัดการสูการพฒันาเชิงสรางสรรค  โดยการ
ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางสังคมศาสตร เรียบเรียง 
นําเสนอ และวิพากษ  ใหเกิดนวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม และมี
มูลคาเพิม่ทางเศรษฐกจิและสงัคมแกองคกรและชุมชน 

 

             Analysis, synthesis of case studies of current 
local contexts; linking of management process towards 
development of creative arts and culture by application 
of principles, concepts, and theories in social sciences to 
compile, present and criticize for creating management; 
dissemination of artistic and cultural innovation in order 
to increase economic and social value added to 
organizations and communities. 

 

 2.2 วิชาเลือก 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2527305 การจัดการการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 

Arts and Cultural Communication Management 
 ออกแบบ สืบสาน สงเสริม เผยแพร บริบท พัฒนาสังคม 
โดยใชเครื่องมือการสื่อสารแบบประสมประสาน มีการวิเคราะห
กลุมเปาหมาย มีการประยุกตแนวการสื่อสารการตลาดมาใชกับการ
สงเสริมทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            Application of mixed communication tools in 
design, inheriting, promoting, and disseminating 
information as well as social developing society; analysis 
on target groups; discussion on the application of 
marketing communication methods for promoting on arts 
and culture. 

 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Arts and Culture for Social Development 
 สงเสริมคุณภาพงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
คนและพัฒนาประเทศ ใหอยูบนรากฐานของตนเองและภูมิปญญา
ของชุมชนและสังคม มีการดําเนินงานในลักษณะที่เปนองครวม เนน
การเสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนหรือสังคม การสนับสนุนเวที
วัฒนธรรม สงเสริมการพัฒนาอยางสมดุลระหวางคน เศรษฐกิจ
สังคม และ สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชสื่อที่มีคุณภาพ สรางความ
ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย ความเปนคนไทย เพื่อเปนสวนหน่ึง
ของสังคมโลก 

3(2-2-5) 

            A promotion of quality of arts and cultural work 
for human and country development based on one’s 
own foundation and wisdom of community and society; 
guidelines to the operation at the pattern of holistic 
manner; emphasis on strengthening the capacity of 
communities or society; support for cultural stage by the 
method of balanced development between human, 
economics, society and environment; encouragement of 
use of the quality media in order to build a feeling of 
proud in Thai arts and culture, Thai human being, which 
leads to becoming a part of global society. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 

Development of Learning Resources Knowledge 

Management on Arts and Culture 

            แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณใน

ชุมชน วัด พิพิธภัณฑ ศูนยการเรียนรู โรงเรียน พัฒนาแหลงการ

เรียนรูเชิงสรางสรรคใหมีมูลคาและคุณคา มีประโยชน พัฒนาเปน

แหลงทองเที่ยว แหลงศึกษาดูงาน แหลงการจัดกิจกรรม หรืออื่น ๆ 

3(2-2-5) 

             This course is aimed at studying the data 

resources, information technology, experiences gained 

from community, temples, museums, learning centers, 

and schools; promoting of creative learning centers to 

enhance their value and worthiness before developing 

further to be tourist attractions, study sites, activities 

locations, etc. 

 

2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

Seminar in Management for Creative Arts and Culture 

3(2-2-5) 

 ประยุกตองคความรู  จากการจัดการสัมมนาในประเด็นที่

เกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรม  จัดการความรูและประยุกตใชกับ

ชุมชน กลุมเปาหมาย นําเสนอดวยสื่อสารสนเทศ เรียบเรียง สรุป

องคความรู  และเขียนบทความวิชาการ  

 

 Application of knowledge for organizing seminars 

on issues related to arts and culture; knowledge 

management for applying them to the community and 

target group; presentation with information media 

including compiled and summarized into a body of 

knowledge; academic articles writing and proposal of 

solution to the management problem of arts and culture. 
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 3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527903 วิทยานิพนธ 

Thesis 

12 

 วิทยานิพนธ 1 

Thesis I 

           กําหนดปญหา วางแผน ออกแบบการวิจัย โดยวิเคราะห

ปรากฏการณในองคกรหรือชุมชน กําหนดกลุมตัวอยาง ออกแบบ

เครื่องมือ เก็บและวิเคราะหขอมูล สรางเครื่องมือวิจัย ตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล นําเสนอผานการสอบเคา

โครงวิทยานิพนธ โดยมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

6 

           Emphasis is placed on problem identification, 

research design and planning using analysis of phenomena 

in organization or community; the design of sampling, 

collecting tools, measurement; creation of research 

instruments; test of the quality of tools; data collection 

and presentation through dissertation exam guided by a 

designated dissertation advisor. 

 

 วิทยานิพนธ 2 

Thesis II 

           เขียนเรียบเรียงรายงานการวิจัย นําเสนอรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ โดยดําเนินการตามระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยานิพนธ ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการระดับชาติ หรือ

นานาชาติ และสอบผานวิทยานิพนธ 

6 

            Complied writing of research proposal and 

presentation of completed research paper by proceeding in 

according to the regulations on Higher Level Education 

management for graduation in the Doctor of Philosophy 

program; attainment of academic journals, papers, research 

articles publishing in both domestic and international levels as 

well as passing of dissertation exams. 
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 4. หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527308 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 

English for Arts and Cultural Communication 

           ประยุกตใชทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร ฟง พูด อาน 

เขียน โดยใชขอมูลการคนควาจากแหลงอางอิงที่เหมาะสม สามารถอาน

เขียน แปล บทความวิชาการหรือบทความวิจัย นําเสนอเพื่ออางอิง

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

3(2-2-5) 

            Application of English skills in listening, speaking, 

reading and writing for communication using research data 

from appropriate reference sources with a particular 

emphasis on academic journals, research articles writing, 

reading and translation at the advanced level, including 

presentation for knowledge sharing. 

 

2527309 สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 

Information for Arts and Cultural Communication 

           ประยุกตใชทักษะทางคอมพิวเตอร เพื่อการสื่อสารทางดาน

การรับรู การสืบคน การรวบรวม การวิเคราะห สังเคราะห โดยศึกษา

ความสําคัญของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศทางศิลปะและวัฒนธรรม 

นําเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเอง และอางอิงอยางมีจริยธรรม   

3(2-2-5) 

            Application of computer skills for communicating 

with a particular emphasis on perception; information 

searching, gathering, analysis, synthesis based on a study of 

importance of information and information resources on arts 

and culture; self-study for presenting the research findings, 

including ethically referring. 
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แผน ข 

1. หมวดวิชาสัมพันธ 
 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม 

Social Sciences Theories for Studies of Arts and Culture 

 แนวคิด หลักการ แบบจําลอง ทางทฤษฎีที่ถูกพิสูจนแลวทาง

จิต วิทยา สุนทรียศาสตร  นิ ติศาสตร  โบราณ คดี  ประวัติศาสตร 

ภาษาศาสตร ภูมิศาสตร มนุษย มานุษยวิทยา รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร 

สังคมวิทยา สาธารณสุข ประวัติศาสตร มาประยุกตใชกับศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            Application of concepts, principles and proven 

theoretical models in the field of psychology, aesthetics, law, 

archaeology, history, linguistics, human geography, 

anthropology, political sciences, economics, sociology, public 

health in the arts and culture. 

 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม  

Research on Arts and Culture 

   โครงร างการ วิจั ย   การกํ าหนดปญ หา คํ าถามการ วิจั ย  

วัตถุประสงค การเขียนขอบเขต การเขียนนิยามศัพท  การเขียนประโยชน 

กรอบแนวคิดหลักการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม  การออกแบบการวิจัย 

การสรางเครื่องมือการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย บทสรุปการอภิปราย

ผลและขอเสนอแนะ สามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใช สรางประโยชน 

สรางคุณคา สรางมูลคาเพิ่มทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

              Research proposal, problem identification, research 

objectives, scope of study, definitions, significance of the 

research, conceptual framework, literature review, research 

designs, measurement and research instruments construction; 

presentation of research results, conclusions, discussion and 

suggestions; application of research results in creating benefits, 

value, worthiness and added-value on arts and culture. 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 2.1 วิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 
Arts and Cultural Studies 
 ประวัติศาสตรศิลป สุนทรียะ ศิลปะ วรรณศิลป ทัศนศิลป               
ดุริยางคศิลป นาฏศิลป เรขศิลป หัตถศิลป สถาปตยศิลป มัณฑนศิลป 
นิเทศศิลป  วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเช่ือ ศาสนา ประเพณี พิธีกรรม,พิธี
การ นวัตกรรมการเปลี่ยนแปลง ทรัพยากรมนุษย การแพรกระจาย 
โครงสรางทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร ศึกษาบรบิทขอเท็จจริงใน
สังคมหรือมายาคติ นําไปสูการสรางความสําคัญของขอบขายเพือ่สรางคน
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            This course is aimed at studying art history, aesthetic, 
artistic, literature, visual arts, music, dramatic arts, creative arts, 
handicraft, architecture arts, decorative arts, communication 
design, culture, ways of life, beliefs, religious, tradition, rituals, 
innovation of change, human resources, cultural diffusion, social 
structure, transportation, communication, context and real facts 
in both society and myth which leads to creating the importance 
of scope for artistic people and culture development. 

 

2527302 การจัดการความรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Knowledge Management on Arts and Culture 
 การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสังคม มาพัฒนาใหเปนระบบ 
เพื่อใหเขาถึงความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู นําไปสูการแลกเปลีย่นเรยีนรู 
แสวงหาความรู  จัดเก็บ เผยแพรความรู บริหารความรู เรียนรู  พัฒนา
ตน จัดการความรูในขอบขายของศิลปะและวัฒนธรรม นําไปสูการสราง
มูลคาเพิ่มของเศรษฐกิจทางสังคม 

3(2-2-5) 

            A combination of the existing knowledge in society by 
systemically development to enable to access knowledge base 
which leads to the pursuit and exchange of knowledge; 
knowledge acquisition, knowledge storage, knowledge 
dissemination, knowledge execution, learning, self-development; 
knowledge management in the scope of arts and culture which 
leads to creating added-value of social economy. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 
Creative Economy and Intellectual Property 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจทางศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 
บนพื้นฐานของการใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน เพื่อ
ออกแบบ สืบสาน สงเสริม เผยแพร การสรางมูลคาเพิ่มที่เช่ือมโยงกับ
บริบททางสังคมไปสูการพัฒนาสินคา บริการ หรือนวัตกรรม นําไปใชทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สามารถวิเคราะหขอเท็จจริงหรือมายา
คติ นําไปสรางเปนทรพัยสนิทางปญญาใหเกิดความคุมครองทางกฎหมาย 

3(2-2-5) 

 Economic driving on arts and culture of the 
community based on the knowledge usage; independent 
study and creation of work for the purposes of designing, 
inheritance, promoting, and dissemination; creation of added 
value that linked to the social context which leads to 
products, services and innovation development before 
applying in the field of creative arts and culture; ability in 
analysis on facts or myth for the purpose of building on 
intellectual property and legal protection. 

 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Management for Arts and Cultural Innovation 

3(2-2-5) 

 วิเคราะห   สังเคราะห   กรณีศึกษาบริบททองถิ่นในปจจุบัน  
เชื่อมโยงกระบวนการจัดการสูการพัฒนาเชิงสรางสรรค  โดยการประยุกตใช
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางสังคมศาสตร เรียบเรียง นําเสนอ และวิพากษ  ให
เกิดนวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม และมีมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม
แกองคกรและชุมชน 

 

 Analysis, synthesis of case studies of current local 
contexts; linking of management process towards 
development of creative arts and culture by application of 
principles, concepts, and theories in social sciences to 
compile, present and criticize for creating management; 
dissemination of artistic and cultural innovation in order to 
increase economic and social value added to organizations 
and communities. 
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 2.2 วิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527305 การจัดการการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 

Arts and Cultural Communication Management 

ออกแบบ สืบสาน สงเสริม เผยแพร บริบท พัฒนาสังคม โดยใช

เครื่องมือการสื่อสารแบบประสมประสาน มีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย 

มีการประยุกตแนวการสื่อสารการตลาดมาใชกับการสงเสริมทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

  Application of mixed communication tools in 

design, inheriting, promoting, and disseminating information 

as well as social developing society; analysis on target 

groups; discussion on the application of marketing 

communication methods for promoting on arts and culture. 

 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 

Arts and Culture for Social Development 

 สงเสริมคุณภาพงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคน

และพัฒนาประเทศ ใหอยูบนรากฐานของตนเองและภูมิปญญาของชุมชน

และสังคม มีการดําเนินงานในลักษณะที่เปนองครวม เนนการเสริมสราง

สมรรถภาพของชุมชนหรือสังคม การสนับสนุนเวทีวัฒนธรรม สงเสริม

การพัฒนาอยางสมดุลระหวางคน เศรษฐกิจสังคม และ สิ่งแวดลอม 

สงเสริมการใชสื่อที่มีคุณภาพ สรางความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย 

ความเปนคนไทย เพื่อเปนสวนหน่ึงของสังคมโลก 

3(2-2-5) 

            A promotion of quality of arts and cultural work for 

human and country development based on one’s own 

foundation and wisdom of community and society; guidelines to 

the operation at the pattern of holistic manner; emphasis on 

strengthening the capacity of communities or society; support for 

cultural stage by the method of balanced development between 

human, economics, society and environment; encouragement of 

use of the quality media in order to build a feeling of proud in 

Thai arts and culture, Thai human being, which leads to 

becoming a part of global society. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Development of Learning Resources Knowledge 
Management on Arts and Culture 

แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณในชุมชน วัด 
พิพิ ธภัณฑ  ศูนยการเรียนรู  โรงเรียน พัฒนาแหลงการเรียนรู เชิง
สรางสรรคใหมีมูลคาและคุณคา มีประโยชน พัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว 
แหลงศึกษาดูงาน แหลงการจัดกิจกรรม หรืออื่น ๆ 

3(2-2-5) 

 This course is aimed at studying the data resources, information 
technology, experiences gained from community, temples, museums, 
learning centers, and schools; promoting of creative learning centers to 
enhance their value and worthiness before developing further to be 
tourist attractions, study sites, activities locations, etc. 

 

2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
Seminar in Management for Creative Arts and Culture 

3(2-2-5) 

 ประยุกตองคความรู  จากการจัดการสัมมนาในประเด็นที่
เกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรม  จัดการความรูและประยุกตใชกับ
ชุมชน กลุมเปาหมาย นําเสนอดวยสื่อสารสนเทศ เรียบเรียง สรุปองค
ความรู  และเขียนบทความวิชาการ  

 

 Application of knowledge for organizing seminars on issues 
related to arts and culture; knowledge management for applying them 
to the community and target group; presentation with information 
media including compiled and summarized into a body of knowledge; 
academic articles writing and proposal of solution to the management 
problem of arts and culture. 

 

2527904 การคนควาอิสระ 
Independent Study 

6 

 โครงการศึกษาคนควาตามความสนใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับ              
การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม
สรางสรรค ภายใตการกํากับดูแลของอาจารย โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัยที่
เหมาะสม โดยแบงเปน 2 ตอนดังน้ี 

The study project based on deep interest in arts and 
cultural management for the development of creative arts and 
culture supervised by a designated advisor through using the 
appropriate research techniques. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

การคนควาอิสระ 1 (Independent Study 1 : 3 หนวยกิต) 
กําหนดปญหาการวิจัยวางแผนการวิจัยทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวของและเสนอโครงราง การคนควาอิสระทั้งน้ีตองอยูภายใตการกํากับ
ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระอยางใกลชิด ออกแบบการวิจัยใน
ดานการเลือกหรือการกําหนดกลุมตัวอยางการออกแบบการวัดตัวแปร
การออกแบบการวิเคราะหขอมูลและจัดทาํโครงการการคนควาอิสระและ
นําเสนออนุมัติโครงการการคนควาอิสระทั้งน้ีตองอยูภายใตการกํากับ 
ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระอยางใกลชิดและผานการสอบ
ปองกันโครงการการคนควาอิสระ 
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ภาคผนวก ค 

ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลกัสูตร 

 

1.  ชื่อ – สกุล  นางบปุผาชาติ  อปุถัมภนรากร 

2.  ตําแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารยพิเศษ 

3.  ประวัติการศึกษา  

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  

ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

กศ.ม การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ศศ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2523 

4.  ผลงานทางวิชาการ   

บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. (2559, พฤษภาคม–สิงหาคม). กระบวนการถายทอดความรูนาฏศิลปไทย:

ปกรณ พรพิสุทธ์ิ. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.  11(2),  

337-345. 

สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และอินธนันต เหล็กนวลชูสิน. (2560, 

กันยายน–ธันวาคม). แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาการแสดง. วารสารความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม คณะวัฒนธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปที่ 17 ฉบับ 3.   

ธีรวัฒน ชางสาน, สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, อินธนันต เหล็กนวลชูสิน, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และ   

        พงศธร ศรีใย. (2563, มกราคม–เมษายน). ระบํากระด่ิงสายพุทธชน. วารสารนาคบุตร  

        ปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(1), 97-108.   

5.  ภาระการสอน 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 

2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลกัสูตร 

1. ชื่อ – สกุล นางสุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร 

2. ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปร.ด. วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 2554 

สม.ส สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 

กศ.บ การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 2539 

4.  ผลงานวิชาการ 

ธีรวัฒน ชางสาน, สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, อินธนันต เหล็กนวลชูสิน, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และ

พงศธร ศรีใย. (2563, มกราคม–เมษายน). ระบํากระด่ิงสายพุทธชน. วารสารนาคบุตร

ปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(1), 97-108.     

สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และอินธนันต เหล็กนวลชูสิน. (2560, 

กันยายน–ธันวาคม). แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาการแสดง. วารสารความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม คณะวัฒนธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 17(3). 

ฆนัท ธาตุทอง,  ธีรวัฒน ชางสาน,  สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร และบุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. (2563,        

พฤษภาคม-สิงหาคม).  คุณคาทางวัฒนธรรมดานภาษาในการแขงขันกลอนสดเยาวชน.         

วารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(2). 

5.  ภาระการสอน 

2527305 การจัดการการส่ือสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

2527309 สารสนเทศเพื่อการส่ือสารทางศิลปะและวัฒนธรรม   3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลกัสูตร 

1. ชื่อ-สกุล  นายอินธนันต เหล็กนวลชูสิน   

2. ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน 
ป 

พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2553 

วท.ม. การวางแผนสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 2548 

4. ผลงานทางวิชาการ 

อินธนันต  เหล็กนวลชูสิน. (2560, มกราคม–มิถุนายน). การพัฒนาผูนําเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน. วารสารสังคมศาสตรบูรณาการ. 4(1), 169-195. 

ชุติระ ระบอบ, ชีรวิทย สุรีรัตน, พิมสิริ ภูตระกูล, พิษณุ วรรณกูล และอินธนันต เหล็กนวลชูสิน. 

(2560, กรกฎาคม–ธันวาคม). การพัฒนาอุตสาหกรรมไปสูยุค 4.0. วารสารธุรกิจปริทัศน.    

9(2), 249-267. 

สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และอินธนันต เหล็กนวลชูสิน. (2560, 

กันยายน–ธันวาคม). แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาการแสดง. วารสารความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม คณะวัฒนธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 17(3).   

ธีรวัฒน ชางสาน, สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, อินธนันต เหล็กนวลชูสิน, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และ

พงศธร ศรีใย. (2563, มกราคม–เมษายน). ระบํากระด่ิงสายพุทธชน. วารสารนาคบุตร

ปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(1), 97-108.   

5. ภาระการสอน 

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 

1. ชื่อ-สกุล นายฆนัท  ธาตุทอง 

2. ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

Ph.D. Education Sadar Patel University, India 2546 

กศ.ม. การศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2538 

ค.บ. สังคมศึกษา วิทยาลัยครูนครปฐม 2527 

ปกศ.สงู วิทยาศาสตร วิทยาลัยครูนครปฐม 2525 

4. ผลงานทางวิชาการ  

ฆนัท ธาตุทอง,  ธีรวัฒน ชางสาน,  สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร และบุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. (2563,        

พฤษภาคม-สิงหาคม).  คุณคาทางวัฒนธรรมดานภาษาในการแขงขันกลอนสดเยาวชน.         

วารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(2). 

ฆนัท  ธาตุทอง.  (2559, มกราคม - มิถุนายน).  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง ประชาคมอาเซียน

ของนักศึกษามัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนบลอค. วารสาร

หลักสูตรและการสอนทักษิณ, 12(1).  

ฆนัท  ธาตุทอง.  (2559, มกราคม - มิถุนายน).  ผลการใชรูปแบบการสอนทักษะกระบวนการ 9 ช้ัน 

รวมกับผังมโนทัศน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม. วารสารหลักสูตรและการสอน

ทักษิณ, 12(1). 

ฆนัท  ธาตุทอง.  (2559, ตุลาคม).  กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญา. วารสารศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ, 16(ฉบับพิเศษ). 

5. ภาระการสอน 

2527304  การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม   3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล นายธีรวัฒน  ชางสาน 

2. ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปร.ด ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาคลุมนํ้าโขง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2554 

ศ.ม นาฏยศิลปไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

ศษ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตเทเวศร 

2530 

4. ผลงานทางวิชาการ 

ธีรวัฒน ชางสาน, สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, อินธนันต เหล็กนวลชูสิน, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และ

พงศธร ศรีใย. (2563, มกราคม–เมษายน). ระบํากระด่ิงสายพุทธชน. วารสารนาคบุตร

ปริทรรศน มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(1), 97-108.   

ธีร วัฒน  ช างสาน. (2560, มกราคม -มิ ถุนายน). การพัฒนาเครื่องแต งกายโนราในจังห วัด

นครศรีธรรมราช.  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.  12(1), 93-106. 

ฆนัท ธาตุทอง,  ธีรวัฒน ชางสาน,  สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร และบุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. (2563,        

พฤษภาคม-สิงหาคม).  คุณคาทางวัฒนธรรมดานภาษาในการแขงขันกลอนสดเยาวชน.         

วารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(2). 

5. ภาระการสอน 

2527302 การจัดการความรูทางศิลปะและวัฒนธรรม  3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 

1.  ชื่อ – สกุล นางสาวสุดาวรรณ  มีบัว  

2.  ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

3.  ประวัติการศึกษา  

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  

ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

ศศ.ม. สังคมวิทยาการพฒันา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547 

ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 2544 

4.  ผลงานทางวิชาการ   

สุดาวรรณ   มีบัว. (2560). ประเพณีบุญสารทเดือนสิบเมืองนคร. วารสารนาคบุตรปริทัศน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 9(2), 220-229. 

สุดาวรรณ  มีบัว, วันชัย เอื้อจิตรเมศ, วาที ทรัพยสิน. (2560). การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตชุมชนหมูบาน

คีรีวงจากการทองเที่ยว. วารสารนาคบุตรปริทัศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

9(1), 128-139. 

สุ ด า ว ร ร ณ  มี บั ว . (2 5 6 1 ). The Youth Behaviors of Using Mobile Phone in Nakhon Si 

Thammarat. วารสารนาคบุตรปริทัศน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 10(2),                    

71-82. 

5.  ภาระการสอน 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 

1. ชื่อ – สกุล นางสาวลญัจกร   นิลกาญจน 

2. ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปร.ด. การศึกษาเพื่อการพฒันาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2555 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2542 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยรังสิต 2540 

4.  ผลงานวิชาการ 

ขวัญตา  หนูปลอง, สุดาวรรณ  มีบัว และลัญจกร  นิลกาญจน. (2561,มิถุนายน-สิงหาคม). การศึกษา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิต สาขาการจัดการวัฒนธรรมสรางสรรค  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช.วารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

(ฉบับพิเศษ). 10(ฉบับพิเศษ), 189-200.   

ลัญจกร  นิลกาญจน. (2561, กรกฎาคม-ธันวาคม). วัฒนธรรมความเช่ือกับการจัดการศรัทธาของชุมชน. 

ในวารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 10(2), 11-20.    

ลัญจกร นิลกาญจน  สอางเนตร ทินนาม เบญจา ทองพันธ และปาริชาติ มณี. (2561, มกราคม - 

มิถุนายน). กระบวนการเรียนรูดานการจัดการบัญชีกลุมชุมชน. ในวารสารนาคบุตร

ปริทรรศน มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครศรีธรรมราช. (10)1,  92-102.  

5. ภาระการสอน 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3(2-2-5) 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม  3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 

 

 

 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/nakboot/article/view/124542
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ภาคผนวก ง 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
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