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คํานํา 

  
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) จัดทําข้ึนเพื่อตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรมในดาน

การจัดการศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนานักจัดการดานศิลปะและวัฒนธรรมในชุมชนที่มีคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี มีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีไปสูการสรางงานดานศิลปะ

และวัฒนธรรมอยางสรางสรรคมีความรู ความสามารถในการเปดใจ และปรับตัวในเรื่องเรียนรูให             

เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน 

 การจัดทําหลักสูตรใหความสําคัญกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                   

พ.ศ. 2552 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่จะสงผลตอการจัดการคุณภาพบัณฑิต   

ทั้งดานความรู ความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงคและใหสอดคลองกับความตองการของ

บัณฑิต  ผูใชบัณฑิต ตลาดแรงงาน ตรงกับมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรน้ีไดรับขอคิด ขอเสนอแนะ 

จากผูทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ คณะกรรมการสภาวิชาการไดให

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน 

 คณะกรรมการประจําหลักสูตร ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช           

คณะกรรมการวิชาการ สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย ขอขอบคุณคณะกรรมการผูจัดทําหลักสูตร 

ผูเกี่ยวของทุกทานที่ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ จนทําใหหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) ฉบับน้ีสําเร็จลงดวยดี 

 

 

คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค

พฤษภาคม 2563 
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รายละเอยีดหลักสตูร 

หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

 (หลักสตูรใหม พ.ศ. 2563) 

……………………………………………………………….. 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

คณะ   วิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหสัหลักสูตร :  

ภาษาไทย : หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค  

ภาษาอังกฤษ : Master of Arts Program in Creative Arts and Cultural Management 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ช่ือเต็ม ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค) 

 ช่ือยอ ศศ.ม. (การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค)  

ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม Master of Arts (Creative Arts and Cultural Management) 

 ช่ือยอ M.A. (Creative Arts and Cultural Management) 

3. วิชาเอก    

 ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสตูร 

5.1 รูปแบบ   

 หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป  

5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

 - 

 



2 
 

 

5.3 ภาษาท่ีใช   

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

5.4 การรับเขาศึกษา 

       รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศทีส่ามารถฟง พูด  อาน  เขียนภาษาไทยได 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 ไมมี 

5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2563) 

เปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรมพิจารณากลั่นกรองใหความเห็นชอบ 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 5  เดือน กมุภาพันธ พ.ศ. 2563 

สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 20 

เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

สภามหาวิทยาลัยพจิารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 15 

เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา พ.ศ. 2565 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  นักสรางสรรคทางศิลปะและวัฒนธรรม 

8.2  ครู อาจารย นักการศึกษา 

8.3  นักวิชาการทางวัฒนธรรม 

8.4  นักจัดการดานศิลปะและวัฒนธรรม 

8.5  นักพัฒนาชุมชน 

8.6  นักจัดการพิพิธภัณฑ 
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9. ชื่อ  นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหนงทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  

เลขประจําตัว ตําแหนงทางวิชาการ ช่ือ - สกุล คุณวุฒ ิ วิชาเอก/สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

3 9305 0029x xx x รองศาสตราจารย 

พิเศษ 

นางบุปผาชาติ  อุปถมัภนรากร ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

กศ.ม การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ศศ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2523 

3 8409 0010x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางสุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร ปร.ด. วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2554 

สม.ส สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 

กศ.บ การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 2539 

3 1021 0077x xx x อาจารย นายอินธนันต เหล็กนวลชูสิน ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2553 

วท.ม. การวางแผนส่ิงแวดลอมเพื่อ

พัฒนาชุมชนและชนบท 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรม 

และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 2548 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ประเทศไทยอยูในชวงเวลาของการดําเนินการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (2560-2579) ที่มีเปาหมายสูการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ซึ่งประกอบดวย 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน 3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาส

ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อมุงสูวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ “ความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” เปนประเทศที่พัฒนา

แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงอยางสรางสรรค 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค มุง

พัฒนาคนใหเปนผูนําทางวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมในชุมชนที่มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณที่ดี มีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีไปสูการสรางงานดานการจัดการศิลปะและ

วัฒนธรรมอยางสรางสรรค และมีความรู ความสามารถในการเปดใจ และปรับตัวในเรื่องการเรียนรูให

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใชหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางสรางสรรคมา

ประยุกตใช มีความเปนไทยโดยมีหลักการสําคัญของแผนพัฒนา 6 ประการคือ 1) ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตร ชาติ 20 ป 4) 

ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย2579ตามรูปแบบประเทศไทย4.0  5) ยึดหลักการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐาน

ของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม 6) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 

5 ป ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว 

 หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคจึงมุงเนนจะ

สรางคนใหสามารถประยุกตใชหลักคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการนําไปสูการประยุกตใหเกิด

เปนมูลคาเพิ่มเปนนวัตกรรมที่ใหมอยางสรางสรรคทางศิลปะและวัฒนธรรมสําหรับเพิ่มพูนใหคนใน

สังคมมีเศรษฐกจิที่ดีข้ึนในโอกาสตอไป 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม 

        สถานการณทางสังคมในยุคปจจุบันซึ่งเปนยุคโลกาภิวัตน มีจุดเดนอยูที่เทคโนโลยี

ขาวสารขอมูล การไรพรมแดนเน่ืองจากการเดินทางและการไหลผานของพรมแดนในดานความรูและ
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วิทยาการ การเกิดสมองกลและเทคโนโลยีข้ันสูงอันเปนอารยธรรมของคลื่นลูกที่สาม คือคลื่นยุค

ขาวสารขอมูลสิ่งที่เขามากับกระแสโลกาภิวัตน คือ บริโภคนิยม และวัตถุนิยม จนเกิดเปนกระแสวัตถุ

นิยมที่นําไปสูประเด็นปญหาทางวัฒนธรรมที่เกิดข้ึน ระบบความสัมพันธของมนุษยที่อยูรวมกันใน

สังคมไทยอยูภายใตบริบทหรือสภาพแวดลอม ทั้งบริบทสังคมภายในประเทศ บริบทสังคมในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) และ บริบทสังคมในระดับโลก  โดยภาพรวมพบวา เรากําลังเผชิญ

ปญหาที่วัฒนธรรมของสังคมไทยปรับตัวไมทันกับวัฒนธรรมทางวัตถุ (เทคโนโลยี) ที่เปลี่ยนแปลงไว

และอาจกระทบตอศิลปะและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

การสรางภูมิคุมกันใหกับคนจําเปนจะตองสรางใหรูจักปรับตัวโดยใชการศึกษาเปนหลัก 

สังคมไทยตองพยายามหมุนตามโลกใหทันดวยการศึกษาและการปรับเปลี่ยนโดยการปรับตัวข้ึนอยูกับ

สองตัวแปรใหญ คือการศึกษาและวัฒนธรรมของคนในสังคมทั้งทางดาน  ศาสนา ความเช่ือ  

ประวัติศาสตร โบราณคดี  ภาษา  วรรณกรรม อาหารโภชนาการ  ภูมิปญญา  สุนทรียศาสตร ดนตรี 

นาฏศิลป ศิลปะ  ที่งดงามของคนในประเทศมาแตอดีตใหรูจักเลือกสรรสิ่งที่ ดีทางศิลปะและ

วัฒนธรรม สรางสรรคใหมีมูลคาเพิ่ม หลักสูตรการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคจึงเปน

หลักสูตรที่มีความโดดเดนที่จะเปนเกราะคุมกันใหคนในสังคมหันมาใชศิลปะและวัฒนธรรมที่มีอยาง

ถูกตอง สามารถสรางเปนเศรษฐกิจเลี้ยงตนเองไดดีในยุคโลกาภิวัตน 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ

ของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 ผลกระทบตอการพัฒนาหลกัสตูรการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคน้ี สงผลดี

ตอพันธกิจ 5 ดานของมหาวิทยาลัย คือ ดานการเรียนการสอนมีสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรมที่ถูกตองสมบูรณตอบโจทยดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยจะ

มีงานวิจัยที่เกิดข้ึนจากอาจารยและบัณฑิตระดับปริญญาโทดานการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม

สรางสรรค ในเชิงเศรษฐกิจสรางสรรคในโอกาสตอไป พันธกิจดานบริการวิชาการหลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต เปนการสรางคนใหมีความรูประยุกตใชศาสตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถสรางงานดานการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพิ่มในเชิงเศรษฐกิจ บอกเลานําเสนอ

สิ่งที่ดีในรูปแบบเศรษฐกิจสรางสรรคในชุมชน พันธกิจดานศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการจัดระบบองค

ความรูตามหลักวิชาการอยางเปนระบบครบทุกศาสตร ทั้งภูมิปญญา ศิลปะการแสดง และวัฒนธรรม 

มีความพอเพียง พอประมาณบนพื้นฐานของการประยุกตใชที่ดี นอกจากน้ียังสงผลดีใหเกิดทางพันธ

กิจในเรื่องการพัฒนาองคกร เพราะมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช จะเปนองคกรนํารองที่มี
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ความโดดเดนทางการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค ซึ่งทั้งหมดที่กลาวน้ีเปนสาเหตุมาจาก

ความพรอมของหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปนสถาบันอุดมศึกษาที ่ม ีพ ันธกิจตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547 8 ดาน คือการผลิตบัณฑิต การสรางองค

ความรู  การพัฒนาวิชาชีพครู การพัฒนาเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับสังคม การถายทอดและ

เผยแพรเทคโนโลยี การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการแกสังคม และการสืบสาน

โครงการพระราชดําริ การดําเนินกิจกรรมตามพันธกิจตางๆ ใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลน 

ตองคํานึงถึงบริบทของสังคมเปนสําคัญ อีกทั ้งตองผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลง ความตองการ  ความคาดหวังของสังคม สามารถประกอบอาชีพและดําเนินชีวิตในสังคม

อนาคตได การสรางองคความรูตองมีทั้งองคความรูที่ชวยแกปญหา เตรียมความพรอม และให

ทางเลือกกับคนในสังคมสําหรับการตัดสินใจเพื่ออนาคต โดยใชศาสตรของพระราชามาเปนหลัก 

และสรางความคิดสรางสรรคใหมีการประยุกตใชจัดการศิลปวัฒนธรรมสรางสรรคอยางรูคุณคาและ

รูเทาทันตอเหตุการณโลกที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน 

 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในวิทยาลัย คณะ ภาควิชาอ่ืน (เชน รายวิชาท่ีเปด

สอนเพ่ือใหบริการวิทยาลัย คณะ ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากวิทยาลัย คณะ ภาควิชาอ่ืน) 

      13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยวิทยาลัย คณะ ภาควิชา/หลักสูตรอื่น      

  ไมมี 

       13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหหลักสูตรอื่นมาเรียน  

  ไมมี 

 13.3 การบริหารจัดการ    

  ไมมี  
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลกัสตูร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

 มหาบัณฑิตเปนผูที่มีความสามารถจัดการความรูทางศิลปะและวัฒนธรรมอยางสรางสรรค 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

 ศิลปะและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่อยูคูกันในสังคมมนุษยที่เปนคนไทย ศิลปะมีสวนสําคัญใน

การขัดเกลาจิตใจ และมีผลกับการปรับเปลี่ยนแนวความคิด และทัศนคติในทางบวกแตชีวิตหากมีแต

ศิลปะ ขาดวัฒนธรรมก็จะทําใหการเปนอยูรวมกัน ขาดระบบและระเบียบ  ปจจุบันน้ีประชาชนใน

ชาติยังขาดสํานึกในการสนับสนุนศิลปะอยู แมวาจะมีการสรางกิจกรรมหลายสถานการณ ที่สงเสริม

ผลักดัน ทั้งการใหความรู การจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม และอื่น ๆ ผูคนสวนใหญยังไมให

ความสําคัญไมมากแตกลับมีคานิยมในเรื่องเทคโนโลยีตาง ๆ ปลอยทิ้งใหวัฒนธรรมไทยเปนสิ่งลาหลัง 

สาระสําคัญที่เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมไทยถูกละเลย และอาจเลือนหายไปตามกาลเวลา 

 จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนจังหวัดเกาแก มีการสืบทอดศิลปะและวัฒนธรรมของ

แผนดินตอเน่ืองมายาวนาน จึงเปนแหลงรวมของศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งมรดกทางวัฒนธรรมที่จับ

ตองได เชน โบราณวัตถุ โบราณสถาน แหลงโบราณคดีงานจิตรกรรม  และมรดกทางวัฒนธรรมที่จับ

ตองไมไดหรือที่เรียกวา มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ไดแก ภาษา ศิลปะการแสดง งานชางฝมือ

ด้ังเดิม และอื่นๆ  วัฒนธรรมที่จับตองไดซึ่งเปนรูปธรรมน้ันมีพื้นฐานมาจาก แนวความคิด ความเช่ือ

และทักษะเทคนิคอันเปนลักษณะนามธรรมที่งดงามที่ปรากฏใหเห็น สวนงานจับตองไมไดของจังหวัด

นครศรีธรรมราชมีความโดดเดน หลากหลาย แสดงใหเห็นถึงความเปนนักปราชญอยางเดนชัด 

 รัฐบาลใหความสนใจกับงานทางดานศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด ตรวจสอบกิจกรรม

ที่ปรากฏ อาทิ โครงการถนน สายวัฒนธรรม "ตลาดนํ้าเมืองลิกอร” และงานมหกรรมโนราเยาวชน

ปกษใต เพื่อเปนเวทีสาธารณะใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนภาคใต ไดมีโอกาสแสดงออกอยาง

สรางสรรค รวมกันอนุรักษ ฟนฟู สืบทอดศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

ตลอดจนการสรางสงัคมแหงการเรียนรูจนสามารถดํารงรกัษาไวซึ่งเอกลักษณทางวัฒนธรรมทองถ่ินให

ย่ังยืนสืบไป อีกสามารถสรางรายไดใหกับทองถ่ินจนนําไปสูการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน ตามนโยบาย

ของรัฐบาล "มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” ที่สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ประชาชนมีความมั่งค่ัง สังคมมี

ภูมิคุมกัน นําไปสูการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา 

สรางสรรค สินคาบริการทางวัฒนธรรม และบูรณาการการทํางานรวมกับเครือขาย ทางวัฒนธรรมใน

พื้นที่ สนับสนุน สงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม  

 จากผลการขับเคลื่อนน้ีจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงเกิดตลาดทางวัฒนธรรมเปนที่รูจัก

และสรางรายไดของจังหวัดคือ “ตลาดนํ้าเชียรใหญ” ตลาดชุมชนขนาดใหญ ที่อบอวลดวยวิถี
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ชาวเมืองคอน ต้ังแตซุมไมไผหลังคามุงจาก พอคาแมคาพรอมใจกันแตงกายชุดไทย “ตลาดหนาพระ

ธาตุ” ตัวอยางของการบริหารจัดการโดยชุมชนอยางแทจริงการกอต้ังตลาดไดก็ตองผานประชา

พิจารณจากชุมชนเรื่องความสะอาด เพราะมาต้ังอยูบริเวณหนาพระธาตุซึ่งเปนสถานที่ศักด์ิสิทธ์ิที่คน 

“ตลาดกรีน หมูบานภูมิปญญา” เสนอขายรองรอยทางภูมิปญญาเพื่อมาตกผลึกใหมีคุณภาพและ

ทรงคุณคา และ “ตลาดยอนยุคปากพนัง” เพื่อสรางงานใหชุมชน 3 ปผานไป ตลาดยอนยุคแหงน้ี

ไดรับความนิยมอยางมาก ทําใหเศรษฐกิจหมนุเวียน สรางงานสรางอาชีพ คนที่เคยออกไปทํางานที่อื่น

ก็กลับมาทํางานที่บานเกิด ความอบอุนในครอบครัวก็กลับมาอีกครั้ง 

 การสรางงานในชุมชนเปนการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคของ

ชุมชนเปนสิ่งขับเคลื่อน การตรวจสอบพบวาตลาดหนาพระธาตุทุกวันเสารจะมีคนมาเที่ยวชม ไมตํ่า

กวาวันละ 1,500 คน จากการสุมตัวอยางเพื่อตรวจผลความคาดหวังและความพึงพอใจ พบวา

ตองการมารวมสืบทอดการอนุรักษวัฒนธรรมแบบเกา มาลองชิมรสชาติอาหารพื้นบานที่เปนภูมิ

ปญญาของคนด้ังเดิม และที่ขาดไมไดจําเปนตองมาทุกสัปดาห เพราะตองการมาดูศิลปะและ

วัฒนธรรมการละเลน ทั้งหนังตะลุง โนรา ที่สรางความสุข ความสนุกตลอดเวลาจากการสังเกตของ    

ผูศึกษา พบวาลักษณะรูปแบบการจัดกิจกรรมถึงแมจะไดรับความสนใจจากผูคนโดยทั่วไปอยางมาก

ในปจจุบัน แตสิ่ งที่ ขาดและจะตองฟนฟู น่ันคือ ตองมีการจัดการในประเด็นหลายเรื่อง ทั้ ง            

การประชาสัมพันธ  การสรางความตระหนักของคนรวมงาน  และการจัดระบบของกิจกรรม ที่กลาว

จําเปนตองใชการทําความเขาใจดวยการศึกษาโดยผานทางทฤษฎีเชิงประจักษที่นักวิชาการคนพบ    

อีกทั้ งประสบการณที่จะตองประยุกตใชทฤษฎีสูการปฏิบั ติที่ ดีงามเปนพลวัตในการพัฒนา

แนวความคิดหลักน่ันเอง 

 วิทยาลัยศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีความตระหนักใน

การอนุรักษ มีพันธกิจ 5 ดาน ประกอบดวย 1) สืบสาน และอนุรักษ  มุงรักษา สืบสานมรดกทางศิลปะ

และวัฒนธรรมของทองถ่ิน อนุรักษเปนมรดกตกทอดทางภูมิปญญาที่ดีแกเยาวชน นักศึกษา อาจารย และ

ประชาชนทั่วไป  2) สรางสรรค และพัฒนา มุงสรางสรรคและพัฒนางานศิลปะและวัฒนธรรมชุมชน  

พัฒนาระบบ กลไกในการบริหารจัดการดานศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีความ

เช่ียวชาญดานศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน พรอมทั้งพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และแผนที่

ภูมิศาสตรวัฒนธรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  3) สงเสริม  สนับสนุน และเผยแพร  มุงสงเสริม

เผยแพรเพื่อยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินสูสากล  ใหเปนที่รูจัก  สงเสริมการทองเที่ยว       

เชิงวัฒนธรรม  และสรางเครือขายประชารัฐ เพื่อรวมขับเคลื่อนดานศิลปะ และวัฒนธรรม  4) ศึกษาวิจัย 

และสรางองคความรูใหม มุงวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมทุกดานศิลปะและวัฒนธรรม  ไว

สําหรับเปนมรดกทองถ่ิน  มรดกมหาวิทยาลัย มรดกไทย มรดกอาเซียน และมรดกโลกตามลําดับ 

และจัดการศึกษา และ5) มุงผลิตบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ ชํานาญการ ทางดานศิลปะและวัฒนธรรม

อยางมีคุณภาพ  
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 พันธกิจหลักที่อางเปนไปตามแนวคิดเรือ่งการขับเคลื่อนงานศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต

รัฐธรรมนูญและแนวคิดThailand 4.0 ที่รัฐบาลใชเปนกรอบขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม เครือขายศิลปน

เพื่อการปฏิรูป เสนอวาใหมีการเปดพื้นที่ตนแบบทางวัฒนธรรม ทั้งทางกายภาพ เชน ถนนคนเดินตาม

จังหวัดตางๆ และพื้นที่ทางความคิด รวมถึงสื่อออนไลน ตามที่เห็นมีปรากฏอยูเกือบทุกจังหวัดใน

ขณะน้ีดวยแนวคิดวาศิลปวัฒนธรรมไทยจะตองมีความมั่งค่ัง ตองสงเสริมใหเจริญงอกงาม ไมใชของ

เกาก็หายของใหมก็ ไมปรากฏ ตองสํารวจความมั่ ง ค่ัง ทําใหปรากฏใหไดแลวก็ไม เอาอยาง

ฉาบฉวย  การขับเคลื่อนจะมีพลังในรูปแบบไตรภาคีของศิลปวัฒนธรรมอยางสมดุล ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ดวยความตระหนักรวมทั้งเปนพันธกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏนครศรีธรรมราช จึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม

สรางสรรค โดยมุงหวังจะ สรางมหาบัณฑิตใหเปนผูนําทางวิชาการ เปนนักจัดการ ประยุกตใชความรู 

เพื่อพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมอยางสรางสรรคในสังคมตอไป 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถ ดังน้ี 

1.3.1 เปนนักจัดการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมในชุมชนอยางมีคุณธรรมจรยิธรรม และ

จรรยาบรรณที่ดี 

1.3.2 ประยุกตใชทฤษฎีไปสูการสรางงานดานการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

สรางสรรคและสามารถสรางเศรษฐกิจชุมชนใหดีข้ึน 

1.3.3 เปดใจ และปรับตัวเรียนรูใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนของห ลั กสู ต รให มี

คุณภาพตามผลการเรียนรู

แ ล ะ วัต ถุ ป ระส งค ข อ ง

หลักสูตรการจัดการศิลปะ

และวัฒนธรรมสรางสรรค 

1. จัด การเรียนการสอน ท่ี เน น

กระบวนการวิจัย และใชชุมชน

เปนฐาน 

2. วางแนวระเบียบวิธีปฏิบัติ การ

ทําวิทยานิพนธ ใหอยูในกรอบ

เวลาท่ีกําหนด 

3. จั ด ทํ าคู มื อ นั ก ศึ กษ าระดั บ

มหาบัณฑิต 

4. จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตร

การจัดการศิลปะและวัฒนธรรม

สรางสรรค 

1. มี มคอ.3 ทุกรายวิชาท่ีเปด

การเรียนการสอน และมี

รายงานผลการดําเนินงานใน 

มคอ.5 และ มคอ.7  

2. มีรายงานผลการทวนสอบ

โด ย ค ณ ะก รรม ก ารข อ ง

หลักสูตรฯ ทุกรายวิชาทุกป

การศึกษา 

3. จํ านวนนักศึ กษ า ท่ี สํา เร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลา

ของหลักสูตร (2 ป) 
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

2. พั ฒ นาอาจารย ป ระ จํ า

หลักสูตรการจัดการศิลปะ

และวัฒนธรรมสรางสรรค 

1. ใหอาจารยในหลักสูตรไดรับการ

พัฒนาตนเองทางวิชาการ 

2. อาจารยในหลักสูตรทําวิจัยกับ

หนวยงานภายในหรือภายนอก  

3. อาจารยทุกคนในหลักสูตรตองมี

ผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 

1 เร่ือง 

1. มี ราย งานผ ล การ พั ฒ น า

ต น เอ ง ข อ ง อ า จ า ร ย ใน

หลักสูตรอยางนอยปละ 1 

คร้ัง 

2. มีรายงานผลงานวิจัยของ

อาจารยในหลักสูตรเผยแพร

อยางนอยปละ 1 เร่ือง 

3. มีการเผยแพรผลงานวิชาการ

ของอาจารย อยางนอยปละ 

1 เร่ือง 

3. พัฒนาความพรอมในการ

จัดการศึกษาของหลักสูตร

การจั ด ก ารศิ ลป ะแ ล ะ

วัฒนธรรมสรางสรรค 

1. มี เอกสารประกอบการสอน 

แ ผ น ก า รดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม

ภาคสนาม ทุกรายวิชาท่ีเปด

สอนในหลักสูตร และประสาน

กั บ สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

นครศ รีธรรมราช เพ่ือจัดหา

ข อ มู ล เ พ่ิ ม เติ ม ให ทั น ส มั ย 

เพี ยงพอตอการคนควาของ

นักศึกษาในหลักสูตร  

2. จัดหาแหลงเรียนรูในชุมชนท่ี

เห ม า ะ ส ม สํ า ห รั บ ก า รล ง

ภาคสนามปฏิบัติการจริงของ

นักศึกษา 

1. มีเอกสารประกอบการสอน

ทุกราย วิช า และรายการ

เอกสารเพ่ิมเติมจากสํานัก

วิทยบริการ โดยการสํารวจ

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

2. มี แ ห ล ง เ รี ย น รู สํ า ห รั บ

ปฏิ บั ติ ก ารจ ริง  ท่ี มี ค วาม

พ ร อ ม ต าม ห ลั กป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียง  

4. พัฒนานักศึกษาดานการ

เขียนผลงานวิชาการและ

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น

วิชาการ 

1. จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นการ

เขียนผลงานวิชาการและการ

เผยแพรผลงาน 

1. นักศึกษามีผลงานวิชาการ

และมีการตี พิ มพ เผยแพร

ผลงาน  
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนนิการและโครงสรางของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

 ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ                
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และภาคฤดูรอน มีระยะเวลาศึกษาไมนอย
กวา 8 สัปดาห   
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 8 สัปดาห ซึ่งระยะเวลา
และจํานวนหนวยกิตในภาคฤดูรอนมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ ทั้งน้ีการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนข้ึนอยูกับการพิจารณาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
 ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

นอกวัน–เวลาราชการ  
ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนธันวาคม – มีนาคม 
ภาคฤดูรอน  เดือนเมษายน – มิถุนายน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาที่เทียบเทาในประเทศ

หรือตางประเทศที่ ก.พ. รับรองมาตรฐานการศึกษา 
2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา มีเกรดเฉลี่ยไมนอยกวา 2.50  
2.2.3 กรณีนักศึกษาตางชาติตองสงผลทดสอบภาษาไทย หรือสอบความสามารถในการใช

ภาษาไทย ผานเกณฑที่หลักสูตรกําหนดอยางนอยรอยละ 60 
2.2.4 รับนักศึกษาเทียบโอนจากผูที่กําลังศึกษาหรือเคยศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญา

โทจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง ทั้งน้ีการเทียบโอนใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 นักศึกษาขาดความรูความเขาใจ และความพรอมบางดานตอการเรียนในสาขาวิชา

การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
2.3.2 นักศึกษาอาจมีบุคลิกภาพที่ไมเหมาะสมบางดาน และขาดทักษะการเรียนรูที่ตอง

ใชในการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
2.3.3 นักศึกษาขาดพื้นฐานภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร 
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2.3.4 นักศึกษาขาดทักษะการใชภาษาที่สาม ภาษาประเทศเพื่อนบาน อยางนอย 1 ภาษา 
2.3.5 นักศึกษาขาดทักษะการเขียนผลงานวิชาการและการเผยแพรผลงาน 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนําเทคนิคการเรียนในสาขาวิชา และจัดทําคูมือ

นักศึกษาของสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
2.4.2 มอบหมายอาจารยที่ปรึกษาทําหนาที่สอดสอง ดูแล ตักเตือนและใหคําแนะนําจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมและทักษะการเรียนรูโดยใชทฤษฎีทาง
สังคมศาสตรเปนแนวคิดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2.4.3 ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและ
วัฒนธรรม และรายวิชาสารสนเทศเพือ่การสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม โดยไมนับหนวยกิต 

2.4.4 จัดอบรมภาษาประเทศเพื่อนบาน อยางนอยหน่ึงภาษา 
2.4.5 จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นการเขียนผลงานวิชาการและการเผยแพรผลงาน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค  

มีแผนการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตรและมีจํานวนที่คาดวาจะมีผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 
5 ป ดังน้ี 

แผน ก(2) 

      ปการศึกษา 

นักศกึษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

ช้ันปที ่1 20 20 20 20 20 

ช้ันปที ่2  20 20 20 20 

รวมจํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

คาดวาสําเร็จการศึกษา - - 20 20 20 

แผน ข 

      ปการศึกษา 

นักศกึษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

ช้ันปที ่1 20 20 20 20 20 

ช้ันปที ่2  20 20 20 20 

รวมจํานวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 

คาดวาสําเร็จการศึกษา - - 20 20 20 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

งบประมาณรายรับเปนงบประมาณจากการลงทะเบียนของนักศึกษาแบบเหมาจาย 

ภาคการศึกษาละ 30,000 บาท รวม 4 ภาคการศึกษา เปนเงิน 120,000 บาท  

รายการ 
แหลง

เงิน 

ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

2563 2564 2565 2566 2567 รวม 

1. เงินรายได        

1.1 คาธรรมเนียม 

แผน ก(2)  

งบรายได 1,500,000 4,000,000 2,000,000 4,000,000 2,000,000 8,000,000 

1.2 คาธรรมเนียม 

แผน ข 

งบรายได 1,500,000 4,000,000 2,000,000 4,000,000 2,000,000 8,000,000 

1 .2  งบ ค งค ลั ง

มหาวิทยาลัย (รอยละ 

20) 

งบรายได 400,000 800,000 400,000 800,000 400,000 2,800,000 

1.3 งบบริหารจัดการ

หลักสูตร (รอยละ 80) 

งบรายได 1,600,000 3,200,000 1,600,000 3,200,000 1,600,000 5,200,000 

2 . งบ ป ระม าณ

แผนดิน 

 - - - - - - 

2 .1  เงิ น เดื อ น 

(ขาราชการ) 

งบ

แผนดิน 

- - - - - - 

2.2 เงินอุดหนุน 

( พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัย) 

งบ

แผนดิน 

- - - - - - 

2.3 คาวัสดุการศึกษา งบ

แผนดิน 

- - - - - - 

รวมทั้งส้ิน  2,000,000 4,000,000 2,000,000 4,000,000 2,000,000 8,000,000 
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 2.6.2 งบประมาณรายจาย 

 รายละเอียดการประมาณการคาใชจายในหลักสูตรเปนรายป (หนวย : บาท) 

รายการ 
ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

รอยละ 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

สาขาวิชา 100 1,600,000 3,200,000 1,600,000 3,200,000 1,600,000 5,200,000 

งบดําเนินการ 90 1,440,000 2,880,000 1,440,000 2,880,000 1,440,000 4,680,000 

หมวด

คาตอบแทน   

60 960,000 1,920,000 960,000 1,920,000 960,000 3,120,000 

หมวดคาใชสอย   15 240,000 480,000 240,000 480,000 240,000 780,000 

หมวดคาวัสด ุ  10 160,000 320,000 160,000 320,000 160,000 520,000 

หมวด

สาธารณูปโภค   

5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

งบลงทุน 5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

หมวดครุภัณฑ   5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

งบรายจายอื่น 5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

พัฒนานักศึกษา 5 80,000 160,000 80,000 160,000 80,000 260,000 

รวมทั้งส้ิน 100 1,600,000 3,200,000 1,600,000 3,200,000 1,600,000 5,200,000 

หมายเหตุ : งบประมาณตลอดหลกัสูตรเฉลี่ยตอนักศึกษา 1 คน : ประมาณ 120,000 บาท  

และคาใชจายตอคนตอป 60,000 บาท  

2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรียน  

 แบบทางไกลผานสือ่สิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

 อื่นๆ (ระบุ) ......................................................................................... 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชา  และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

 เมื่อเขาศึกษาในหลักสูตรน้ีสามารถเทียบโอนหนวยกิตได โดยหลักเกณฑขอกําหนดตางๆ 

ให เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค              
มีแผนการศึกษาระดับปริญญาโท 2 แผน คือ แผน ก2  และ แผน ข   

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 
 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  36   หนวยกิต ดังน้ี 

แผน ก2 เรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
แผน ข เรียนรายวิชาและทํารายงานการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

แผน ก2 (เรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ) ไมนอยกวา  36 หนวยกิต  
1) หมวดวิชาสัมพันธ ไมนอยกวา 6  หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

วิชาบังคับ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
วิชาเลือก ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาวิทยานิพนธ 12  หนวยกิต 
4) หมวดวิชาพื้นฐานเสริม (ไมนับหนวยกิต) 6  หนวยกิต 

แผน ข (เรียนรายวิชาและทํารายงานการคนควาอิสระ) ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
1) หมวดวิชาสัมพันธ ไมนอยกวา 6  หนวยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

วิชาบังคับไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
วิชาเลือกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

3) หมวดการคนควาอิสระ 6  หนวยกิต 
4) หมวดวิชาพื้นฐานเสริม (ไมนับหนวยกิต) 6 หนวยกิต 
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 3.1.3 รายวิชา   
 การกําหนดรหัสวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ใชระบบ
ตัวเลข 7 หลัก ตามระบบ ISCED (International Standard Classification of Education)  ดังน้ี 

AAABCDD 
DD ลําดับกอนหลัง 
C ลักษณะเน้ือหา 
B ระดับการศึกษา/ระดับความยากงาย/ช้ันปที่ควรเรียน 
AAA  หมวดวิชาและหมูวิชา 

AAA: เลขรหัสประจําตัวสาขา 
B: กําหนดระดับช้ันปหรือระดับความยากงาย และระดับการศึกษาที่ควรเรียนไวดังน้ี 

(1) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  1 
(2) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  2 
(3) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  3 
(4) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  4 
(5) ระดับปรญิญาตร ี ช้ันปที่  5 
(6) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(7) ระดับปรญิญาโท 
(8) ระดับประกาศนียบัตรช้ันสูง 
(9) ระดับปรญิญาเอก 

 C: ลักษณะเน้ือหา 
 DD:  หลักการกําหนดรหัสวิชา 
 ลักษณะเน้ือหาวิชาตามกลุมวิชาในสาขาวิชาน้ัน 

หมูวิชามานุษยวิทยา 
(252) 

หมูวิชามานุษยวิทยา ซึ่งอยูในหมวดวิชาสังคมศาสตร ไดจัดลักษณะเน้ือหาวิชาออกเปนดังน้ี 
1) หลักและทฤษฎีทางมานุษยวิทยา 252-1- -) 
2) มานุษยวิทยาประยุกต (252-2- -) 
3) วัฒนธรรม-ประเพณี (252-3- -) 
4)   (252-4- -) 
5)  (252-5- -) 
6)   (252-6- -) 
7)    (252-7- -) 
8) การฝกประสบการณวิชาชีพ (252-8- -) 
9) โครงการพิเศษ ปญหาพเิศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ                                         

การสมัมนาและการวิจัย (252-9- -) 
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หมูวิชาสังคมวิทยา 
(253) 

หมูวิชาสังคมวิทยา ซึง่อยูในหมวดวิชาสังคมศาสตร ไดจัดลักษณะเน้ือหาวิชาออกเปนดังน้ี 
1) หลกัการและทฤษฎีทางสังคมวิทยา (253-1- -) 
2) สังคมวิทยาประยุกต (253-2- -) 
3) พัฒนาชุมชน (253-3- -) 
4)  (253-4- -) 
5)   (253-5- -) 
6)   (253-6- -) 
7)   (253-7- -) 
8) การฝกประสบการณวิชาชีพ (253-8- -) 
9) โครงการพิเศษ ปญหาพเิศษ วิทยานิพนธ โครงการศึกษาเอกเทศ                          

การสมัมนาและการวิจัย (253-9- -) 
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รายละเอียดรายวิชา 

แผน ก2 

1. หมวดวิชาสัมพันธ    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรบัการศึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

 2.1 วิชาบังคับ    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3 (2-2-5) 

2527302 การจัดการความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527303 เศรษฐกจิสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 3 (2-2-5) 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

 2.2 วิชาเลือก    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2527305 การจัดการการสือ่สารทางศิลปะและวัฒนธรรม                 3 (2-2-5) 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม                        3 (2-2-5) 

2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 3 (2-2-5) 

3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ     12 หนวยกิต 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

4. หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม (ไมนับหนวยกิต)  

2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527309 สารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
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แผน ข 

1. หมวดวิชาสัมพันธ    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรบัการศึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน   ไมนอยกวา 24 หนวยกติ 

 2.1 วิชาบังคับ    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3 (2-2-5) 

2527302 การจัดการความรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527303 เศรษฐกจิสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 3 (2-2-5) 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2.2 วิชาเลือก    ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2527305 การจัดการการสือ่สารทางศิลปะและวัฒนธรรม                 3 (2-2-5) 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม                        3 (2-2-5) 

2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 2 (2-2-5) 

3. หมวดการคนควาอิสระ     6 หนวยกิต 

2527904 การคนควาอิสระ 

Independent Study 

6 

4. หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 

2527309 สารสนเทศเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3 (2-2-5) 
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3.1.4 การจัดแผนการศึกษา 

 แผน ก2 

ชั้นปท่ี 1  / ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

สัมพันธ  

 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับ

การศึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน บังคับ 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3 2 2 5 

2527302 การจัดการความรูทางดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

พื้ น ฐ า น

เส ริ ม (ไ ม

นั บหน วย

กิต) 

 2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 

ช่ัวโมง/สัปดาห = 36     

ชั้นปท่ี 1  / ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

สัมพันธ  2527901 การวิจัยทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 2527305 การจัดการการส่ือสารทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 

 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการ

พัฒนาสังคม 

3 2 2 5 

พื้นฐาน

เสริม (ไมนับ

หนวยกิต) 

 2527309 สารสนเทศเพื่อการส่ือสารทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 

ช่ัวโมง/สัปดาห = 36     
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ชั้นปท่ี 2  / ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

เฉพาะดาน บังคับ 

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและ

ทรัพยสินทางปญญา 

3 2 2 5 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะ

และวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

วิทยานิพนธ  2527903 วิทยานิพนธ 1 6 - - 36 

รวม 12 4 4 46 

ช่ัวโมง/สัปดาห = 54     

 

ชั้นปท่ี 2  /  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

วิทยานิพนธ  2527903 วิทยานิพนธ 2 6 - - 36 

รวม 6 - - 36 

ช่ัวโมง/สัปดาห =  36     

 แผน ข 

ชั้นปท่ี 1  / ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
กลุม

วิชา 
รหัสวิชา ช่ือวิชา 

หนวย

กิต 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ศึกษา 

ดวยตนเอง 

สัมพันธ 

 

 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับ

การศึกษาทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน บังคับ 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3 2 2 5 

2527302 การจัดการความรูทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

พื้ น ฐ า น

เสริม 

 2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 

ช่ัวโมง/สัปดาห = 36     

 

 



22 
 

ชั้นปท่ี 1  / ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา 
กลุม
วิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 
สัมพันธ  2527901 การวิจัยทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 
3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 2527305 การจัดการการส่ือสารทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 
 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการ
พัฒนาสังคม 

3 2 2 5 

พื้นฐาน
เสริม  

 2527309 สารสนเทศเพื่อการส่ือสารทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 36     

ชั้นปท่ี 2  / ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา 
กลุม
วิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 
เฉพาะดาน บังคับ 2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะ

และวัฒนธรรม 
3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและ
วัฒนธรรมสรางสรรค 

3 2 2 5 

เฉพาะดาน เลือก 2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 2 2 5 

การคนควา
อิสระ 

 2527904 การคนควาอิสระ 1  
(เสนอหัวขอและโครงรางการคนควาอิสระ) 

3 - - 3 

รวม 12 6 6 18 
ช่ัวโมง/สัปดาห = 30     

 
ชั้นปท่ี 2  /  ภาคการศึกษาท่ี  2 

หมวดวิชา 
กลุม
วิชา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ดวยตนเอง 

เฉพาะดาน บังคับ 
2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและ

ทรัพยสินทางปญญา 
3 2 2 5 

การคนควา
อิสระ 

 2527904 การคนควาอิสระ 2 3 - - 3 

รวม 6 2 2 8 
ช่ัวโมง/สัปดาห =  12     

  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
     คําอธิบายรายวิชาแสดงในภาคผนวก ข (คําอธิบายรายวิชา)  
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจําหลักสตูร 

 

เลขประจําตัว 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒ ิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ป พ.ศ. 

3 9305 0029x xx x รองศาสตราจารย
พิเศษ 

นางบุปผาชาติ  อุปถัมภนรากร ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 
กศ.ม การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
ศศ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2523 

3 8409 0010x xx x ผูชวยศาสตราจารย นางสุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร ปร.ด. วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 2554 
สม.ส สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 
กศ.บ การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 2539 

3 1021 0077x xx x อาจารย นายอินธนันต เหล็กนวลชูสิน ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2553 
วท.ม. การวางแผนส่ิงแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 
บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 2548 

3 8009 0093x xx x ผูชวยศาสตราจารย นายฆนัท   ธาตุทอง D.P.E. การศึกษา SARDAR PATEL UNIVERSITY, India 2546 
กศ.ม. การศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 2538 
ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏนครปฐม 2527 

3 8003 0035x xx x ผูชวยศาสตราจารย นายธีรวัฒน  ชางสาน 
 
 

ปร.ด ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2554 
ศ.ม นาฏยศิลปไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2537 

ศษ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตเทเวศร 2530 
3 8009 0093x xx x อาจารย นางสาวสุดาวรรณ   มีบัว ปร.ด วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

ศศ.ม. สังคมวิทยาการพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547 
ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 2544 

3 8001 0157x xx x อาจารย นางสาวลัญจกร  นิลกาญจน ปร.ด. การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2555 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2542 
บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยรังสิต 2540 
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3.2.2 อาจารยผูสอน 

เลขประจําตัว 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒ ิ
วิชาเอก/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน 
ป 

พ.ศ. 
3 9001 0080x xx x ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายพงศศักดิ์  สังขภิญโญ ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2556 

กศ.ม. บรรณารักษศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535 
ค.บ. บรรณารักษศาสตร วิทยาลัยครูเทพสตรี 2526 

3 8013 0024x xx x ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวชไมพร พุทธรัตน ปร.ด. ภาษาศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

2559 

Post 
Grad. 
Dip. 

Educational Studies (TESL) Royal Melbourne Institute of  
Technology (RMIT), Melbourne, 
Australia 

2538 

ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร 2534 
กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา 2526 

3 8001 0125x xx x ผูชวย
ศาสตราจารย 

วาที่รอยตรีหญิงณิชชา  วัชรากุลพงศ น.ด. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2561 
น.ม. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2552 
น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2545 

x xxxx xxxxx xx x ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายอุทัย คูหาพงศ ปร.ด. วิทยาศาสตรเชิงคํานวณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2556 
วท.ม.  วิทยาการสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2547 
ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 2534 

3 9004 0019x xx x ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายธรรมสันต  สุวรรณโรจน ปร.ด. คอมพิวเตอรศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2561 
วท.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร

(คอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2550 

คอ.บ. อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 2547 
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เลขประจําตัว 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒ ิ
วิชาเอก/สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน 
ป 

พ.ศ. 
3 8001 0174x xx x อาจารย นายยุโสบ  บุญสุข Ph.D. Applied Linguistics University of Southampton 2559 

ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชิง
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกลาพระ
นครเหนือ 

2552 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2548 
07632955 
(Passport no.) 

- 
 

Mr. Mohammed Yassin Mohd 
Aba Sha'ar 

Ph.D. English Literature (Drama 
and Theater Studies) 

Aligarh Muslim University (India)  2019 

M.A. English Literature Aligarh Muslim University (India) 2015 
B.A. English Language Ibb University (Yemen)  2012 

1 1014 0104x xx x อาจารย นางสาวญาดา  จุลเสวก กศ.ม. ศิลปศึกษา(ศิลปะการแสดง
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2560 

ศษ.บ. นาฏศิลปไทยศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป กรุงเทพฯ 2553 
1 8011 0005x xx x อาจารย วาที่รอยตรีหญิงใหม บัวบาล รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2556 

น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2555 
ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 2552 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) 
 การจัดการเรียนการสอนในกลุมวิชาที่เกี่ยวกับสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม
สรางสรรค นักศึกษาไดศึกษาภาคสนามโดยศึกษาจากกรณีที่มีอยูจริงในทองถ่ินเปนสําคัญเพื่อนํามา
วิเคราะหรวมกับอาจารยผูสอน 

5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
ขอกําหนดในการทําวิจัยตองเปนหวัขอที่สอดคลองกับกลุมที่นักศึกษาเลอืกเรียนโดยนักศึกษา

ตองสามารถออกแบบการวิจัยและหาขอมูลในพื้นที่ประเทศไทยและ หรือประเทศเพื่อนบานให
ครอบคลุม สามารถนําไปจัดทําเปนขอเสนอเพื่อการพัฒนาทองถ่ินได 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 
 งานวิจัยที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของอยาง
เพียงพอ ทั้งทางดานการวิจัยและพัฒนา เนนบูรณาการทั้งทฤษฏีและปฏิบัติและใชประสบการณจริง
ในการสรางผลงานวิชาการเชิงปญญาที่เปนคุณประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
5.2.1 นักศึกษาสามารถประยุกตใชหลกัการ ทฤษฎี และหาขอมูลเพื่อออกแบบงานวิจัย

ใหครอบคลุมถูกตองและนําไปใชประโยชนไดจริง 
5.2.2 มีและแสดงออกถึงภาวะผูนําในการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณนักวิจัย 
5.2.3 มีความรูความเขาใจและทักษะในการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

โดยใชกระบวนการวิจัย 
5.2.4 มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ความรูจากผลการวิจัย สิ่งพิมพทาง

วิชาการ และรายงานการสรางองคความรูใหมดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

5.2.5 มีทักษะในการวางแผนและดําเนินโครงการวิจัย ไดดวยตนเอง โดยใชความรูทั้ง
ภาคทฤษฎี ภาคสนาม ตลอดจนถึงการใชเทคนิคการวิจัย เพื่อใหไดขอสรุปดานศิลปะและวัฒนธรรม
สรางสรรค 

5.2.6 สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการทําวิจัย ดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค
ดวยตนเอง และประเมินผลการดําเนินงานของตนเองไดถูกตอง ตรงตามความเปนจริง 

5.2.7 มีทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ/เผยแพรขอมูล ขาวสาร และองคความรู     
ดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค และศาสตรที่เกี่ยวของ 

5.2.8 มีท ักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาคนควาเพื ่อการวิจัย/      
การคนควาอิสระ ตลอดจนการนําเสนอเคาโครงและผลการวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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5.2.9 มีทักษะในการคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตร สถิติ และขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อ
นํามาใชในการศึกษาคนควา การดําเนินงาน การสรุปผลเพื่อสรางองคความรู เสนอแนะแนวทาง
แกปญหาดานศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

5.3 ชวงเวลา 
 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปการศึกษาที่ 2 

5.4 จํานวนหนวยกิต 
      แผน ก2  หมวดวิชาวิทยานิพนธ  12 หนวยกิต 

     แผน ข  หมวดการคนควาอิสระ   6  หนวยกิต 

 5.5 การเตรียมการ  
5.5.1 มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษาใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกบังานวิจัยใหม ๆ และ

ปรับปรงุใหทันสมัยเสมอ 
5.5.2 จัดทํากรอบแนวทางการทําวิทยานิพนธของหลักสูตร ทะเบียนรายช่ือและ ความ

เช่ียวชาญของอาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อจัดทําแผนการดูแลการทํา
วิทยานิพนธ 

5.5.3 จัดอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหนักศึกษาเปนรายบุคคลต้ังแตภาคการศึกษาที่ 
1 และจัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเมื่อนักศึกษาผานการเสนอหัวขอวิทยานิพนธ 

5.5.4 ประชุมช้ีแจงผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนักศึกษา 
เพื่อสรางความเขาใจ เกี่ยวกับแนวทาง กระบวนการ ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ 

5.5.5 จัดตารางการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธที่ชัดเจน กําหนดปฏิทินสัมมนา
วิทยานิพนธ การกํากับติดตามวิทยานิพนธ และแจงใหนักศึกษาทราบ 

5.5.6 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะการวิจัยใหกับนักศึกษาทั้งกอน
และระหวางการลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ 

5.5.7 จัดใหนักศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาคนควาในประเด็นที่สนใจหรอืรายงาน
ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
ประเมินจากรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยจัด

รายงานความกาวหนาตอคณะกรรมการหลักสูตร เดือนละ 1 ครั้ง และในกรณีที่จัดสอบวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระจะตองมีอาจารยผูสอบวิทยานิพนธอยางนอย 5 คน 

การประเมินผลใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 และตามขอกําหนดของหลักสูตร ดังน้ี 
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 5.6.1 การสอบหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 กรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติผูมีสิทธ์ิขอสอบหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระของนักศึกษา และประเมินผลการสอบหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
ทั้งน้ีนักศึกษาตองไดรับผลการประเมิน “ผาน” กรณี “ไมผาน” นักศึกษาตองปรับปรุงแกไข และย่ืน
ขอสอบหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ใหมตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
 5.6.2 การสอบเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 กรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ประกอบดวย
กรรมการบริหารหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไดรับการแตงต้ัง รวม 5 คน ทําการประเมินเคา
โครงวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ทั้งน้ีนักศึกษาตองนําเสนอเคาโครงและไดรับผลการประเมิน 
“ผาน” กรณี “ไมผาน” นักศึกษาตองปรับปรุงแกไขและย่ืนขอสอบเคาโครงวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ ใหมตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
 5.6.3 การประเมินความกาวหนาการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 กรรมการบริหารหลักสูตรประเมินความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระตามขอกําหนดในการลงทะเบียนของแตละภาคการศึกษา ทั้งน้ีนักศึกษาตองผานการ
ประเมินความกาวหนา จึงสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระในภาคการศึกษา
ตอไป 
 5.6.4 การสอบปากเปลาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 กรรมการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ประเมินคุณภาพของการทํา
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย ทั้งน้ีนักศึกษาตองนําเสนอ
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย  
 5.6.5 การตรวจสอบการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
 ผลงานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ หรือสวนหน่ึงของผลงานไดรับ                  
การตีพิมพเผยแพร ดังน้ี 
 5.6.5.1 ผลงานวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ หรือสวนหน่ึงของผลงาน ไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีกรรมการภายนอก
รวมกลั่นกรองคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู กลยทุธการสอน และการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ดานบุคลิกภาพ 1) มีการสอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การเขาสังคม 

เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธที่ ดี 

และการวางตัวในการทํางานกอนที่ นักศึกษาจะ

สําเร็จการศึกษา 

2. ดานภาวะผูนํา ความรับผิดชอบและ

วินัยในตนเอง 

1) กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม 

และมีการกําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงาน

ตลอดจน กําหนดใหทุกคน มีสวนรวมในการนําเสนอ

รายงาน เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะ

ผูนําและการเปนสมาชิกกลุมที่ดี 

2) มี กิจกรรม นั กศึกษาที่ มอบ หมายให นั ก ศึกษา

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนินกิจกรรม เพื่อ

ฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

3) มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรง

เวลาเขาเรียนอยางสม่ําเสมอ การมีสวนรวมในช้ัน

เรียน เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็น 

3. ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1) มีการใหความรูถึงผลกระทบตอสังคม และขอ

กฎหมายทีเ่กี่ยวของกบัการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

4. ดานการเปดใจ 1) มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานการศึกษา

ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

2) มีการทําความเขาใจสําหรับการเตรียมความพรอม 

ของการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิต

ทุกปการศึกษา 
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1.2 สมรรถนะของนักศึกษา 
ชั้นปท่ี 1 
1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ และมีความคิดเชิงระบบ 
2) มีทักษะการจัดการเรียนรูทางดานศิลปะและวัฒนธรรม เทคนิคการเก็บขอมูลชุมชน จาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
ชั้นปท่ี 2  
1) มีความสามารถในการประยุกตใชทฤษฎีเพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูอยางเหมาะสม  
2) มีความรูและทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาดานศิลปะและวัฒนธรรม  
3) มีทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 สามารถจัดการเกี่ยวกับปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททาง
วิชาการหรือวิชาชีพ ในกรณีที่ไมมีจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการ
กับปญหาที่เกิดข้ึนได ก็สามารถใชดุลยพินิจอยางผูรู ดวยความยุติธรรม ดวยหลักฐาน ดวยหลักการที่
มีเหตุผลและคานิยมอันดีงาม แสดงออกหรือสื่อสารขอสรปุของปญหา โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น
ที่จะไดรับผลกระทบ ริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวนและ
แกไข สนับสนุนอยางจรงิจังใหผูอื่นใชดุลยพินิจทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการความขัดแยง
กับปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในที่ทํางานและในชุมชนที่กวางขวางข้ึนซึ่งอาจกําหนดเปนขอๆ
ดังน้ี 

2.1.1.1 ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต มีวินัย  
ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1.1.2 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและ
ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

2.1.1.3 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททาง
วิชาการหรือวิชาชีพ 

2.1.1.4 สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม
ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

2.1.1.5 สามารถวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความยุติธรรมไดชัดเจน มีหลักฐาน (กรณีไม
มีขอมูลทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบ ขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน) 
จนสามารถตอบสนองปญหาเหลาน้ัน ตามหลักการ เหตุผลและคุณคาอันดีงาม 

2.1.1.6 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและชุมชนที่กวางขวางข้ึน 
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2.1.1.7 แสดงออกหรือสื่อสารขอสรุปของปญหา โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น
ที่จะไดรับผลกระทบ และริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณที่ใชอยูในปจจุบันเพื่อทบทวน
และแกไข  
 2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.2.1 การสอนโดยใชวิธีระบบ (เปนการสอนที่มีข้ันตอนเพื่อนําไปสูการเลือก
ทางแกปญหา) 

2.1.2.2 การสอนแบบอภิปรายใหผู เรียนรู คิด พิจารณา วิเคราะห วิจารณ 
ประเด็น จริยธรรมทางการพัฒนา 

2.1.2.3 การวิเคราะหกรณีศึกษา โดยมอบหมายใหศึกษาจากบทความวิจัย  
ขอมูลที่เกี่ยวของ เขียนเปนบทความทางวิชาการ 
 2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.3.1 ประเมินจากการมสีวนรวมในการเรียน เชนการอภิปราย แสดงความคิดเห็น 
2.1.3.2 ประเมินคุณคาจากบทความที่มอบหมายใหเขียนข้ึนจากการวิเคราะห

กรณีศึกษา 
2.1.3.3 สํารวจการอางองิเอกสารที่นํามาเขียนบทความอยางถูกตองและเหมาะสม 

2.2 ดานความรู 
 2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
 สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแท
ลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฏีหลักการ
และแนวคิดที่เปนรากฐาน มีความรูที่เปนปจจุบนัในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญที่จะเกิดข้ึน 
รูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ้งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาไดอยางชาญฉลาดสําหรับหลักสูตรใน
สาขาวิชาชีพจะตองมีความรูความเขาใจอยางลึกซึ่งและกวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลง
ในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติการพัฒนาสาขาวิชาที่เกี่ยวของซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาคนควา โดยอาจกําหนดเปนขอยอย  ดังน้ี 

2.2.1.1 สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยาง
ถองแทและลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

2.2.1.2 มีความเขาใจทฤษฏีการวิจัยและการปฏิบัติวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะ
ทางทฤษฏี หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 

2.2.1.3 รูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาอยาง
ชาญฉลาด 

2.2.1.4 มีความรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญที่จะเกิดข้ึน 
2.2.1.5 จะตองมีความเขาใจอยางลึกซึ้ ง กวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบั ติที่

เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  การพัฒนาสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอสาขาวิชาที่ศึกษาคนควา 
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 2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 
2.2.2.1 การสอนแบบบรรยายอยางเปนทางการ การบรรยายโดยใชสื่อประสม

และการบรรยายเชิงอภิปราย 
2.2.2.2 การอภิปรายเพื่อวิเคราะห วิจารณสิ่งที่เรียนแลวนําเสนอสิ่งที่พิจารณา 
2.2.2.3 การใช Cyber Board หรือการสราง Conferencing Space (การสราง

พื้นที่ในระบบเครือขาย Internet เพื่อการอภิปรายรวมกัน การเสนอประเด็นแนวคิดหรือการสื่อสาร
ระหวางกัน ทั้งนักศึกษาดวยกันเองและกับอาจารย) 
 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

2.2.3.1 การทดสอบยอย สอบปลายภาคดวยขอสอบที่เนนการวัดหลักการและทฤษฏี 
2.2.3.2 ประเมินจากการมสีวนรวมในการเรยีน เชน การอภิปราย เสนอความคิดเห็น

และการนําเสนอขอมูล 
2.2.3.3  ประเมิ น จากการร วมอ ภิป รายใน  Cyber Board หรื อการสร าง 

Conferencing Space 
2.3 ดานทักษะทางปญญา 

 2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการ
วิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค พัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ
ใหมๆ สามารถสังเคราะหผลการวิจัยและทฤษฏีเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใหมที่สรางสรรค                 
โดยบูรณาการแนวคิดตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในข้ันสูง  สามารถออกแบบ
และดําเนินการโครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องที่ซับซอนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองคความรูใหม หรือ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งอาจกําหนดเปนขอๆดังน้ี 

2.3.1.1 สามารถใชความรูทางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม
ที่ไมคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ  พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือ
ปญหา สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ 

2.3.1.2 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและเทคนิคการแสวงหาความรู
ในการวิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวย
วิธีใหมๆ 

2.3.1.3 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฏีเพื่อพัฒนาความรูความ
เขาใจใหมที่สรางสรรค โดยบูรณาการแนวคิด ทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในข้ันสูง 

2.3.1.4 สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นปญหาที่
ซับซอนรวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพไดอยาง
สรางสรรค 

2.3.1.5 สามารถออกแบบและดําเนินโครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องซับซอนที่
เกี่ยวกับการพัฒนา องคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ  
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 2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
2.3.2.1 การสอนแบบอภิปรายโดยใหผู เรียนใชความคิด วิเคราะห วิพากษ 

วิจารณ ประยุกต และผสมผสานความรูหรือสิ่งที่เรียนตางๆเขาดวยกัน 
2.3.2.2 การสอนโดยใชปญ ห าเป นฐานในการเรียน  (Problem Solving 

Learning) วิเคราะหกรณีศึกษา ใชเทคนิควิเคราะหแกปญหาและนําเสนอผลงาน 
2.3.2.3  การสังเคราะหผลงานวิจัยและนําเสนอโครงการวิจัย 

 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
2.3.3.1 ประเมินผลจากการนําเสนอผลงานการวิเคราะหกรณีศึกษา 
2.3.3.2 ประเมินผลจากการอภิปรายเสนอความคิดเห็น 
2.3.3.3 ประเมินผลจากการสงัเคราะหผลงานวิจัยและโครงการวิจัยที่นําเสนอ 

2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน
วิเคราะหและแกปญหาที่ซบัซอนสูงมากดวยตนเองรวมทัง้วางแผนในการปรบัปรุงตนเองและองคกร
ไดอยางมีประสทิธิภาพ สรางปฏิสมัพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรคและแสดงออกถึงความโดด
เดนในการเปนผูนําทางวิชาการหรอืวิชาชีพและสังคมที่ซบัซอนซึ่งอาจกําหนดเปนขอๆ ดังน้ี 

2.4.1.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถวางแผนวิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุง
ตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4.1.2 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค 
2.4.1.3 แสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําทางวิชาการหรือวิชาชีพและ

สังคมที่ซับซอน 
 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

2.4.2.1 การสอนโดยใชการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษาเพื่อฝกการวิพากษ 
วิจารณ การพูด การโตแยง การใชเหตุผลและการอางอิงหลักฐานทางวิชาการเปนรายบุคคล 

2.4.2.2 การสอนโดยใชวิธีระบบ 
2.4.2.3 การอภิปรายกลุมยอย เพื่อใหบุคคลในกลุมชวยกัน ใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 
2.4.2.4 การใช Cyber Board หรือการสราง Conferencing Space 

 2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

2.4.3.1 ประเมินผลจากการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 
2.4.3.2 ประเมินจากการมีสวนรวมในการเรียน เชน การอภิปราย เสนอความ

คิดเห็น 



  34 

 

 

2.4.3.3 ประเมินจากการรวมอภิปรายยอยเพื่อใหบุคคลในกลุมชวยกันให
ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2.4.3.4 ประเมินผลงานการใช Cyber Board หรือการสราง Conferencing Space 
 2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชศึกษาคนควา                   
ในประเด็นปญหาที่สาํคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆ โดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาเฉพาะ สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ 
ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไปโดยการนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ
และไมเปนทางการผานสิ่งสิ่งพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่
สําคัญซึ่งอาจกําหนดเปนขอๆ ดังน้ี 

2.5.1.1 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพโดยสื่อสารทั้งปากเปลาและการเขียน รวมทั้งการใช
เทคโนโลยีสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส 

2.5.1.2 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชศึกษา
คนควาในประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆโดย
เจาะลึกในสาขาวิชาเฉพาะ 

2.5.1.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ  ทั้งใน
วงวิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไปโดยนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 
 2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข                    
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.2.1 การสอนแบบบรรยายโดยใชเทคโนโลยี สื่อประสม การสอนโดยการ
เรียนรูจากการวิจัยและการสอนโดยลงปฏิบัติจริงในพื้นที่  

2.5.2.2 การมอบหมายงานให ศึกษาคนควาดวยตนเองจากงานวิจัยและ
วิทยานิพนธในประเด็นทางการพัฒนา สรุปปญหาและเสนอแนะการแกไขปญหา นําเสนอโดยใช
รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2.5.2.3 เขียนบทความทางวิชาการ เกี่ยวกับปญหาการพัฒนา โดยเนนการนํา
ตัวเลขหรือมีสถิติอางอิง จากแหลงขอมูลที่เช่ือถือได 
 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.3.1 ประเมินผลจากรายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองและการนําเสนอดวย
สื่อเทคโนโลยี 

2.5.3.2 ประเมินคุณคาบทความทางวิชาการที่เขียนข้ึนจากประเด็นปญหาการพัฒนา
ที่กําหนดให 
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2.5.3.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจาก
หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

3. แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังน้ี 

 3.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
3.1.1 ตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต มีวินัย  ตรงตอ

เวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.1.2 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรี

ของความเปนมนุษย เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสงัคม 
3.1.3 สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนในบริบททางวิชาการหรือ

วิชาชีพ 
3.1.4 สนับสนุนอยางจริงจังใหผูอื่นใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมในการ

จัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
3.1.5 สามารถวินิจฉัยอยางผูรู ดวยความยุติธรรมไดชัดเจน มีหลักฐาน (กรณีไมมีขอมูล

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพหรือไมมีระเบียบ ขอบังคับเพียงพอที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน) จน
สามารถตอบสนองปญหาเหลาน้ัน ตามหลักการ เหตุผลและคุณคาอันดีงาม 

3.1.6 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและชุมชนที่กวางขวางข้ึน 

3.1.7 แสดงออกหรือสือ่สารขอสรุปของปญหา โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่นทีจ่ะไดรบั
ผลกระทบ และริเริ่มช้ีใหเห็นขอบกพรองของจรรยาบรรณทีใ่ชอยูในปจจบุันเพือ่ทบทวนและแกไข 

3.2 ผลการเรียนรูดานความรู 
3.2.1 สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแทและ

ลึกซึ้งในองคความรูที่เปนแกนในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 
3.2.2 มีความเขาใจทฤษฏีการวิจัยและการปฏิบัติวิชาชีพ รวมทั้งขอมูลเฉพาะทางทฤษฏี 

หลักการและแนวคิดที่เปนรากฐาน 
3.2.3 รูเทคนิคการวิจัยและพัฒนาขอสรุปซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาอยางชาญฉลาด 
3.2.4 มีความรูที่เปนปจจุบันในสาขาวิชา รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญที่จะเกิดข้ึน 
3.2.5 จะตองมีความเขาใจอยางลึกซึ้ง กวางขวางเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงใน

วิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  การพัฒนาสาขาวิชาที่ เกี่ยวของ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
สาขาวิชาที่ศึกษาคนควา  
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3.3 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
3.3.1 สามารถใชความรูทางภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมที่ไม

คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ  พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา 
สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ 

3.3.2 สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฏีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการ
วิเคราะหประเด็นและปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค และพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธี
ใหมๆ 

3.3.3 สามารถสังเคราะหผลงานการวิจัยและทฤษฏีเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจใหมที่
สรางสรรค โดยบูรณาการแนวคิด ทั้งภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษาในข้ันสูง 

3.3.4 สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นปญหาที่ซับซอน
รวมถึงพัฒนาขอสรุปและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 

3.3.5 สามารถออกแบบและดําเนินโครงการวิจัยที่สําคัญในเรื่องซับซอนที่เกี่ยวกับการ
พัฒนา องคความรูใหม หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอยางมีนัยสําคัญ 

3.4 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
3.4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถวางแผน

วิเคราะหและแกปญหาที่ซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.4.2 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค 
3.4.3 แสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําทางวิชาการหรือวิชาชีพและสังคมที่

ซับซอน 
3.5 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3.5.1 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพโดยสื่อสารทั้งปากเปลาและการเขียน รวมทั้งการใชเทคโนโลยี
สื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส 

3.5.2 สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนํามาใชศึกษาคนควาใน
ประเด็นปญหาที่สําคัญและซับซอน สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาดานตางๆโดยเจาะลึกใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

3.5.3 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ ทั้งในวง
วิชาการและวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไปโดยนําเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลกั            ความรับผิดชอบรอง 

รหัส/
รายวิชา 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาสัมพันธ                        

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตร
สําหรับการศึกษาทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

                       

2527901 การวิจัยทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

                       

หมวดวชิาเฉพาะดาน                        

วิชาบังคับ                        

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรม
ศกึษา 

                       

2527302 การจั ดการค วามรู
ทางด านศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรค
และทรั พย สิ นท าง
ปญญา 
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รหัส/
รายวิชา 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

2527304 การจัดการนวัตกรรม
ท า ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

                       

วิชาเลือก                        

2527305 ก า ร จั ด ก า ร ก า ร
ส่ือสารทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรม
เพื่อการพัฒนาสังคม 

                       

2527902 สั มมนาการจั ดการ
ศิลปะและวัฒนธรรม
สรางสรรค 

                       

2527307 ก าร พั ฒ น าแ ห ล ง
เรียนรูทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

หมวดวิชาวิทยานิพนธ                        

2527903 วิทยานิพนธ  
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รหัส/
รายวิชา 

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทางปญญา 

4.ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.การวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และ

การใช
เทคโนโลยี 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาการคนควาอิสระ                        

2527904 การคนควาอิสระ                         
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน                        

2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

2527309 สารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสารทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

                       

ผลการเรียนรูตลอดหลักสูตร                        
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศกึษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผล ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาราชภัฏนครศรีธรรมราช วาดวยการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561  ใหมีระบบประเมินผลการเรียนรายวิชา  ดังน้ี   

1.1 ระบบที่มีคาระดับคะแนนแบงระดับการประเมินเปน 8 ระดับคือ   
 A  หมายถึง ดีเย่ียม คาระดับคะแนน 4 
 B+ หมายถึง ดีมาก  คาระดับคะแนน 3.5 
 B หมายถึง ดี  คาระดับคะแนน 3 
 C+ หมายถึง ดีพอใช คาระดับคะแนน 2.5 
 C หมายถึง พอใช คาระดับคะแนน 2 
 D+ หมายถึง ออน คาระดับคะแนน 1.5 
 D หมายถึง ออนมาก คาระดับคะแนน 1 
 E หมายถึง ตก คาระดับคะแนน 0 
 ระบบน้ีใชสําหรับการประเมินรายวิชาที่ เรียนตามหลักสูตร นักศึกษาที่ ไดระดับ                        
การประเมินตองไมตํ่ากวา C แตถาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน  ระดับการประเมินที่ถือวา
สอบไดตองไมตํ่ากวา B 

1.2 ระบบไมมีคาระดับคะแนนใหเปน  ดังน้ี 
 1.2.1 ใชประเมินรายวิชาเสริมรายวิชาที่ เรียนโดยไมนับหนวยกิต การสอบประมวล
ความรู  และการสอบวัดคุณสมบัติมีระดับการประเมิน ดังน้ี 

PD (Pass with Distinction) หมายถึง ผานดีเย่ียม 
P (Pass) หมายถึง ผาน 
F (Fail) หมายถึง ไมผาน 

1.2.2 ใชประเมินวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ประกอบดวยการประเมินเคาโครง
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ การสอบปากเปลาและการประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระทั้งฉบับ มีการประเมิน  ดังน้ี 

Ex (Excellent) หมายถึง ดีเย่ียม 
G  (Good) หมายถึง ดี 
P (Pass) หมายถึง ผาน 
F (Fail) หมายถึง ไมผาน 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
 2.1.1 ทวนสอบจากคะแนนสอบหรืองานที่มอบหมาย   

2.1.2  กําหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาใหเปน
สวนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได ดังน้ี 
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2.1.2.1 การทวนสอบในระดับหลักสูตร เปนไปตามระบบประกันคุณภาพภายใน
ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1) กําหนดใหมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ
นักศึกษาในรายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 50 ของรายวิชาที่เปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

2) กําหนดใหมีกรรมการทวนสอบในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมไมนอยกวา 3 คน โดย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนประธานกรรมการ กรรมการและเลขานุการ  

3) กระบวนการทวนสอบระดับหลักสูตร ประกอบดวย การตรวจสอบ 
มคอ.3 มคอ.5 ตัวอยางช้ินงาน ภาระงานของนักศึกษา การทดสอบ สัมภาษณนักศึกษา และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนกับกรรมการทวนสอบ 

4) จัดทํารายงานผลการทวนสอบ บันทึกผลการทวนสอบใน มคอ.7 
และรายงานผลการทวนสอบตามระบบและกลไกการทวนสอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

2.1.2.2 การทวนสอบในระดับรายวิชา มีกระบวนการดังน้ี 
1) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของวิธีการ เครื่องมือ

และเกณฑการวัดประเมินผลที่กําหนดไวใน มคอ. 3 
2) กําหนดใหผูสอนทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของ

นักศึกษาในรายวิชา โดยผูสอนตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนผลการเรียนระหวางภาคและ
ปลายภาค กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา มีแนวทางการทวนสอบ ดังน้ี  

(1) ดานคุณธรรม จริยธรรม ทวนสอบจากการสอบถามขอมูลจาก
เพื่อนในกลุม ผูสอนในรายวิชาอื่นๆ รวมทั้งผูเกี่ยวของ 

(2) ดานความรู ทวนสอบจากความสอดคลองของคะแนนสอบ งาน
ที่มอบหมาย การนําเสนอผลงาน การสอบเคาโครง และสอบปกปองวิทยานิพนธ เปนตน 

(3) ดานทักษะทางปญญา ทวนสอบตามสภาพจริง โดยพิจารณา
จากผลการเรียน คะแนนช้ินงาน และพฤติกรรมในช้ันเรียน เชน การมีสวนรวม การปฏิบัติของ
นักศึกษา การตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น การทํากิจกรรมและงานที่มอบหมายในช้ันเรียน 
เปนตน 

(4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 
ทวนสอบกับพฤติกรรมและการแสดงออกในการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน พฤติกรรมที่แสดงออกใน
การรวมกิจกรรมตางๆ ในและนอกช้ันเรียน คุณภาพและความสมบูรณของงานที่มอบหมาย เปนตน 

(5) ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทวนสอบกับพฤติกรรมการสื่อสารในช้ันเรียน การทํากิจกรรมและช้ินงานที่
เกี่ยวของ เปนตน 

3) ใหนักศึกษาประเมินตนเองในดานผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของแตละรายวิชา 
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4) รายวิชาวิทยานิพนธ กําหนดใหทวนสอบโดยกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาผลที่เกิดข้ึนกับนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธ ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูที่กําหนดในรายวิชา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
 กําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยหลักสูตรเนนการทํา
วิจัยสัมฤทธิผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเน่ือง และนําผลวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอน พัฒนาและประเมนิคุณภาพหลักสตูร รวมทั้งประเมินคุณภาพของหลักสูตรโดยการวิจัย 
โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 

2.2.1 สภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ดาน
ของความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงาน  

2.2.2 ประเมินคุณภาพของบัณฑิต โดยผูใชบัณฑิต เปนการประเมินที่ครอบคลุมผลการ
เรียนรูทั้ง 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอ
คุณภาพของบัณฑิตตามที่กําหนดในหลักสูตร 

2.2.3 พิจารณาจากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรตอ
คุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษาที่หลักสูตรดําเนินการ
เพื่อใหเกิดผลลัพธตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 

3. เกณฑการสาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 ไดศึกษารายวิชาตางๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 36 

หนวยกิต 
3.2 ไดระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) สําหรับ

แผน ก2 และแผน ข 
3.3 ไดระดับผลการเรียนไมตํ่ากวา P ในการสอบวิทยานิพนธ โดยการสอบปากเปลาข้ัน

สุดทายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง และนําวิทยานิพนธที่พิมพและเขาเลมเรียบรอยแลว
มามอบใหมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

3.4 ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ 

3.5 ปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่นๆ ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราชกําหนด 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหมีความรูความเขาใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย 

บทบาทหนาที่ของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา กฎระเบียบตางๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชนของอาจารย 
1.2 สงเสริมใหอาจารยใหมเพิ่มพูนความรูโดยเขาอบรมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะการสอน 

การวัดและการประเมินผล การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ 

1.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการความรูเพื่อเผยแพรองคความรูดานการบริหาร
จัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การวิจัย และการเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแกอาจารยรุนใหม 

1.4  สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ เชน การ
สังเกต และการเรียนรูโดยการติดตามการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในเครือขายความรวมมือ 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรูโดยเขารวมอบรม ดานการจัดการศิลปะ
และวัฒนธรรมสรางสรรค การวัดและการประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน การเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษา 

2.1.2 จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน เขารวมประชุมสัมมนา ประชุมวิชาการเสนอผลงานทั้งใน
และตางประเทศ รวมทั้งการสรางเครอืขายเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูกับนักศึกษาและคณาจารยสาขาการ
จัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรคและสาขาที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

2.1.3  กําหนดใหมีโครงการวิจัยของหลักสูตรเปนระยะอยางสม่ําเสมอ  
2.1.4  สนับสนุนใหอาจารยเขารวมกิจกรรมของเครือขายความรวมมือทางวิชาการ เชน 

การสอนวิจัยรวม การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการทางศิลปะและวัฒนธรรมระหวาง
มหาวิทยาลัย  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
2.2.1 สงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.2.2 สงเสริมใหอาจารยเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพในระดับตางๆ 
2.2.3  สงเสริมและกระตุนใหเขารวมในกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ 
2.2.4  สงเสริมใหอาจารยเปนคณะทํางานและกรรมการระดับตางๆ ของหนวยงาน

ภายนอก เชน กรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษหลักสูตร กรรมการสอบวิทยานิพนธ                      
การเปนวิทยากรในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานศิลปะและวัฒนธรรมทั้งภายในและตางประเทศ 
เปนตน 
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2.2.5 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยไปศึกษาเรียนรู และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการวิจัย และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในตางประเทศอยางนอยป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
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หมวดที่ 7  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

การประกันคุณภาพหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการศิลปะและ
วัฒนธรรมสรางสรรคไดกําหนดแนวทางดําเนินงานตามกรอบที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดไวดังน้ี 

 

1. การกํากับมาตรฐาน 
1.1 จํานวน/คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

1.1.1 อาจารยประจําหลกัสูตร มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทยีบเทา และมีผลงานทาง 
วิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร 
ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

1.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนอยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ 
เทียบเทาหรือข้ันตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการ 
ที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตาม
หลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาที่ไมสามารถสรรหาอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรครบตามจํานวน หรือมีจํานวนนักศึกษานอยกวา 60 คน ทางมหาวิทยาลัยตองเสนอจํานวน 
และ คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีน้ันใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

1.2 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
 มีการกําหนดนโยบายในการรับและพัฒนาผูสอนใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร โดยอาจารยผูสอนตองมคุีณวุฒิการศึกษาทั้งในระดับปรญิญาเอก หรือปริญญาโท ที่ตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม และวิชาที่สอน รวมทั้งประสบการณการสอน 
การวิจัย และผลงานวิชาการ ดังน้ี 
 1.2.1 อาจารยผูสอนตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษที่มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโท
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและตอง
มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังให
บุคคลดํารงตําแหนง ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

 ทั้งน้ี อาจารยพิเศษตองมีช่ัวโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน

ผูรับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

1.3 คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 1.3.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
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   1.3.1.1 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปนอาจารย

ประจํา หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนง

รองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเปน

ผลงาน ทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารง

ตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปน

ผลงานวิจัย 

  1.3.1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังน้ี 

  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจําตองมีคุณวุฒิ และผลงาน 

ทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

      สําหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีช่ืออยูใน

ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรง หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด 

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ และประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ 

ซึ่งตรง หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 1.3.2 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

ผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไมนอยกวา 3 คน ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบตองไมเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก หรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 

  1.3.2.1 กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือ 

ข้ันตํ่าปริญญาโท หรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน

หน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่

กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

  1.3.2.2 กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีช่ืออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ ซึ่งตรง หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

  กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด 

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเช่ียวชาญ และประสบการณสูง เปนที่ยอม 

ซึ่งตรง หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ โดยผานความเห็นชอบจาก        

สภามหาวิทยาลัย และแจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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 1.3.3 ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหเปนดังน้ี 

  1.3.3.1 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

ของนักศึกษา ปริญญาโท และปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

   กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

และเอก รวมไดไมเกิน 5 คน ตอภาคการศึกษา 

   กรณีอาจารยประจาํหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา และดํารง

ตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมไดไมเกิน 10 คน ตอภาคการศึกษา 

   กรณีอาจารยประจาํหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา และดํารง

ตําแหนงศาสตราจารย และมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนที่กําหนดใหเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา แตทั้งน้ีตองไมเกิน 15 คน ตอภาคการศึกษา หากมีความจําเปนตองดูแล

นักศึกษามากกวา 15 คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนรายกรณี 

  1.3.3.2 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ

ของนักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน 

   หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ ใหคิด

สัดสวนจํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน แต

ทั้งน้ี รวมแลวตองไมเกิน 15 คน ตอภาคการศึกษา 

  1.3.3.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และ/หรือ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรน้ันดวย 

1.4 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรไดกําหนดแนวทางในการตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี  

1.4.1 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาเกณฑ สกอ.  

1.4.2 สนับสนุนสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพสูง 

1.4.3 สงเสริมใหนักศึกษามีบทความวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

หลักสูตรกําหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ี 

1.5.1 มีการทบทวนหลักสูตรและปรับปรุงระหวางการใชหลักสูตร เชน แผนการเรียน 

เน้ือหาสาระ และรายละเอียดของรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนไปและ

เหมาะสมกับผูเรียนในแตละป  
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1.5.2 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิทุกป 

1.5.3 มีการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตร  

1.5.4 มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตและผูที่เกี่ยวของตอคุณภาพบัณฑิต 
1.5.5 มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระดับรายวิชาและภาพรวมใหสอดคลองกับ

ความตองการและสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและพัฒนาการของศาสตรดานศิลปะและ
วัฒนธรรมในแตละป 

1.5.6 มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป เพื่อใหหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

2. บัณฑิต 
หลักสูตรกําหนดแนวทางในการพัฒนาบัณฑิตใหมี คุณภาพกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังน้ี 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและผลลัพธการ

เรียนรูของรายวิชาในหลักสูตร  
2.1.1  อาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามกลยุทธ

การสอนของผลการเรียนรูแตละดานที่กําหนดไว  
2.1.2 สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

และสังเคราะหอยางตอเน่ือง 
2.1.3 สงเสริมใหนักศึกษามีประสบการณเชิงวิชาการ ในสาขาที่เกี่ยวของและนําความรู

ไปใชในการปฏิบัติตนและบริการสังคม 
 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพร 

2.2.1 กําหนดใหนักศึกษามีผลงานวิชาการจากการเรียนตามรายวิชาในหลักสูตร 
2.2.2 มีการสรางเครือขายการตีพิมพเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
2.2.3 สนับสนุนสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพสูง 
 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับนักศึกษาโดยพิจารณาศักยภาพของหลักสูตรและ

ความตองการของผูเรียน ดังน้ี 

3.1 การรับนักศึกษา 

 หลักสูตรกําหนดจํานวนนักศึกษาที่รับเขาไมนอยกวาเกณฑข้ันตํ่าที่มหาวิทยาลัยกําหนด

และมีคุณสมบัติเปนผูเขาศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด มีความพรอม มีความสุขในการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและสําเร็จภายในระยะเวลาของหลักสูตร โดยดําเนินการ ดังน้ี  

3.1.1 ประชุม วางแผน ทําการวิเคราะหศักยภาพดานตางๆ ของหลักสูตร และความ

สนใจในการศึกษาตอของกลุมเปาหมาย เพื่อจัดทําแผนรับนักศึกษาเสนอมหาวิทยาลัยผาน

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
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3.1.2 กําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผูเขาศึกษาใหสอดคลองกับปรัชญาและวิสัยทัศนของ

หลักสูตร และผลการเรียนระดับปริญญาตรีไม ตํ่ากวา 2.50 การคัดเลือกผูเขาศึกษาวิธีการสอบ

ขอเขียน และสอบสัมภาษณ และมีความสามารถทางภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

3.1.3 ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา โดยใชวิธีการตางๆ เชน สื่อแผนพับ สื่อออนไลน 
เฟซบุค การบอกตอของนักศึกษา เปนตน ประสานการดําเนินการกับสํานักงานบัณฑิตศึกษาในการรบั
สมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และสอบคัดเลือกผูเขาศึกษา  

3.1.4 ดําเนินการสอบขอเขียนดานการวิจัย พื้นฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม และสอบสัมภาษณ  
3.1.5 ประเมินกระบวนการรับนักศึกษาเพื่อกําหนดเปนแนวทางในการรับนักศึกษาในปการศึกษา

ตอไป 
3.1.6 สรุปและรายงานผลการรับนักศึกษา 
3.1.7 หลักสูตรไดกําหนดใหมกีิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเรยีนใหกับนักศึกษาเพือ่ให

การเรียนของนักศึกษามีประสิทธิภาพเกิดการเรียนรูตามผลลัพธการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตร
สามารถจบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ดังน้ี 

3.1.7.1 นําผลการสอบขอเขียน สัมภาษณ และการพิจารณาเอกสารเชิงหลักการ 
มากําหนดประเด็นที่ควรเตรียมความพรอม เชน ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวิจัย การอานและการ
เขียนงานวิชาการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนจากแหลง
เรียนรู ฐานขอมูลที่เกี่ยวของ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม เปนตน ทั้งน้ีจะพิจารณาตามพื้นฐาน
ของผูเรียนแตละรุน 

3.1.7.2 จัดทําโครงการและแผนเตรียมความพรอม ดําเนินการและประเมินผลที่
เกิดกับผูเรียน สรุปผลสําเร็จในการดําเนินงานและประเด็นที่ควรปรับปรุง  

3.1.7.3 จัดปฐมนิเทศเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมกอนเขาศึกษาในหลักสูตร 
โดยอาจารยประจําหลักสูตรและรุนพี่  

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังน้ี 

3.2.1 มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยวิเคราะห
ศักยภาพนักศึกษาในแตละดาน และรวบรวมขอมูลสําหรับนํามาใชในการกําหนดกิจกรรมและ
แผนงานโครงการพัฒนานักศึกษา  

3.2.2 สรางความเขาใจกับผูสอนในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผานกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนวิจัยเปนฐาน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ทํางานเปนทีม 

3.2.3 จัดกิจกรรมเสรมิศักยภาพนักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม เชน การศึกษาดูงาน 
การเขารวมประชุมและนําเสนอผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย ในที่ประชุมวิชาการที่สถาบันการศึกษา
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และหนวยงานตางๆ จัดข้ึนทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดและ
ประสบการณ กับนักศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่น  

3.2.4 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามหลักศาสนา จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ดานคุณธรรมตามผลลัพธการเรียนรู สงเสริมใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมวิชาการและกิจกรรมทางสังคมทัง้ในและนอกมหาวิทยาลัย 

3.2.5 มีการควบคุม ดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 
3.2.5.1 จัดประชุมวางแผนการดําเนินงานเพื่อดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ

แกนักศึกษา  
3.2.5.2 จัดประชุมช้ีแจงกระบวนการข้ันตอนการทําวิทยานิพนธต้ังแตเริ่มตนเขา

ศึกษา เพื่อกําหนดทิศทางการทําวิทยานิพนธของหลักสูตร 
3.2.5.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกมาแลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นการทํ า

วิทยานิพนธของหลักสูตรที่สอดคลองกับทิศทางของหลักสูตรและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
3.2.5.4 จัดกิจกรรมสรางประสบการณ การทําวิทยานิพนธของนักศึกษา และจัด

โครงการ กิจกรรมสนับสนุน       
3.2.5.5 จัดกิจกรรมเสริมตามความตองการจําเปนของนักศึกษาและอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อรองรับการใหคําปรึกษาการพัฒนาหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ กอนการ
สอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ 

3.2.5.6 จัดทําแผนการจัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อรองรับการให
คําปรึกษา การพัฒนาหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ กอนการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ 

3.2.5.7 กํากับติดตามการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาและประเมนิการดําเนินการ
ตามระบบและกลไกที่กําหนด 

3.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา 
 หลักสูตรดําเนินการเพื่อใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูและ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง รวมทั้งมีความพึงพอใจตอหลักสูตร ดังน้ี 
  3.3.1 ติดตามการรายงานตัวเขาศึกษา การลงทะเบียน การเขาช้ันเรียนของ
นักศึกษาตลอดปการศึกษาอยางตอเน่ือง 
  3.3.2 จัดอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการเพื่อดูแลใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การ
บริหารเวลาเรียนแกนักศึกษาเปนรายบุคคลตลอดหลักสูตร 
  3.3.3 จัดทําแผนสนับสนุนสงเสริมการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาตามกระบวนการ
ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ  
  3.3.4 จัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกํากับติดตามการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาตามแผนที่วางไว  
  3.3.5 เปดชองทางการสื่อสารระหวางนักศึกษากับหลักสูตรอยางหลากหลาย เชน 
กลุมไลน เฟซบุค อีเมล โทรศัพท ฯลฯ 
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  3.3.6 จัดประชุมกลุมนักศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ เพื่อรับฟงความคิดเห็น แกปญหา ใหขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับ                 
การเรียน การทําวิทยานิพนธ และการบริหารหลักสูตรเปนระยะๆ  

4.  อาจารย 
 หลักสูตรกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร ดังน้ี 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 4.1.1 การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

4.1.1.1 ศึกษาขอมูลที่ เกี่ยวของ ไดแก เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
นโยบายการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย แผนการเปดรับนักศึกษา อัตรา
เกษียณอายุราชการของอาจารยในหลักสูตรเปนตน และจัดทําแผนและกรอบอัตรากําลัง นําเสนอ
มหาวิทยาลัย  

4.1.1.2 หลักสูตรมีสวนรวมกบัคณะและมหาวิทยาลยัในการกําหนดคุณสมบัติของ
ผูสมัคร และกําหนดแนวทางคัดเลือกและสอบขอเขียน สอบปฏิบัติการสอน สอบสัมภาษณ 

4.1.1.3 ดําเนินการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 
4.1.1.4 จัดปฐมนิเทศอาจารยใหม 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 
4.1.2.1 กําหนดกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ ตามกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย 
4.1.2.2 ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติของหลักสูตร

กอนเปดภาคเรียน  
4.1.2.3 ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย เชน การ

นําอาจารยไปเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ การศึกษาดูงาน การสนับสนุนให
บุคลากรศึกษาตอ การทําผลงานทางวิชาการและงานวิจัย  

4.1.2.4 จัดกิจกรรมสรางแรงจูงใจ บรรยากาศในการทํางานรวมกัน มีการยกยอง 
ชมเชย ใหรางวัล และการพูดคุยแบบกัลยาณมิตร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 

4.1.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
4.1.3.1 ศึกษาคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ 
4.1.3.2 สงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จัดทํา

แผนการพัฒนาตนเองเพื่อใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
4.1.3.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร พัฒนาตนเอง

ตามแผนเพื่อใหมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. เชน การทําผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน การนําเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยูในฐาน TCI หรือสูงกวา เปนตน 
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4.1.3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยในรูปแบบตางๆ เชน ศึกษาดูงาน การเขารวม
ประชุมวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) 

4.1.3.5 ติดตามผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยโดยพิจารณาจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนักศึกษา 

4.1.3.6 ประเมินผลการพัฒนาอาจารย 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
หลักสูตรกําหนดแนวทางในการประกันคุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน ดังน้ี 
5.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลกัสูตร  

ในการพัฒนาหลักสูตร ไดจัดทําระบบกลไกในการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาใน
หลักสูตร ดังน้ี 

5.1.1 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา หรือตามความเหมาะสมกับ
ความกาวหนาของศาสตรและสภาพสังคม เพื่อขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย 

5.1.2 หลักสูตรเสนอมหาวิทยาลยัแตงต้ังกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

5.1.2 ศึกษาขอมูลพื้นฐาน กรรมการรวมกันศึกษาขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ ผลการ
ประเมินหลักสูตรที่ใชอยูทั้งภาพรวมและรายวิชาจากผูมีสวนเกี่ยวของ ผลการประกันคุณภาพภายใน 

5.1.3 กําหนดเปาหมาย รูปแบบและองคประกอบของหลักสูตร นําขอมูลที่ไดศึกษามา
กําหนดเปาหมายรูปแบบและองคประกอบของหลักสูตร 

5.1.4 กําหนดโครงสรางและสาระของรายวิชา กําหนดโครงสรางรายวิชาทั้งในสวนวิชา
สัมพันธ วิชาบังคับ วิชาเลือก และวิทยานิพนธ แลวจัดทําคําอธิบายรายวิชาในกลุมตางๆ ใหมีสาระ
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรและบริบทอื่นๆ  

5.1.5 ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยการใหผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาหลักสูตร  
3 – 5 คน และเชิญผูเกี่ยวของมาวิพากษหลักสูตร ประกอบดวยนักวิชาการ ผูใชบัณฑิต ตัวแทนศิษย
เกา ศิษยปจจุบัน โดยใชเครื่องมือตางๆ ทําการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร นําผลการตรวจสอบและ
การวิพากษมาวิเคราะหและสรุปผลเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและสาระของรายวิชา นําเสนอกรรมการ
ประจําคณะ กรรมการวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบและอนุมัติกอน
นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  

5.1.6 นําหลักสูตรไปใช กรรมการประจาํหลกัสตูรจดัทําแผนการเรยีนตลอดหลกัสูตร จัด
วางผูสอนตามระบบโดยคํานึงถึงวุฒิการศึกษา ประสบการณในสาระของแตละรายวิชา ผูสอนจัดทํา 
มคอ.3 กรรมการประจําหลักสตูรจัดทวนสอบ มคอ.3 ผูสอนดําเนินการสอนวัดประเมนิผลตาม มคอ.3 
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู จัดทํา มคอ.5 หลักสูตรทวนสอบ มคอ.5 และรายงานผลใน 
มคอ.7 
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5.1.7 ติดตามและประเมินหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามผลการใช
หลักสูตร จากการสอบถามผูเรยีนและผูเกีย่วของ ตรวจสอบเอกสาร มคอ.5 สําหรับการปรบัปรงุแกไข
ระหวางการใชและเพื่อการพัฒนาหลักสูตรในระยะตอไป 

5.2 การวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรไดดําเนินการในการวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอนตามระบบ

กลไกของมหาวิทยาลัย ดังน้ี  
 5.2.1 การวางระบบผูสอน 

 5.2.1.1 หลักสูตรกําหนดใหมีผูสอน ผูรับผิดชอบประจําวิชา โดยอาจารยประจํา 
1 คน เปนผูสอนหรือผูรับผิดชอบหลัก ไมเกิน 2 รายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตร 

5.2.1.2 กําหนดใหรายวิชาหน่ึงๆ มีผูสอน ผูรับผิดชอบหลัก 1 คน หรือมีผูสอน
รวมดวย (ถามี) ทั้งน้ีแตละรายวิชาตองกําหนดใหนักศึกษาเรียนรูจากวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญในบาง
หัวขอตามคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร  

5.2.1.3 หลักสูตรศึกษา มคอ. 2 คําอธิบายรายวิชา คุณสมบัติและประสบการณ
ของผูสอนทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพื่อจัดผูสอนในรายวิชาของหลักสูตรตามขอกําหนดใน
การวางระบบผูสอน 

5.2.1.4 ช้ีแจงทําความเขาใจเปาหมายของหลักสูตรและแนวทางการพัฒนา
นักศึกษากับผูสอน 

5.2.1.5 ผูสอนจัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
5.2.1.6 อาจารยประจาํหลักสตูรทวนสอบ มคอ.3 รายวิชาที่เปดสอนแตละภาคการศึกษา 
5.2.1.7 อาจารยผูสอนปรับแก กอนนําไปใชจัดการเรียนการสอน  
5.2.1.8 อาจารยผูสอนดําเนินการสอนตาม มคอ.3 ประเมินผลการเรียนของ

นักศึกษา และจัดทํา มคอ.5 
5.2.1.9 อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมทวนสอบ มคอ.5  
5.2.1.10 อาจารยประจําหลักสูตรแจงผลการทวนสอบ มคอ.5 ใหอาจารยผูสอน

ปรับแกไข และสง มคอ. ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 
 5.2.2 การจัดการเรียนการสอน 

5.2.2.1 หลักสูตรมีนโยบายใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจัดการเรียนการสอน
ตามกลยุทธการสอน ตามผลการเรียนรูแตละดาน 

5.2.2.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ของอาจารยผูสอน 

5.2.2.3 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาตรวจสอบผลการวัดและประเมินผูเรียนตาม
ผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.3 และ curriculum mapping 

5.2.2.4 อาจารยผูสอนแตละรายวิชานําผลการตรวจสอบมาปรับแกไขแผนการ
ประเมิน สัดสวนการประเมิน ระยะเวลา และนําเสนอประเด็นการกําหนด Curriculum Mapping 
กับหลักสูตร 
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5.2.3 การประเมินผูเรียน  
 หลักสูตรไดกําหนดนโยบายใหอาจารยผูสอนดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียน
ตามผลลัพธการเรียนรูที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแหงชาติตามกระบวนการ ดังน้ี 

5.2.3.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาศึกษา Curriculum Mapping 
5.2.3.2 กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูแตละดานทั้งดานวิธีการ

เครื่องมือ สัดสวนคะแนนและระยะเวลาการประเมิน ใน มคอ.3  
5.2.3.3 จัดทําเครื่องมือวัดผลการเรียนรูแตละดานตามระยะเวลาที่กําหนด 
5.2.3.4 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาดําเนินการวัดผลโดยใชเครื่องมือที่เตรียมไว

เชน แบบทดสอบกลางภาค ปลายภาค เกณฑการตรวจงานที่มอบหมายในแตละรายวิชา การ
สัมภาษณ เปนตน 

5.2.3.5 อาจารยแจงขอมูลยอนกลับใหนักศึกษาทราบ เพื่อการพัฒนาตนเองตอไป 
5.2.4 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ไดกําหนดใหอาจารยผูสอน
แตละรายวิชาดําเนินการตามกระบวนการดังน้ี  

5.2.4.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาวางแผนการตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาไดแก การวางแผนกําหนดวิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลาในการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา เชน การเปรียบเทียบผลประเมนิการเรียนรูปลายภาคเรียนกับกลางภาคและ
ระดับคะแนนจากการประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการอื่น เชน การสังเกต การตรวจงาน การ
พิจารณาทบทวนการกระจายของระดับผลการเรียนรู ผลการประเมินกับรายวิชาอืน่ที่กําหนดใหเรียน
ในหลักสูตร การทวนสอบระดับคะแนนที่เปนผลการประเมินเรียนรูของนักศึกษาโดยอาจารยประจํา
หลักสูตร 

5.2.4.2 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูตามแผนที่กําหนดไว (การทวนสอบเกรด) 

5.2.4.3 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรนําผลมา
ตรวจสอบกับจุดมุงหมายและการตรวจสอบ แลวระบุประเด็นที่ยังบกพรองอยู 

5.2.4.4 อาจารยแตละรายวิชานําประเด็นที่ยังบกพรองไปวางแผนปรับ แกไข
แนวทางการตรวจสอบในภาคเรียนตอไป 

5.2.5 ดําเนินการกํากับการประเมินการเรียนการสอน 
อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการกํากับการประเมินการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตรตามระบบกลไกและกระบวนการดังน้ี  
5.2.5.1 กรรมการประจําหลักสูตรแจงกําหนดการสง การทวนสอบ มคอ.5 ตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และรวบรวมขอมูลการจัดทํา มคอ.7 
5.2.5.2 กรรมการประจําหลักสูตรจัดประชุมทวนสอบ มคอ.5 ของรายวิชาแตละ

ภาคเรียนและจัดทํา มคอ.7 สงผลใหคณะตามกําหนด 
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5.2.5.3 กรรมการประจําหลักสูตรตรวจสอบผลการทวนสอบ มคอ.5 การทํา 
มคอ.7 พรอมระบุประเด็นที่ยังบกพรอง 

5.2.5.4 กรรมการประจําหลักสูตรนําขอบกพรองที่พบในการทวนสอบมาวางแผน
ปรับปรุงในภาคการศึกษาตอไป 

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
หลักสูตรกําหนดแนวทางในการจัดหาและดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับนักศึกษาและ

อาจารย มีรายละเอียดดังน้ี  
6.1 ระบบการดําเนินงานของหลักสูตร 

6.1.1 สํารวจสภาพและความพรอม ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดย
อาจารยในหลักสูตรมีสวนรวมในการเสนอความตองการจําเปนใชประโยชน  

6.12 จัดทําแผน ขอมูลสภาพปจจุบันและความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.1.3 พิจารณาแผนและผลการจัดหาสิ่งสนับสนุน  
6.1.4 จัดหาหองเรียน หองประชุม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามที่สํารวจความตองการ  
6.1.5 ติดตามการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และปรับปรุง 
6.1.6 ประเมินระบบการบรหิารหลกัสตูรดานสิง่สนับสนุนการเรยีนการสอนของอาจารยผูสอน  
6.1.7 ประเมินดานการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาไดผลการประเมิน   
6.1.8 ปรับปรุงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาตามผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
6.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

6.2.1 สถานที่และอุปกรณการสอน 
 สถานที่เรียนใชอาคารเรียนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สําหรับ
การบรรยายและอภิปรายโดยมีอุปกรณการเรียนการสอนแตละหองเรียนประกอบดวยโสตทัศนูปกรณ
ที่ทันสมัย มีทรัพยากรและอุปกรณเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีเครือขาย
อินเทอรเน็ตที่ เช่ือมโยงกับเว็บไซตตางๆ ของสวนราชการ มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ องคกรภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา
คนควา 

6.2.2 หองสมุดและแหลงคนควาทางวิชาการ 
หลักสูตรใชกระบวนการและกลไกการบริการแหลงคนควาทางวิชาการโดยมสีํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเปนหองสมุดกลาง มี
บริการระบบอินเทอรเน็ต มีเอกสารตํารา วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย และบทความวิชาการใน
วารสารตางๆ ทั้งในสวนที่เปนเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการศึกษาหาความรู
และขอมูลตางๆ เพื่อใชในการเรียนการสอนและการศึกษาเรียนรู เชน หนังสือและตําราเรียน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วารสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สื่ออิเล็กทรอนิกส และฐานขอมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (Full Text) เปนตน 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
หลักสูตรดําเนินการและประสานการจัดซื้อหนังสือและตําราที่เกี่ยวของเพื่อบริการให

อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรยีนการสอน โดยใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชา
มีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือ หนังสือวารสาร ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จําเปน ใหสํานักวิทยบริการ
จัดซื้อเพื่อบริการหนังสือ ตําราหรือวารสารเฉพาะทาง และบัณฑิตวิทยาลัยตองจัดสื่ออุปกรณการ
เรียนการสอนใหพรอมใชโดยตรวจสอบสภาพการใชงานกอนทุกช่ัวโมงการสอน เชน โปรเจคเตอร 
เครื่องมัลติมีเดีย เครื่องฉายแผนทึบ กระดานไวทบอรดพรอมอุปกรณ ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอร 
เปนตน รวมทั้งมหาวิทยาลัยจัดใหมีหองปฏิบัติการสัมมนาสําหรับนักศึกษาเพื่อเปนสถานที่ศึกษา
คนควา ปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

หลักสูตรดําเนินการประสานงานประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา วารสาร สื่อ

อิเล็กทรอนิกส อาคารสถานที่ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ  เพื่อจัดหาทรัพยากรที่ตองการให

เพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย และพรอมใช ดังน้ี 
 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. มีสื่ อสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกดานการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
มีหองเรียน หองปฏิบัติการ
สัมมนาเพียงพอ 

1. ตรวจสอบส่ือและอุปกรณการ
เรียนการสอนให เพียงพอกับ
ความตองการและอยูในสภาพท่ี
พรอมใชงาน  

2. สํารวจความตองการของผูสอน
และนักศึกษา ประสานการแกไข
ปญหาเฉพาะหนาท่ีอาจเกิดขึ้น 

ตรวจสอบปริมาณ ความตองการ
และสภาพการใช งานของสื่ อ
อุปกรณการเรียนการสอน อาคาร 
สถานท่ีอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจน
สํ ารวจความคิ ด เห็ นของผู ใช
ทรัพยากร ไดแก  นักศึกษาและ
อาจารยผูสอน 

2. มี ตํ า ราแล ะห นั ง สื ออ าน
ป ระกอบ ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กั บ
สาขาวิชาอยางพอเพียง และ
ทันสมัยอยูเสมอ 

สํารวจความตองการตําราและ
หนังสืออานประกอบจากอาจารย
ผู สอน ท้ั งอาจารยประจําและ
อาจารยพิเศษรวมถึงความตองการ
ของนักศึกษา 

ตรวจสอบจํานวนตาํรา และหนังสือ
อานประกอบการศึกษาคนควา ทุก
ปการศึกษา ใหเพียงพอกับความ
ตองการใชประโยชนของอาจารย
ประจํา อาจารยพิเศษและนักศึกษา 

3. มีบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเพียงพอ 

สํ ารวจจํานวนอาจารยประจํ า
หลักสูตรทุกปการศึกษา 

ตรวจสอบสัดสวนจํานวนอาจารย
ประจําในหลักสูตรตอนักศึกษา ทุก
ปการศึกษา 

4. มีงบประมาณเพียงพอตอการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

คํานวณรายไดและรายจายของ
หลักสูตรอยางรอบคอบ ถือหลัก
ประสิทธิภาพ ประโยชน ประหยัด 
และความคุมคาของผลตอบแทน
การดําเนินการ 

ทบทวนตรวจสอบเพ่ือประมาณการ
รายรับและรายจายของหลักสูตรเปน
ระยะเพ่ือใหการบริหารงบประมาณของ
หลักสูตร มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ประโยชน ประหยัด และความคุมคา
ของผลตอบ แทนการดําเนินการ 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

× × × 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถามี) 

× × × 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถา
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานของการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

× × × 

5. จัด ทํ าร าย งาน ผลการดํ า เนิ น การของห ลั ก สู ต รต ามแบ บ  มคอ .7                                            
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

× × × 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนด
ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน              
ในแตละปการศึกษา 

× ×  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ                          
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงาน                         
ใน มคอ.7  ปที่แลว 

× ×  

8. อาจารยใหม (ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน
การสอน 

× ×  

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อยางนอยปละ1 ครั้ง 

× × × 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี)  ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

× ×  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่ มีตอคุณภาพ
หลักสูตรเฉล่ีย ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเตม็ 5 

× ×  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหมเฉล่ียไมนอยกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5 

 × × 

รวมตัวบงช้ี (ขอ) ในแตละป 11 12 7 

ตัวบงช้ีบังคับ (ขอที่) 1-5 1-5 1-5 

ตัวบงช้ีตองผานรวม (ขอ) 9 10 6 

 
เกณฑการประเมิน : หลักสูตรไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ตองผานเกณฑประเมินดังน้ี 

ตัวบงช้ีบังคับ (ตัวบงช้ีที่1-5) มีผลดําเนินการบรรลุตามเปาหมาย และมีจํานวนตัว
บงช้ีที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมาย ไมนอยกวา 80 % ของตัวบงช้ีรวม โดย
พิจารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและตัวบงช้ีรวมในแตละป 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน    

1.1.1 อาจารยผูสอนแตละรายวิชาประเมินประสทิธิภาพกลยุทธการสอนตามประเด็นใน 

มคอ. 5 และรายงานตอหลักสูตร  

1.1.2 ประชุมคณาจารยในหลักสูตรเพื่อทวนสอบ มคอ. 5 และแลกเปลี่ยนเรียนรูกลยุทธการสอน  

1.1.3 สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

1.1.4 ดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชกลยุทธการสอน  

1.2.1 ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน เทคนิคการ

สอนที่ใชบอย ผลการเรียนรูที่เกิดกับนักศึกษา ความพึงพอใจของนักศึกษา  

 1.2.2 อาจารยผูสอนประเมินตนเองเกี่ยวกับความคลองแคลว ปญหาและอุปสรรคใน

การใชกลยุทธการสอน และผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

2.1.1 นักศึกษาประเมินการสอนในแตละรายวิชา  

2.1.2 นักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

2.1.3 บัณฑิตประเมินความพึงพอใจตอองคประกอบของหลักสูตร และการนําหลักสูตร

ไปใช ผลที่เกิดกับบัณฑิต และการนําความรูไปใชของบัณฑิต  

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ หรือจากผูประเมินภายนอก 

2.2.1 ผูทรงคุณวุฒิและ หรือผูประเมินภายนอกประเมินการประกันคุณภาพภายในของ

หลักสูตรทุกปตามขอกําหนดของ สกอ. 

2.2.2 ผูทรงคุณวุฒิและ หรือผูประเมินภายนอกดําเนินการประเมินการประกันคุณภาพ

ภายนอกตามขอกําหนดของ สมศ.  

2.2.3 ผูทรงคุณวุฒิและ หรือผูประเมินภายนอกใหความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของ

หลักสูตรและบัณฑิตในกิจกรรมการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.3.1 ผูใชบัณฑิต และ หรือผูมีสวนไดสวนเสียประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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2.3.2 ผูใชบัณฑิต และ หรือผูมีสวนไดสวนเสียใหความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของ

หลักสูตรและบัณฑิตในกิจกรรมการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7                   

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร                      

มีคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขา สาขาวิชาเดียวกันอยาง

นอย 1 คน  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง   

4.1 มีการนําขอมูลจาก มคอ.5 มคอ. 7 มาวิเคราะหและสรุปผลเพื่อวางแผนปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรในแตละป  

4.2 นําผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ ผูประเมินภายนอก ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดสวนเสีย 

มาวิเคราะหและสรุปผลเพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในแตละป 

4.3 ประชุมอาจารยประจาํหลักสตูรเพื่อจัดทําแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรประจําป

และประจํารอบเวลาของหลักสูตร 
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แผน ก2 

1.  หมวดวิชาสัมพันธ 
 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม 

Social Sciences Theories for Studies of Arts and Culture 

 แนวคิด หลักการ แบบจําลอง ทางทฤษฎีที่ถูกพิสูจนแลว

ทางจิตวิทยา สุนทรียศาสตร นิติศาสตร โบราณคดี ประวัติศาสตร 

ภาษาศาสตร  ภูมิ ศาสตร  ม นุษย  ม านุษย วิทยา รั ฐศาสตร 

เศรษฐศาสตร สังคมวิทยา สาธารณสุข ประวัติศาสตร มาประยุกตใช

กับศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            Application of concepts, principles and proven 
theoretical models in the field of psychology, aesthetics, 
law, archaeology, history, linguistics, human geography, 
anthropology, political sciences, economics, sociology, 
public health in the arts and culture. 

 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม  

Research on Arts and Culture 

   โครงรางการวิจัย  การกําหนดปญหา คําถามการวิจัย  

วัตถุประสงค การเขียนขอบเขต การเขียนนิยามศัพท  การเขียน

ประโยชน กรอบแนวคิดหลักการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม  การ

ออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือการวิจัย และวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ การนําเสนอผลการวิจัย บทสรุปการอภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ สามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใช สรางประโยชน 

สรางคุณคา สรางมูลคาเพิ่มทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

              Research proposal, problem identification, research 
objectives, scope of study, definitions, significance of the 
research, conceptual framework, literature review, research 
designs, measurement and research instruments construction; 
data analysis; presentation of research results, conclusions, 
discussion and suggestions; application of research results in 
creating benefits, value, worthiness and added-value on arts and 
culture. 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

2.1 วิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 
Arts and Cultural Studies 
 ประวัติศาสตรศิลป สุนทรียะ ศิลปะ วรรณศิลป ทัศนศิลป 
ดุริยางค ศิลป  นาฏศิลป  เรขศิลป  หั ตถศิลป  สถาป ตยศิลป 
มัณฑนศิลป นิเทศศิลป  วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเช่ือ ศาสนา 
ประเพณี พิธีกรรม,พิธีการ นวัตกรรมการเปลี่ยนแปลง ทรัพยากร
มนุษย การแพรกระจาย โครงสรางทางสังคม การคมนาคม การ
สื่อสาร ศึกษาบริบทขอเท็จจริงในสังคมหรือมายาคติ นําไปสูการ
สรางความสําคัญของขอบขายเพื่อสรางคนทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            This course is aimed at studying art history, aesthetic, 
artistic, literature, visual arts, music, dramatic arts, creative 
arts, handicraft, architecture arts, decorative arts, 
communication design, culture, ways of life, beliefs, religious, 
tradition, rituals, innovation of change, human resources, 
cultural diffusion, social structure, transportation, 
communication, context and real facts in both society and 
myth which leads to creating the importance of scope for 
artistic people and culture development. 

 

2527302 การจัดการความรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Knowledge Management on Arts and Culture 
 การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสังคม มาพัฒนาใหเปน
ระบบ เพื่อใหเขาถึงความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู นําไปสูการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู แสวงหาความรู  จัดเก็บ เผยแพรความรู บริหาร
ความรู เรียนรู  พัฒนาตน จัดการความรูในขอบขายของศิลปะและ
วัฒนธรรม นําไปสูการสรางมูลคาเพิ่มของเศรษฐกิจทางสังคม 

3(2-2-5) 

            A combination of the existing knowledge in society 
by systemically development to enable to access knowledge 
base which leads to the pursuit and exchange of knowledge; 
knowledge acquisition, knowledge storage, knowledge 
dissemination, knowledge execution, learning, self-
development; knowledge management in the scope of arts and 
culture which leads to creating added-value of social economy. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 
Creative Economy and Intellectual Property 
           การขับเคลื่อนเศรษฐกิจทางศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 
บนพื้นฐานของการใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน เพื่อ
ออกแบบ สืบสาน สงเสริม เผยแพร การสรางมูลคาเพิ่มที่เช่ือมโยง
กับบริบททางสังคมไปสูการพัฒนาสินคา บริการ หรือนวัตกรรม 
นําไปใชทางศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สามารถวิเคราะห
ขอเท็จจริงหรือมายาคติ นําไปสรางเปนทรัพยสินทางปญญาใหเกิด
ความคุมครองทางกฎหมาย 

3(2-2-5) 

            Economic driving on arts and culture of the 
community based on the knowledge usage; independent 
study and creation of work for the purposes of designing, 
inheritance, promoting, and dissemination; creation of 
added value that linked to the social context which leads 
to products, services and innovation development before 
applying in the field of creative arts and culture; ability in 
analysis on facts or myth for the purpose of building on 
intellectual property and legal protection. 

 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Management for Arts and Cultural Innovation 

3(2-2-5) 

            วิเคราะห  สังเคราะห  กรณีศึกษาบรบิททองถ่ินในปจจุบัน  
เช่ือมโยงกระบวนการจัดการสูการพฒันาเชิงสรางสรรค  โดยการ
ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางสังคมศาสตร เรียบเรียง 
นําเสนอ และวิพากษ  ใหเกิดนวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม และมี
มูลคาเพิม่ทางเศรษฐกจิและสงัคมแกองคกรและชุมชน 

 

             Analysis, synthesis of case studies of current 
local contexts; linking of management process towards 
development of creative arts and culture by application 
of principles, concepts, and theories in social sciences to 
compile, present and criticize for creating management; 
dissemination of artistic and cultural innovation in order 
to increase economic and social value added to 
organizations and communities. 

 

 2.2 วิชาเลือก 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2527305 การจัดการการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 

Arts and Cultural Communication Management 
 ออกแบบ สืบสาน สงเสริม เผยแพร บริบท พัฒนาสังคม 
โดยใชเครื่องมือการสื่อสารแบบประสมประสาน มีการวิเคราะห
กลุมเปาหมาย มีการประยุกตแนวการสื่อสารการตลาดมาใชกับการ
สงเสริมทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            Application of mixed communication tools in 
design, inheriting, promoting, and disseminating 
information as well as social developing society; analysis 
on target groups; discussion on the application of 
marketing communication methods for promoting on arts 
and culture. 

 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 
Arts and Culture for Social Development 
 สงเสริมคุณภาพงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
คนและพัฒนาประเทศ ใหอยูบนรากฐานของตนเองและภูมิปญญา
ของชุมชนและสังคม มีการดําเนินงานในลักษณะที่เปนองครวม เนน
การเสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนหรือสังคม การสนับสนุนเวที
วัฒนธรรม สงเสริมการพัฒนาอยางสมดุลระหวางคน เศรษฐกิจ
สังคม และ สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชสื่อที่มีคุณภาพ สรางความ
ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย ความเปนคนไทย เพื่อเปนสวนหน่ึง
ของสังคมโลก 

3(2-2-5) 

            A promotion of quality of arts and cultural work 
for human and country development based on one’s 
own foundation and wisdom of community and society; 
guidelines to the operation at the pattern of holistic 
manner; emphasis on strengthening the capacity of 
communities or society; support for cultural stage by the 
method of balanced development between human, 
economics, society and environment; encouragement of 
use of the quality media in order to build a feeling of 
proud in Thai arts and culture, Thai human being, which 
leads to becoming a part of global society. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 

Development of Learning Resources Knowledge 

Management on Arts and Culture 

            แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณใน

ชุมชน วัด พิพิธภัณฑ ศูนยการเรียนรู โรงเรียน พัฒนาแหลงการ

เรียนรูเชิงสรางสรรคใหมีมูลคาและคุณคา มีประโยชน พัฒนาเปน

แหลงทองเที่ยว แหลงศึกษาดูงาน แหลงการจัดกิจกรรม หรืออื่น ๆ 

3(2-2-5) 

             This course is aimed at studying the data 

resources, information technology, experiences gained 

from community, temples, museums, learning centers, 

and schools; promoting of creative learning centers to 

enhance their value and worthiness before developing 

further to be tourist attractions, study sites, activities 

locations, etc. 

 

2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 

Seminar in Management for Creative Arts and Culture 

3(2-2-5) 

 ประยุกตองคความรู  จากการจัดการสัมมนาในประเด็นที่

เกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรม  จัดการความรูและประยุกตใชกับ

ชุมชน กลุมเปาหมาย นําเสนอดวยสื่อสารสนเทศ เรียบเรียง สรุป

องคความรู  และเขียนบทความวิชาการ  

 

 Application of knowledge for organizing seminars 

on issues related to arts and culture; knowledge 

management for applying them to the community and 

target group; presentation with information media 

including compiled and summarized into a body of 

knowledge; academic articles writing and proposal of 

solution to the management problem of arts and culture. 
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 3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527903 วิทยานิพนธ 

Thesis 

12 

 วิทยานิพนธ 1 

Thesis I 

           กําหนดปญหา วางแผน ออกแบบการวิจัย โดยวิเคราะห

ปรากฏการณในองคกรหรือชุมชน กําหนดกลุมตัวอยาง ออกแบบ

เครื่องมือ เก็บและวิเคราะหขอมูล สรางเครื่องมือวิจัย ตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล นําเสนอผานการสอบเคา

โครงวิทยานิพนธ โดยมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

6 

           Emphasis is placed on problem identification, 

research design and planning using analysis of phenomena 

in organization or community; the design of sampling, 

collecting tools, measurement; creation of research 

instruments; test of the quality of tools; data collection 

and presentation through dissertation exam guided by a 

designated dissertation advisor. 

 

 วิทยานิพนธ 2 

Thesis II 

           เขียนเรียบเรียงรายงานการวิจัย นําเสนอรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ โดยดําเนินการตามระเบียบวาดวยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิทยานิพนธ ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการระดับชาติ หรือ

นานาชาติ และสอบผานวิทยานิพนธ 

6 

            Complied writing of research proposal and 

presentation of completed research paper by proceeding in 

according to the regulations on Higher Level Education 

management for graduation in the Doctor of Philosophy 

program; attainment of academic journals, papers, research 

articles publishing in both domestic and international levels as 

well as passing of dissertation exams. 
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 4. หมวดวิชาพ้ืนฐานเสริม 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527308 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 

English for Arts and Cultural Communication 

           ประยุกตใชทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร ฟง พูด อาน 

เขียน โดยใชขอมูลการคนควาจากแหลงอางอิงที่เหมาะสม สามารถอาน

เขียน แปล บทความวิชาการหรือบทความวิจัย นําเสนอเพื่ออางอิง

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

3(2-2-5) 

            Application of English skills in listening, speaking, 

reading and writing for communication using research data 

from appropriate reference sources with a particular 

emphasis on academic journals, research articles writing, 

reading and translation at the advanced level, including 

presentation for knowledge sharing. 

 

2527309 สารสนเทศเพ่ือการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 

Information for Arts and Cultural Communication 

           ประยุกตใชทักษะทางคอมพิวเตอร เพื่อการสื่อสารทางดาน

การรับรู การสืบคน การรวบรวม การวิเคราะห สังเคราะห โดยศึกษา

ความสําคัญของสารสนเทศ แหลงสารสนเทศทางศิลปะและวัฒนธรรม 

นําเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเอง และอางอิงอยางมีจริยธรรม   

3(2-2-5) 

            Application of computer skills for communicating 

with a particular emphasis on perception; information 

searching, gathering, analysis, synthesis based on a study of 

importance of information and information resources on arts 

and culture; self-study for presenting the research findings, 

including ethically referring. 
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แผน ข 

1. หมวดวิชาสัมพันธ 
 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม 

Social Sciences Theories for Studies of Arts and Culture 

 แนวคิด หลักการ แบบจําลอง ทางทฤษฎีที่ถูกพิสูจนแลวทาง

จิต วิทยา สุนทรียศาสตร  นิ ติศาสตร  โบราณ คดี  ประวัติศาสตร 

ภาษาศาสตร ภูมิศาสตร มนุษย มานุษยวิทยา รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร 

สังคมวิทยา สาธารณสุข ประวัติศาสตร มาประยุกตใชกับศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            Application of concepts, principles and proven 

theoretical models in the field of psychology, aesthetics, law, 

archaeology, history, linguistics, human geography, 

anthropology, political sciences, economics, sociology, public 

health in the arts and culture. 

 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม  

Research on Arts and Culture 

   โครงร างการ วิจั ย   การกํ าหนดปญ หา คํ าถามการ วิจั ย  

วัตถุประสงค การเขียนขอบเขต การเขียนนิยามศัพท  การเขียนประโยชน 

กรอบแนวคิดหลักการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม  การออกแบบการวิจัย 

การสรางเครื่องมือการวิจัย การนําเสนอผลการวิจัย บทสรุปการอภิปราย

ผลและขอเสนอแนะ สามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใช สรางประโยชน 

สรางคุณคา สรางมูลคาเพิ่มทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

              Research proposal, problem identification, research 

objectives, scope of study, definitions, significance of the 

research, conceptual framework, literature review, research 

designs, measurement and research instruments construction; 

presentation of research results, conclusions, discussion and 

suggestions; application of research results in creating benefits, 

value, worthiness and added-value on arts and culture. 
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2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 

 2.1 วิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 
Arts and Cultural Studies 
 ประวัติศาสตรศิลป สุนทรียะ ศิลปะ วรรณศิลป ทัศนศิลป               
ดุริยางคศิลป นาฏศิลป เรขศิลป หัตถศิลป สถาปตยศิลป มัณฑนศิลป 
นิเทศศิลป  วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเช่ือ ศาสนา ประเพณี พิธีกรรม,พิธี
การ นวัตกรรมการเปลี่ยนแปลง ทรัพยากรมนุษย การแพรกระจาย 
โครงสรางทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร ศึกษาบรบิทขอเท็จจริงใน
สังคมหรือมายาคติ นําไปสูการสรางความสําคัญของขอบขายเพือ่สรางคน
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

            This course is aimed at studying art history, aesthetic, 
artistic, literature, visual arts, music, dramatic arts, creative arts, 
handicraft, architecture arts, decorative arts, communication 
design, culture, ways of life, beliefs, religious, tradition, rituals, 
innovation of change, human resources, cultural diffusion, social 
structure, transportation, communication, context and real facts 
in both society and myth which leads to creating the importance 
of scope for artistic people and culture development. 

 

2527302 การจัดการความรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Knowledge Management on Arts and Culture 
 การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในสังคม มาพัฒนาใหเปนระบบ 
เพื่อใหเขาถึงความรู พัฒนาตนเองใหเปนผูรู นําไปสูการแลกเปลีย่นเรยีนรู 
แสวงหาความรู  จัดเก็บ เผยแพรความรู บริหารความรู เรียนรู  พัฒนา
ตน จัดการความรูในขอบขายของศิลปะและวัฒนธรรม นําไปสูการสราง
มูลคาเพิ่มของเศรษฐกิจทางสังคม 

3(2-2-5) 

            A combination of the existing knowledge in society by 
systemically development to enable to access knowledge base 
which leads to the pursuit and exchange of knowledge; 
knowledge acquisition, knowledge storage, knowledge 
dissemination, knowledge execution, learning, self-development; 
knowledge management in the scope of arts and culture which 
leads to creating added-value of social economy. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 
Creative Economy and Intellectual Property 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจทางศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 
บนพื้นฐานของการใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน เพื่อ
ออกแบบ สืบสาน สงเสริม เผยแพร การสรางมูลคาเพิ่มที่เช่ือมโยงกับ
บริบททางสังคมไปสูการพัฒนาสินคา บริการ หรือนวัตกรรม นําไปใชทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สามารถวิเคราะหขอเท็จจริงหรือมายา
คติ นําไปสรางเปนทรพัยสนิทางปญญาใหเกิดความคุมครองทางกฎหมาย 

3(2-2-5) 

 Economic driving on arts and culture of the 
community based on the knowledge usage; independent 
study and creation of work for the purposes of designing, 
inheritance, promoting, and dissemination; creation of added 
value that linked to the social context which leads to 
products, services and innovation development before 
applying in the field of creative arts and culture; ability in 
analysis on facts or myth for the purpose of building on 
intellectual property and legal protection. 

 

2527304 การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Management for Arts and Cultural Innovation 

3(2-2-5) 

 วิเคราะห   สังเคราะห   กรณีศึกษาบริบททองถิ่นในปจจุบัน  
เชื่อมโยงกระบวนการจัดการสูการพัฒนาเชิงสรางสรรค  โดยการประยุกตใช
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางสังคมศาสตร เรียบเรียง นําเสนอ และวิพากษ  ให
เกิดนวัตกรรมศิลปะและวัฒนธรรม และมีมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม
แกองคกรและชุมชน 

 

 Analysis, synthesis of case studies of current local 
contexts; linking of management process towards 
development of creative arts and culture by application of 
principles, concepts, and theories in social sciences to 
compile, present and criticize for creating management; 
dissemination of artistic and cultural innovation in order to 
increase economic and social value added to organizations 
and communities. 
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 2.2 วิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527305 การจัดการการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 

Arts and Cultural Communication Management 

ออกแบบ สืบสาน สงเสริม เผยแพร บริบท พัฒนาสังคม โดยใช

เครื่องมือการสื่อสารแบบประสมประสาน มีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย 

มีการประยุกตแนวการสื่อสารการตลาดมาใชกับการสงเสริมทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

3(2-2-5) 

  Application of mixed communication tools in 

design, inheriting, promoting, and disseminating information 

as well as social developing society; analysis on target 

groups; discussion on the application of marketing 

communication methods for promoting on arts and culture. 

 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาสังคม 

Arts and Culture for Social Development 

 สงเสริมคุณภาพงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคน

และพัฒนาประเทศ ใหอยูบนรากฐานของตนเองและภูมิปญญาของชุมชน

และสังคม มีการดําเนินงานในลักษณะที่เปนองครวม เนนการเสริมสราง

สมรรถภาพของชุมชนหรือสังคม การสนับสนุนเวทีวัฒนธรรม สงเสริม

การพัฒนาอยางสมดุลระหวางคน เศรษฐกิจสังคม และ สิ่งแวดลอม 

สงเสริมการใชสื่อที่มีคุณภาพ สรางความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย 

ความเปนคนไทย เพื่อเปนสวนหน่ึงของสังคมโลก 

3(2-2-5) 

            A promotion of quality of arts and cultural work for 

human and country development based on one’s own 

foundation and wisdom of community and society; guidelines to 

the operation at the pattern of holistic manner; emphasis on 

strengthening the capacity of communities or society; support for 

cultural stage by the method of balanced development between 

human, economics, society and environment; encouragement of 

use of the quality media in order to build a feeling of proud in 

Thai arts and culture, Thai human being, which leads to 

becoming a part of global society. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

2527307 การพัฒนาแหลงเรียนรูทางศิลปะและวัฒนธรรม 
Development of Learning Resources Knowledge 
Management on Arts and Culture 

แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณในชุมชน วัด 
พิพิ ธภัณฑ  ศูนยการเรียนรู  โรงเรียน พัฒนาแหลงการเรียนรู เชิง
สรางสรรคใหมีมูลคาและคุณคา มีประโยชน พัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว 
แหลงศึกษาดูงาน แหลงการจัดกิจกรรม หรืออื่น ๆ 

3(2-2-5) 

 This course is aimed at studying the data resources, information 
technology, experiences gained from community, temples, museums, 
learning centers, and schools; promoting of creative learning centers to 
enhance their value and worthiness before developing further to be 
tourist attractions, study sites, activities locations, etc. 

 

2527902 สัมมนาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
Seminar in Management for Creative Arts and Culture 

3(2-2-5) 

 ประยุกตองคความรู  จากการจัดการสัมมนาในประเด็นที่
เกี่ยวของกับศิลปะและวัฒนธรรม  จัดการความรูและประยุกตใชกับ
ชุมชน กลุมเปาหมาย นําเสนอดวยสื่อสารสนเทศ เรียบเรียง สรุปองค
ความรู  และเขียนบทความวิชาการ  

 

 Application of knowledge for organizing seminars on issues 
related to arts and culture; knowledge management for applying them 
to the community and target group; presentation with information 
media including compiled and summarized into a body of knowledge; 
academic articles writing and proposal of solution to the management 
problem of arts and culture. 

 

2527904 การคนควาอิสระ 
Independent Study 

6 

 โครงการศึกษาคนควาตามความสนใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับ              
การจัดการศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม
สรางสรรค ภายใตการกํากับดูแลของอาจารย โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัยที่
เหมาะสม โดยแบงเปน 2 ตอนดังน้ี 

The study project based on deep interest in arts and 
cultural management for the development of creative arts and 
culture supervised by a designated advisor through using the 
appropriate research techniques. 
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รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

การคนควาอิสระ 1 (Independent Study 1 : 3 หนวยกิต) 
กําหนดปญหาการวิจัยวางแผนการวิจัยทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวของและเสนอโครงราง การคนควาอิสระทั้งน้ีตองอยูภายใตการกํากับ
ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระอยางใกลชิด ออกแบบการวิจัยใน
ดานการเลือกหรือการกําหนดกลุมตัวอยางการออกแบบการวัดตัวแปร
การออกแบบการวิเคราะหขอมูลและจัดทาํโครงการการคนควาอิสระและ
นําเสนออนุมัติโครงการการคนควาอิสระทั้งน้ีตองอยูภายใตการกํากับ 
ดูแลของอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระอยางใกลชิดและผานการสอบ
ปองกันโครงการการคนควาอิสระ 
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ภาคผนวก ค 

ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลกัสูตร 

 

1.  ชื่อ – สกุล  นางบปุผาชาติ  อปุถัมภนรากร 

2.  ตําแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารยพิเศษ 

3.  ประวัติการศึกษา  

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  

ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

กศ.ม การอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ศศ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2523 

4.  ผลงานทางวิชาการ   

บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. (2559, พฤษภาคม–สิงหาคม). กระบวนการถายทอดความรูนาฏศิลปไทย:

ปกรณ พรพิสุทธ์ิ. วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ.  11(2),  

337-345. 

สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และอินธนันต เหล็กนวลชูสิน. (2560, 

กันยายน–ธันวาคม). แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาการแสดง. วารสารความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม คณะวัฒนธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ปที่ 17 ฉบับ 3.   

ธีรวัฒน ชางสาน, สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, อินธนันต เหล็กนวลชูสิน, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และ   

        พงศธร ศรีใย. (2563, มกราคม–เมษายน). ระบํากระด่ิงสายพุทธชน. วารสารนาคบุตร  

        ปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(1), 97-108.   

5.  ภาระการสอน 

2527901 การวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 

2527308 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลกัสูตร 

1. ชื่อ – สกุล นางสุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร 

2. ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปร.ด. วัฒนธรรมศึกษา มหาวิทยาลัยทกัษิณ 2554 

สม.ส สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2543 

กศ.บ การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต 2539 

4.  ผลงานวิชาการ 

ธีรวัฒน ชางสาน, สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, อินธนันต เหล็กนวลชูสิน, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และ

พงศธร ศรีใย. (2563, มกราคม–เมษายน). ระบํากระด่ิงสายพุทธชน. วารสารนาคบุตร

ปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(1), 97-108.     

สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และอินธนันต เหล็กนวลชูสิน. (2560, 

กันยายน–ธันวาคม). แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาการแสดง. วารสารความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม คณะวัฒนธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 17(3). 

ฆนัท ธาตุทอง,  ธีรวัฒน ชางสาน,  สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร และบุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. (2563,        

พฤษภาคม-สิงหาคม).  คุณคาทางวัฒนธรรมดานภาษาในการแขงขันกลอนสดเยาวชน.         

วารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(2). 

5.  ภาระการสอน 

2527305 การจัดการการส่ือสารทางศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

2527309 สารสนเทศเพื่อการส่ือสารทางศิลปะและวัฒนธรรม   3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 

 

 

 



99 
 

ผลงานวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลกัสูตร 

1. ชื่อ-สกุล  นายอินธนันต เหล็กนวลชูสิน   

2. ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย  

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน 
ป 

พ.ศ. 

ปร.ด. ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2553 

วท.ม. การวางแผนสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

บธ.บ. การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 2548 

4. ผลงานทางวิชาการ 

อินธนันต  เหล็กนวลชูสิน. (2560, มกราคม–มิถุนายน). การพัฒนาผูนําเชิงจริยธรรมของผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน. วารสารสังคมศาสตรบูรณาการ. 4(1), 169-195. 

ชุติระ ระบอบ, ชีรวิทย สุรีรัตน, พิมสิริ ภูตระกูล, พิษณุ วรรณกูล และอินธนันต เหล็กนวลชูสิน. 

(2560, กรกฎาคม–ธันวาคม). การพัฒนาอุตสาหกรรมไปสูยุค 4.0. วารสารธุรกิจปริทัศน.    

9(2), 249-267. 

สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และอินธนันต เหล็กนวลชูสิน. (2560, 

กันยายน–ธันวาคม). แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาการแสดง. วารสารความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม คณะวัฒนธรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 17(3).   

ธีรวัฒน ชางสาน, สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, อินธนันต เหล็กนวลชูสิน, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และ

พงศธร ศรีใย. (2563, มกราคม–เมษายน). ระบํากระด่ิงสายพุทธชน. วารสารนาคบุตร

ปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(1), 97-108.   

5. ภาระการสอน 

2527303 เศรษฐกิจสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา 3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 

1. ชื่อ-สกุล นายฆนัท  ธาตุทอง 

2. ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

Ph.D. Education Sadar Patel University, India 2546 

กศ.ม. การศึกษาผูใหญ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2538 

ค.บ. สังคมศึกษา วิทยาลัยครูนครปฐม 2527 

ปกศ.สงู วิทยาศาสตร วิทยาลัยครูนครปฐม 2525 

4. ผลงานทางวิชาการ  

ฆนัท ธาตุทอง,  ธีรวัฒน ชางสาน,  สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร และบุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. (2563,        

พฤษภาคม-สิงหาคม).  คุณคาทางวัฒนธรรมดานภาษาในการแขงขันกลอนสดเยาวชน.         

วารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(2). 

ฆนัท  ธาตุทอง.  (2559, มกราคม - มิถุนายน).  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง ประชาคมอาเซียน

ของนักศึกษามัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานบนบลอค. วารสาร

หลักสูตรและการสอนทักษิณ, 12(1).  

ฆนัท  ธาตุทอง.  (2559, มกราคม - มิถุนายน).  ผลการใชรูปแบบการสอนทักษะกระบวนการ 9 ช้ัน 

รวมกับผังมโนทัศน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม. วารสารหลักสูตรและการสอน

ทักษิณ, 12(1). 

ฆนัท  ธาตุทอง.  (2559, ตุลาคม).  กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญา. วารสารศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ, 16(ฉบับพิเศษ). 

5. ภาระการสอน 

2527304  การจัดการนวัตกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรม   3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 

 

1. ชื่อ-สกุล นายธีรวัฒน  ชางสาน 

2. ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปร.ด ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาคลุมนํ้าโขง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 2554 

ศ.ม นาฏยศิลปไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

ศษ.บ. นาฏศิลปไทย สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตเทเวศร 

2530 

4. ผลงานทางวิชาการ 

ธีรวัฒน ชางสาน, สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร, อินธนันต เหล็กนวลชูสิน, บุปผาชาติ อุปถัมภนรากร และ

พงศธร ศรีใย. (2563, มกราคม–เมษายน). ระบํากระด่ิงสายพุทธชน. วารสารนาคบุตร

ปริทรรศน มหาวิทยาลยัราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(1), 97-108.   

ธีร วัฒน  ช างสาน. (2560, มกราคม -มิ ถุนายน). การพัฒนาเครื่องแต งกายโนราในจังห วัด

นครศรีธรรมราช.  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.  12(1), 93-106. 

ฆนัท ธาตุทอง,  ธีรวัฒน ชางสาน,  สุธิรา ชัยรักษา เงินถาวร และบุปผาชาติ อุปถัมภนรากร. (2563,        

พฤษภาคม-สิงหาคม).  คุณคาทางวัฒนธรรมดานภาษาในการแขงขันกลอนสดเยาวชน.         

วารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 12(2). 

5. ภาระการสอน 

2527302 การจัดการความรูทางศิลปะและวัฒนธรรม  3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 

1.  ชื่อ – สกุล นางสาวสุดาวรรณ  มีบัว  

2.  ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

3.  ประวัติการศึกษา  

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ.  

ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

ศศ.ม. สังคมวิทยาการพฒันา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2547 

ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 2544 

4.  ผลงานทางวิชาการ   

สุดาวรรณ   มีบัว. (2560). ประเพณีบุญสารทเดือนสิบเมืองนคร. วารสารนาคบุตรปริทัศน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 9(2), 220-229. 

สุดาวรรณ  มีบัว, วันชัย เอื้อจิตรเมศ, วาที ทรัพยสิน. (2560). การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตชุมชนหมูบาน

คีรีวงจากการทองเที่ยว. วารสารนาคบุตรปริทัศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 

9(1), 128-139. 

สุ ด า ว ร ร ณ  มี บั ว . (2 5 6 1 ). The Youth Behaviors of Using Mobile Phone in Nakhon Si 

Thammarat. วารสารนาคบุตรปริทัศน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 10(2),                    

71-82. 

5.  ภาระการสอน 

2537101 ทฤษฎีสังคมศาสตรสําหรับการศึกษาศิลปะและวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 
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ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 

1. ชื่อ – สกุล นางสาวลญัจกร   นิลกาญจน 

2. ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 

3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป พ.ศ. 

ปร.ด. การศึกษาเพื่อการพฒันาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2555 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2542 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยรังสิต 2540 

4.  ผลงานวิชาการ 

ขวัญตา  หนูปลอง, สุดาวรรณ  มีบัว และลัญจกร  นิลกาญจน. (2561,มิถุนายน-สิงหาคม). การศึกษา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิต สาขาการจัดการวัฒนธรรมสรางสรรค  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช.วารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

(ฉบับพิเศษ). 10(ฉบับพิเศษ), 189-200.   

ลัญจกร  นิลกาญจน. (2561, กรกฎาคม-ธันวาคม). วัฒนธรรมความเช่ือกับการจัดการศรัทธาของชุมชน. 

ในวารสารนาคบุตรปริทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช. 10(2), 11-20.    

ลัญจกร นิลกาญจน  สอางเนตร ทินนาม เบญจา ทองพันธ และปาริชาติ มณี. (2561, มกราคม - 

มิถุนายน). กระบวนการเรียนรูดานการจัดการบัญชีกลุมชุมชน. ในวารสารนาคบุตร

ปริทรรศน มหาวิทยาลัย ราชภัฏนครศรีธรรมราช. (10)1,  92-102.  

5. ภาระการสอน 

2527301 ศิลปะและวัฒนธรรมศึกษา 3(2-2-5) 

2527306 ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาสังคม  3(2-2-5) 

2527903 วิทยานิพนธ  12 

2527904 การคนควาอิสระ 6 

 

 

 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/nakboot/article/view/124542
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ภาคผนวก ง 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขาวิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค 
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